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ENSKEDE-ARSTA-VANTORS TJANSTEUTLATANDE

STADSDELSFORVALTNING

DNR 006-503/2009

SID | (2)
PERSONALAVDELNINGEN 2009-09-30
Handldggare: Lena Skott Till
Telefon: 508 20 032 Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsndamnd

Inforande av rokfri arbetstid i Stockholms stads
verksamheter - svar pa remiss fran kommun-
styrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningens tjansteutlatande dberopas som svar till kommunstyrelsen.

BrittMarie Kyndel Eva Engelbrektsson
t.f. stadsdelsdirektor Personalchef

Arendets beredning
Arendet har utarbetats inom personalavdelningen.

Bakgrund

I budget 2009 gavs staden 1 uppdrag att utoka “arbetet for att skapa en rokfri
arbetstid i alla stadens verksambheter till gagn for sévél de anstélldas hélsa som
brukarna”. Stadsledningskontorets personalstrategiska avdelning har utarbetat ett
forslag om inforande av rokfri arbetstid inom stadens alla verksamheter. Arendet
har remitterats till samtliga stadsdels- och fackndmnder for yttrande senast den

7 november 2009. Remissen bifogas.

Remissen i korthet

I remissen anges att de som ar beroende av tjénster som finansieras av staden har
ritt till en rokfri miljo. Det géller exempelvis barn och ungdomar, dldre och
personer med funktionsnedsdttning. Detta géller enligt tobakslagen inomhus saval
som utomhus pa skolgérdar och motsvarande omraden vid forskolor och
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fritidshem. Aven den kommunala vard- och omsorgsmiljén ska vara rokfri. Ett
inforande av rokfri arbetstid 1 Stockholms stad betyder att brukare i stadens
verksamheter erbjuds stadens tjdnster i en frischare miljo. Ingen arbetstagare ska
heller ofrivilligt utséttas for tobaksrok pa arbetsplatsen. En rokfri arbetstid blir
ocksé ett betydelsefullt bidrag i stadens folkhdlsoarbete generellt.

Att sluta roka ér ett personligt beslut som ingen arbetsgivare kan péatvinga négon.
Det arbetsgivaren kan gora dr att mojliggora och underlétta ett rokfritt liv.

Erfarenheter visar att beslutet om rokfri arbetstid maste forankras vél, fa acceptans
och stdd fran ledning och chefer och inférandet bor ske i samverkan med fackliga
organisationer. Genomforandet bor ges tid och utrymme och ske nira medarbetare
och chefer i stadens olika verksamheter. Stadsdvergripande foreslas dock nagra
gemensamma utgangspunkter och ramar, bland annat:

v Varje naimnd ansvarar for det lokala forberedelse- och forankringsarbetet
liksom tidpunkt for inférande, dock senast 1 maj 2010.

v’ Stadsledningskontoret kommer att erbjuda visst stdd i genomforandet.

v’ ROkfri arbetstid ska ses som en kvalitets- och arbetsmiljofraga.

v Rokning ér inte tilldten under arbetstiden, vilket inkluderar alla kortare
pauser. Lunchrasten ingér inte i arbetstiden och berdrs dérfor inte av
beslutet.

v' ROkfri arbetstid géller alla stadens medarbetare och chefer.

v Stdd och hjilp snarare 4n kontroll, 4r rekommendationen till nimnderna.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser positivt pd forslaget om inforande av rokfri arbetstid i stadens
verksamheter. Sedan tidigare ingar stdd till rokavvénjning som en del i
forvaltningens friskvardsarbete. Hittills under aret har tva rokavvanjningsgrupper
genomforts 1 samarbete med Previa. Utifrén ett friskvdrdsperspektiv ar resultaten
goda, ca 60 procent av deltagarna har slutat roka.

Forvaltningen aterkommer med forslag till genomférandeplan i samband med
verksamhetsplan 2010. Planeringen ska tas fram i samverkan med de fackliga
organisationerna.

Bilaga
Inférande av rokfri arbetstid i Stockholms stads verksamheter — remiss fran
kommunstyrelsen.
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