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Dalens förskolor  

Vi erbjuder en förskoleverksamhet som lägger grunden för barnets 
livslånga lärande 

  

Barn, föräldrar och besökare skall känna sig välkomna till vår verksamhet. 

Vi strävar efter att våra förskolor/familjedaghem skall ge varje barn grund för 
ett livslångt lärande. Förskolan skall ge varje barn möjlighet till en forskande 
och lärande miljö där varje barn efter sina behov och lärande får utvecklas till 
en självständig, kreativ och ansvarstagande individ. Varje barn ska mötas av 
positiva, engagerade pedagoger som tror på barnens kompetens och inre 
drivkraft 

Vi bedriver ett pedagogiskt arbete utifrån de styrdokument som finns för 
förskolan. Läroplanen för förskolan-98 (LpFö98) verksamhetsplan, 
kvalitetsgarantier 

Förskoleverksamheten i Dalen skall präglas av glädje, meningsfullhet och en 
helhetssyn där alla möts med respekt. Ett förhållningssätt ska råda där tilltro 
och tillit till barns nyfikenhet, forskande och lärande står i centrum. 

Barn, pedagog och föräldrar skall ges möjlighet till samverkan, delaktighet och 
inflytande. På varje förskola skall det finnas ett föräldraråd för delaktighet och 
inflytande i vår verksamhet samt mötesforum för samtliga personal. 

Förskolan skall ständigt utvecklas och möta barnets behov och lärande. 
Verksamheten skall utvärderas och kvalitetssäkras. 

Dalens förskoleenhet 

Ekgården, Bersågränd 4-8 

Kastanjegården, Grusåsgränd 9-13 

Pärongården, Grusåsgränd 177-181 

Rönnbärsgården, Åsgärdevägen 93-97 

Äppelgården, Grusåsgränd 8 

Familjedaghem, Åsgärdevägen  
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Å T A G A N D E N   

 

UTVECKLING OCH LÄRANDE 

Enheten åtar sig att utveckla det pedagogiska arbetet med fokus på 
barnens språk, matematik och kommunikationsförmåga 

 

• Visa respekt och intresse för varje barns kulturella och språkliga 
bakgrund.  

 

• Ge tid, lyssna, observera och försöka förstå, och sätta sig in i barnets 
situation.  

 

• Arbeta i mindre grupper sa att varje barn kommer till tals, men även 
uppmärksamma och stärka "Vi-känslan" när hela gruppen är samlad.  
 

• I leken räkna, sortera, klassificera, bygga, jämföra och mäta. 

 

Enheten åtar sig att varje barn ska få en konst och kulturellupplevelse 
samt erbjuda varje barn olika tillfällen att få utöva olika former av eget 
skapande 
 

• Barn och pedagog skall aktivt arbeta för att ge barnen professionell 
kultur, att se teater och andra kulturella upplevelser. 

 
• Arbeta med skapande verksamhet, drama, teater och själva få utöva det  

i samband med projekt besöka olika kulturella upplevelser, såsom 
bibliotek, museum, utställningar etc.  

 
• Varje barn 3-5 år ska erbjudas minst ett teaterbesök/år.  

 
• Uttrycka sig dagligen i olika former av färg, lera, musik, motoriska 

övningar (inne och ute).  
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Enheten åtar sig att erbjuda barnen en varierad kost och daglig 
utevistelse, samt tillfälle till lek och motoriska aktiviteter. 
 

• Vi strävar efter att göra måltiderna till en trivsam stund och ha ett 
tillåtande förhållningssätt. 

• Vara goda förebilder och ge barnen en positiv inställning till maten. 
Utevistelse minst 1 gång /dag, med varierande aktiviteter. 

NORMER OCH VÄRDEN 

Enheten åtar sig att arbeta för att stärka barns utveckling, identitet 
och självkänsla 

 

• Ge leken stort utrymme i verksamheten och vara närvarande, 
medforskande vuxna. 
 

• Utgå från barnens intresse och arbeta projektinriktat.  
 

•  vi arbetar med " Min pärm" där pedagog ska följa barnets lärande 
genom pedagogisk dokumentation.  
 

• Vi ställer frågor till barnet och låta barnet forska Vi stödjer barnens 
förmåga till samspel genom att delta i dess lek och aktivitet.  
 

• Vi samtalar kring likheter och olikheter om hur man är en bra kompis. 
 

•  Bekräfta, berömma, uppmuntra barnet dagligen.  
 

• Ge barnet möjlighet att välja aktivitet. 
 

• Utforma och utveckla den pedagogiska miljön till en forskande och 
lärande miljö, såväl inomhus som utomhus Lpfö98: Normer och 
värden: sid. 11,12. Utveckling och lärande: sid 12,13.  
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BARNS INFLYTANDE 

Enheten åtar sig ge alla barn möjlighet att delta i planering och 
utvärdering 

 

• Erbjuda barnen egna val. 

• Ett lyssnande och demokratiskt arbetssätt där det enskilda och barnet i 
grupp delar i reflektion och olika former av barnmöten.  

• Utforma en pedagogisk miljö, både inom- och utomhus, där barn och 
pedagog ges valmöjlighet till aktivitet och lärande.  

 

FÖRSKOLA OCH HEM 

Enheten åter sig att skapa kommunikation/samverkansformer med 
föräldrar genom att 

• en dialog med föräldrarna via daglig kontakt, förskoleråd, 
föräldramöten och utvecklingssamtal 

• ge föräldrarna möjlighet att i olika samverkansformer vara delaktig i sitt 
barns vardag i förskolan 

• vara lyhörd för föräldrarna synpunkter 

• på olika sätt ge information om verksamheten 

• tillsammans med föräldrarna följa upp barnets utveckling genom 
pedagogisk dokumentation på utvecklingssamtal en gång per termin 

• göra individuellt anpassad introduktionsprogram när barnet börjar 
förskolan 

 

R Ä T T E L S E   

Vår ambition är att det ska vara god kvalitet på vår verksamhet. Dina 
synpunkter är därför mycket viktiga. Om du har synpunkter på verksamheten 
eller inte tycker att vi har levt upp till våra åtagande vill vi gärna att du hör av 
dig så att vi kan vidareutveckla vår verksamhet. Om vi inte har lyckats leva upp 
till våra åtagande ska vi genast se över våra rutiner och rätta till det som har 
felat. 
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S Y N P U N K T E R  /  K L A G O M Å L   

Du kan lämna dina klagomål och synpunkter såväl muntligt som skriftligt till 
dem som arbetar i verksamheten eller till förskolechef Gunilla Bergqvist. 
telefonnummer: 08-508 14 599, samt via e-post 
gunilla.bergqvist@eav.stockholm.se . 

Det finns en särskild blankett inom förvaltningen om du vill lämna klagomål 
skriftligt. När vi tar emot ett klagomål ska vi se över orsakerna till klagomålet 
och snabbt vidta de åtgärder som behövs. Vi ska också se till att den som 
lämnat klagomålet får återkoppling, om han/hon vill det. 

Om du inte är nöjd med hur klagomålet har hanteras kan du vända dig till 
avdelningschef Leif Fransson, telefonnummer 08-508 14 015. 

Klagomål som gäller verksamheten ska dokumenteras och fortlöpande tas upp 
på arbetsplatsträffar där all personal tillsammans ska diskutera vad som kan 
göras föra att de inte ska upprepas. Tre gånger per år analyserar vi samlat de 
eventuella klagomål vi har fått in för att ha detta som grund för att utveckla 
verksamheten. Då rapporteras också hanteringen vidare till nästa nivå i 
förvaltningen. 

V I L L  D U  V E T A  M E R ?   
Kontakta gärna förskolechef Gunilla Bergqvist, eller gå in på vår hemsida för 
mer information om verksamheten. Vår hemsida www.eav.stockholm.se . 

Vi har även en verksamhetsplan, där vi beskriver vår verksamhet och hur vi 
arbetar för att uppnå våra åtagande. 

 

2009-11-19 

Gunilla Bergqvist 
Förskolechef 

Enskede-Års ta -Vantör  Dalens  förskolor  
Adress :  S lak thusplan  4  
Box 81  121  22  Johanneshov 

Adress :  Åsgärdevägen 93-97 
121 31  Enskededalen  

Telefon:  508  14  000  vx Telefon:  508  14  599 
Telefax :  508  14  444 Telefax :  649  7643 
E-pos t :  
epost@eav . s tockholm.se   

E-pos t :  
gun i l l a .bergqv i s t@eav .s tockholm.se   

DENNA GARANTI GODKÄNDES AV NÄMNDEN/FÖRVALTNINGEN 
DEN 11 FEBRUARI 2010 


