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Örby förskolor 

Ripsavägen 33  4 avdelningar 

Ripsavägen 44  4 avdelningar 

Vingåkersvägen 22-26 4 avdelningar 

Åkerögränd 5  3 avdelningar 

Önskehemsgatan 32 4 avdelningar 

 

 

 

Förskolebarns framtidstro - vår utmaning   

Vi vänder oss till alla barn och föräldrar. Vårt arbete styrs av förskolans 
läroplan och enhetens pedagogiska plattform. Vi bygger verksamheten på 
barnens nyfikenhet och lust att lära och veta. Barn och pedagoger gör 
upptäckter tillsammans. Vi stimulerar till och ger ett stort utrymme för lek. 
Vi lockar barn till lärande med en stimulerande miljö. Våra pedagoger ser, 
lyssnar och försöker förstå, för att utmana barnen vidare i sitt utforskande. 

Lärandet ska vara lustfyllt, roligt och spännande! 
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ÅTAGANDE 

U T V E C K L I N G  O C H  L Ä R A N D E  

Vi ska vidareutveckla det pedagogiska arbetet med fokus 
på barnens språk- och kommunikationsförmåga genom att: 
• varje pedagog medvetet tar varje tillfälle som ges under hela dagen att 

kommunicera med och stödja/stimulera barns språkutveckling 
• vi använder sagor och berättelser som barnen får lyssna till och återberätta 
• barnen ges möjlighet att lyssna och tala i mindre grupper 
• vi gör intervjuer då vi fångar upp barnets egna tankar, föreställningar och 

reflektioner 
• vi tar vara på barnens läs- och skrivglädje 
• vi utformar språkdomäner för flerspråkiga barn tillsammans med 

föräldrarna 
• vi lyfter fram och uppmärksammar barnets språkutveckling i portfolion 
 
Vi ger varje barn möjlighet att uttrycka sig genom skapande 
verksamhet samt delta i olika professionella 
kulturupplevelser genom att: 
• vi tar tillvara på och uppmärksammar barnens intresse för kultur 
• pedagogerna uppmuntrar och ger barnen många möjligheter att använda alla 

sina uttrycksformer såsom musik, rörelse, drama, berättande, bild och form 
• vi gör besök på teater, musikföreställningar, bibliotek och utställningar i vår 

närmiljö 
• alla barn ska erbjudas minst en professionell kulturupplevelse under året 
 
Vi ska skapa goda förutsättningar för barnen att värna om 
den egna hälsan genom att: 

• vi ger barnen fysiska utmaningar och erbjuder barnen många tillfällen att 
röra sig varierat och fritt både inom och utomhus 

• vi hjälper barnen att sätta ord på välbefinnande och öka förståelsen av 
vikten att regelbundet röra på sig 

• vi pratar med barnen om hur viktigt det är att äta god/näringsriktig mat 
• vi uppmärksammar och begränsar barnens fett- och sockerkonsumtion på 

olika sätt 
• vi uppmärksammar och ger barnen goda rutiner för hygien 
• pedagogerna tillser att det finns en väl avvägd dagsrytm, med balans mellan 

vila och aktivitet, inne- och utevistelse, lugna och livliga aktiviteter och 
samvaro i stor och liten grupp  
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• barnen får dagligen vistas ute och vi besöker regelbundet närliggande 
skogsområden 

N O R M E R  O C H  V Ä R D E N 

Vi ska erbjuda olika sammanhang där positiva självbilder 
skapas och barnen blir en tillgång för varandra genom att: 

• vi skapar goda mötesplatser med aktiviteter och projekt där barnen ges 
möjlighet att samspela och ha roligt tillsammans 

• vi visar ett genuint intresse för varje barn genom att knyta an till barnets 
mångkulturella erfarenheter och identitet med sång, musik, drama, dans, 
mat och fester 

• vi ger flickor och pojkar samma möjligheter till inflytande och utrymme 
• vi synliggör barnen i vår dokumentation, det stärker deras självbild och 

barnen känner sig betydelsefulla 
• vi låter barnen samspela i mindre barngrupper och i olika 

gruppkonstellationer för att skapa möjlighet till positiva relationer 
• vi skapar situationer och miljöer som ger barnen möjligheter att bli mer 

självständiga och kunna göra egna val 
• vi visar tydligt att vi inte accepterar våld och kränkande handlingar 

B A R N S  I N F L Y T A N D E 

Vi ger barnen rika möjligheter att göra egna val genom att 
bejaka barnens initiativ och ta tillvara deras åsikter 

• vi skapar sammanhang som är anpassat till barnens intressen och behov  
• vi skapar en pedagogisk miljö med varierat material som är inbjudande, 

inspirerande, lustfyllt, utmanande, lärande och ger barnen valmöjligheter 
• vi strävar efter att göra miljön synlig och tydlig för alla barn, så att barnen 

ska kunna göra egna val 
• vi låter barn samspela i mindre barngrupper och få utlopp för sin lust och 

nyfikenhet och göra egna val  
• vi skapar sammanhängande tid för barnen   
• vi bejakar barns initiativ, uppmuntrar barn att känna efter vad de känner och 

vill göra, ger barn rätten att säga nej 

F Ö R S K O L A  O C H  H E M 

Varje barn har en portfolio där barnets lärande och 
utveckling synliggörs för både barn och föräldrar. 

• den stärker barnets identitet 
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• bidrar till och lyfter fram barnets kommunikativa och språkliga utveckling  
• ger barnet en grundläggande känsla av att jag kan – och jag kan lära mig 
• portfolion används i utvecklingssamtalet med föräldrar för att tydliggöra 

barnets lärande och utveckling 
• vi erbjuder alla föräldrar ett utvecklingssamtal/termin, vid behov använder 

vi tolk 
• vi satsar på föräldraaktiv inskolning för att ge föräldrar en bra introduktion i 

vår verksamhet 
• föräldrar erbjuds uppföljningssamtal efter inskolningen 
• vi inbjuder till olika former av samverkan föräldramöten, förskoleråd, 

gårdsfester m m  

S A M V E R K A N 

I samarbete med föräldrar och näraliggande skolor åtar vi 
oss att genomföra en bra övergång till skolan genom att: 

• i övergångar samverkar vi med föräldrar för att komma överens om vilken 
information som kan gagna barnet och skapa de rätta förutsättningarna även 
i fortsättningen  

• vi förbereder för barnens skolstart i en nära och strukturerad kontakt med 
skolan så att övergången blir odramatisk, spännande och rolig för barnen  

 

RÄTTELSE  
Vår ambition är att det ska vara god kvalitet på vår verksamhet. Dina 
synpunkter är därför mycket viktiga. Om du har synpunkter på verksamheten 
eller inte tycker att vi har levt upp till våra åtaganden vill vi gärna att du hör av 
dig så att vi kan vidareutveckla vår verksamhet. Om vi inte har lyckats leva upp 
till våra åtaganden ska vi genast se över våra rutiner och rätta till det som har 
felat.   

SYNPUNKTER /  KLAGOMÅL 
Du kan lämna dina klagomål och synpunkter såväl muntligt som skriftligt till 
dem som arbetar i verksamheten och/eller till:  

Bitr förskolechef Berit Gustafsson tel:508 49 045 eller 076 12 90 261 
Förskolorna Vingåkersvägen 22-26 och Åkerögränd 5 
berit.gustafsson@eav.stockholm.se 

Bitr förskolechef Mirva Janzon tel:508 20 165 eller 076 12 41 808 
Förskolorna Ripsavägen 33, Ripsavägen 44 och Önskehemsgatan 32 
mirva.janzon@eav.stockholm.se 
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Enhetschef Marie Lonér Månsson tel:508 20 200 eller 076 12 20 165 
marie.loner- mansson@eav.stockholm.se.  
Det finns en särskild blankett inom förvaltningen om du vill lämna klagomål 
skriftligt. 

När vi tar emot ett klagomål ska vi se över orsakerna till klagomålet och snabbt 
vidta de åtgärder som behövs. Vi ska också se till att den som har lämnat 
klagomålet får återkoppling om han/hon vill det. 

Om du inte är nöjd med hur klagomålet har hanterats kan du vända dig till 
avdelningschef Leif Fransson tel: 508 14 000. 

Klagomål som gäller verksamheten ska dokumenteras och fortlöpande tas upp 
på arbetsplatsträffar där all personal tillsammans diskuterar vad som kan göras 
för att det inte ska upprepas. Tre gånger per år analyserar vi samlat de 
eventuella klagomål vi har fått in för att ha detta som grund för att utveckla 
verksamheten. Då rapporteras också hanteringen av klagomålen vidare till nästa 
nivå i förvaltningen. 

VILL  DU VETA MER?  
De åtaganden som vi presenterar ovan har vi sett som viktiga och värdefulla för 
dig. Vill du veta mer om vår verksamhet och hur vi arbetar är Du hjärtligt 
välkommen att ringa till oss eller besöka vår hemsida 
www.stockholm.se/eav/orbyforskolor . 

Stockholm 2009-12-06 

 

Marie Lonér Månsson 

Förskolechef 

Örby förskolor  

 

 

Förskolechef Marie Lonér Månsson   Enskede Årsta Vantörs 

Ripsavägen 44      stadsdelsförvaltning Box 81   

124 51 Bandhagen    121 22 Johanneshov 

Telefon: 08 508 20 200 / 076 12 20 165  Fax: 08 508 14 444 

E-post: marie.loner-mansson@eav.stockholm.se Telefon: 08 408 14 000 

      E:post: e-post@eav.stockholm.se  
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Denna garanti godkändes av Enskede Årsta Vantörs Stadsdelsnämnd den 11 
februari 2010  

 

 

 

 
 

 


