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Blåsuts förskolor  

VI ERBJUDER EN ROLIG, STIMULERANDE OCH LÄRORIK 
VERKSAMHET DÄR VI SÄTTER BARNET I FOKUS 

Vi strävar efter att våra förskolor ska ge varje barn möjlighet att med respekt 
utvecklas till en självständig, kreativ, ansvarstagande, fördomsfri, empatisk 
människa som finner glädje i att söka kunskap och har en förmåga till 
kontinuerligt lärande.  

Verksamheten ska präglas av glädje, meningsfullhet, helhetssyn och 
flexibilitet.  

På vår enhet ska alla mötas med respekt och alla former av förtryck och 
handlingar som leder till att barn känner sig kränkta ska inte förekomma. 
Olikheter ska ses som en tillgång och tas tillvara.  

Flickor och pojkar ska ha lika möjligheter till inflytande och utrymme i 
verksamheten.  

Barnen ska känna trygghet hos oss på förskolan, så att de utvecklar sin 
nyfikenhet, sin lust att leka och lära.  

Barn och föräldrar ska ges möjligheter till delaktighet.  

Verksamheten ska ständigt utvecklas. 

Å T A G A N D E N   

Enheten åtar sig att ha en verksamhet som bidrar till en hållbar livsmiljö. 

• Vi köper in miljöanpassade kemikalier, andra varor och tjänster.  

• Vi minskar energianvändningen genom att ha tydliga rutiner.  

• Vi följer utarbetade rutiner för avfallshantering. Vi sorterar avfall på 
ett miljöriktigt sätt, lämnar till källsortering. 
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• Vi inför kontinuerligt ytterligare bullerdämpande åtgärder.  

• Vi arbetar aktivt för att barnen ska bli medvetna om vår miljö och 
värna om den. Vi ger barnen kunskap om samspelet i naturen. 
Enheten arbetar med Grön Flagg. 

Vi åtar oss att ge barnen möjlighet att uppleva och själva utöva kultur i 
olika former. 

• Alla barn över 2 år ska få del av ett kulturellt evenemang under året.  

• Vi skapar möjligheter för att barnen ska få se teater, gå på museum, 
bibliotek och andra kulturevenemang.  

• Vi skapar miljöer för att ge barnen möjlighet att själva utöva kultur i 
olika former. Vi arbetar mycket med skapande verksamhet, med 
rörelse, dans, sång-och musik, böcker, rim och ramsor.  

• Alla barn ska få uppleva våra traditioner, t.ex. Lucia, jul, påsk, 
midsommar och egna traditioner såsom grillfest, gårdsfest, 
karnevalståg och inhyrd orkester tillsammans med Dalens förskolor 
på Förskolans dag m.m. 

Enheten åtar sig att arbeta för att stärka barns utveckling, identitet och 
självkänsla 

• Vi synliggör barnet i den dagliga verksamheten och genom den 
pedagogiska dokumentationen.  

• Vi har ett forskande arbetssätt.  

• Vi utgår ifrån barnen. Bekräftar, berömmer, uppmuntrar barnet. Ger 
utmaningar som får barnet att växa. Förstärker det positiva hos 
barnet. Ser till varje barns behov.  

• Vi utformar ute- och innemiljön så att barnens utveckling 
stimuleras. 

Enheten åtar sig att arbeta med språkutvecklande arbetssätt  

• Vi har ett språkutvecklande arbetssätt från morgon till kväll.  
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• Vi ger barnen nya erfarenheter genom utflykter och kulturbesök 
som stimulerar ord- och begreppsförrådet. 

• Vi skapar och ger barnen talutrymme. 

• Vi använder oss av vardagsmatematik. 

• Vi använder oss av resursenheten inom stadsdelen för barn med 
speciella svårigheter vad gäller tal och språk.  

• Språket är en stor del av självkänslan, därför lägger vi stor vikt vid 
det. 

Vi åtar oss att arbeta för att barnen ska ha en god social och demokratisk 
kompetens.  

• Vi ger alla, såväl barn som vuxna, ett respektfullt bemötande, vi har 
en positiv attityd och är goda förebilder.  

• Vi ser och bekräftar det enskilda barnet. Vi hjälper barnen att sätta 
ord på känslor och situationer.  

• Vi strävar efter att motverka traditionella könsmönster och 
könsroller.  

• Barnen får vara med och ta beslut och har möjlighet att påverka sin 
vardag.  

• Vi har tydliga gemensamma regler om hur man förhåller sig till 
varandra och till sin närmiljö.  

• Vi ser olikheter som en tillgång.  

• Vi har ett tillåtande klimat där vi respekterar och uppmuntrar 
varandra.  

Vi åtar oss att utveckla ett hälsofrämjande arbete med fokus på rörelse 
och kost. 

• Vi erbjuder en näringsriktig och bra kost på våra förskolor . Vi 
använder oss till stor del av ekologiska livsmedel. Vi samtalar med 
barnen om maten.  
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• Vi har rytmik, dans och gymnastik med barnen.  

• Vi erbjuder en utemiljö som ska stimulera till rörelse.  

• Vi har traditioner med rörelser, t.ex. Vårruset och Hösttrampet.  

• Vi har utflykter till parker och skog där rörelse blir en naturlig del. 

Vi åtar oss att i samarbete med föräldrarna och närliggande skolor göra 
övergången från förskola till skola smidig och trygg. 

• Vi har regelbundna träffar med de två skolorna i området. På 
mötena diskuteras samarbetet och utveckling av detta.  

• Vi följer den framtagna handlingsplanen för stadsdelen inför 
övergången från förskola till skola.  

Vi åtar oss att kontinuerligt dokumentera barnens utveckling och lärande 
och kommunicera detta med föräldrarna. 

• Barnobservationer ligger till grund för en del av vår 
dokumentation.     

• Vi har ständig dialog med barnen för att följa deras tankesätt.  

• Vi har samlingspärm/portfolio som följer barnets hela 
förskolevistelse. Dokumentationen görs också i form av Jag-böcker, 
lekscheman, genom barnens teckningar (ofta med text som förklarar 
hur barnen tänkte när de skapade teckningen), fotografier, 
videofilm, presentation och utställningar av en del av barnens 
arbeten.  

• Vi har pedagogiska möten med avdelningspersonal.  

• Vi gör särskild dokumentation för barn i behov av särskilt stöd.  

• Vi har utvecklingssamtal med föräldrarna.  
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Vi åtar oss att ge alla barn möjlighet att delta i planering och utvärdering 
utifrån sina förutsättningar. 

• Vi utgår ifrån barnens behov, önskningar, tankar och åsikter vid 
verksamhetsplaneringen. Lyhörda för barnens tankar och åsikter.  

• Vi uppmuntrar barnen att framföra sina åsikter. Vi skapar ett öppet 
klimat för att de ska ges denna möjlighet.  

• Vi har ett arbetssätt som ska ge barnen möjlighet att utveckla sin 
förmåga att uttrycka sina tankar och åsikter och därmed få möjlighet 
att påverka sin situation.  

• Barnen deltar i olika former av samarbete och beslutsfattande.  

• Vi genomför barnintervjuer och observationer för att få en 
uppfattning av barnens intressen och vad som är aktuellt för 
tillfället.  

• Vi inrättar miljön för att underlätta för barnen att välja aktiviteter 
och för att skapa en utvecklande miljö. 

R Ä T T E L S E   

Vår ambition är att det ska vara god kvalitet på vår verksamhet. Dina 
synpunkter är därför mycket viktiga. Om du har synpunkter på verksamheten 
eller inte tycker att vi har levt upp till våra åtaganden vill vi gärna att du hör av 
dig så att vi kan vidareutveckla vår verksamhet. Om vi inte har lyckats leva upp 
till våra åtaganden ska vi genast se över våra rutiner och rätta till det som har 
felat. 

S Y N P U N K T E R  /  K L A G O M Å L   

Du kan lämna dina klagomål och synpunkter såväl muntligt som skriftligt till 
dem som arbetar i verksamheten eller till förskolechef Bo Eriksson 
telefonnummer: 08-508 14 197 eller 076-12 14 197 samt via e-post 
bo.eriksson@eav.stockholm.se . Det finns en särskild blankett inom 
förvaltningen om du vill lämna klagomål skriftligt. När vi tar emot ett klagomål 
ska vi se över orsakerna till klagomålet och snabbt vidta de åtgärder som 
behövs. Vi ska också se till att den som har lämnat klagomålet får återkoppling, 
om han/hon vill det.  

Om du inte är nöjd med hur klagomålet har hanterats kan du vända dig till 
avdelningschef Leif Fransson, telefonnummer 08-508 14 015.  
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Klagomål som gäller verksamheten ska dokumenteras och fortlöpande tas upp 
på arbetsplatsträffar där all personal tillsammans diskuterar vad som kan göras 
för att de inte ska upprepas. Tre gånger per år analyserar vi de eventuella 
klagomål vi har fått in för att ha detta som grund för att utveckla verksamheten. 
Då rapporteras också hanteringen av klagomålen vidare till nästa nivå i 
förvaltningen. 

 

V I L L  D U  V E T A  M E R ?   

De åtaganden som vi presenterar ovan har vi sett som viktiga och värdefulla för 
dig. Vill du veta mer om vår verksamhet och hur vi arbetar är du hjärtligt 
välkommen att ringa till oss eller besöka vår hemsida www.stockholm.se/eav . 

  

   

För frågor och information kontakta: 

Förskolechef Bo Eriksson 08-508 14 197 

Du är också välkommen att besöka förskolorna vid vissa tillfällen under 
terminerna. För information om datum och tid för besök kontakta respektive 
förskola. 

Johanneshov 2009-11-22 

Bo Eriksson 
Förskolechef 

 

Enskede-Årsta -Vantör Blåsuts  försko lor

Adress :  S l akthusp lan  4  
Box 81 121 22 Johanneshov

Adress :  B låsutvägen  38
121 36 Johanneshov 

Te le fon :  08-508 14 000 vx Te le fon :  08-508 14 197

Te le fax :  08-508 14 444 Te le fax :  08-508 14 258

E-post :
e -post@eav .s tockholm.se  
 

E-post :  bo .er iksson@eav .s tockholm.se  

DENNA GARANTI GODKÄNDES AV NÄMNDEN/FÖRVALTNINGEN 
DEN 11 FEBRUARI 2010 

 


