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Hagsätra 2 Förskolor 

Förskolan: Stjärnsundsgatan 12 

Förskolan Göksholmsbacken 45 

Förskolan Kvarntorpsgränd 13 

 

Verksamhetsidé och verksamhetsbeskrivning 

Hos oss ger vi barnen rika möjligheter att använda hela sin 
utvecklingpotential. 

Vårt uppdrag är att på ett medvetet sätt stödja, stimulera och utmana varje 
barns lärande och se till att förskolan blir en verklig tillgång i både barns 
och föräldrars tillvaro. Utifrån målen i Läroplanen för förskolan matchar vi 
barnet i det som sker här och nu. Våra barn har en positiv tillvaro och får 
växa upp i en tillåtande atmosfär. Barnen lär sig samarbeta och känna 
inlevelse med andra, samt utvecklar demokratisk kompetens.  

Vi är lyhörda mot våra samarbetspartners och försöker tillmötesgå det som 
förväntas av oss. Vi strävar efter ett öppet klimat gentemot föräldrarna som 
bygger på ömsesidig respekt.  
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Åtaganden 

BARNS LÄRANDE 
Vi erbjuder en lärmiljö som passar alla genom att: 

• erbjuda barnen leksaker som väcker intresse och utvecklar nya 
kunskaper och färdigheter. 

• se till att det finns leksaker och material som stimulerar både pojkar och 
flickor att pröva nya sidor av sig själva. 

• skapa en språkutvecklande miljö.  
• barnen får lyssna till sagor och berättelser samt berätta själva. 
• minst 1 teaterbesök per termin. 
• vi ser till att det finns en mångfald av böcker på barnets eget modersmål 
• pröva olika former av skapande såsom att måla, snickra och modellera.  
• bearbeta upplevelser av teaterbesök och utflykter genom samtal, 

dramatisering och skapande.  
• fira svenska traditioner och samtala kring kultur/traditioner från våra 

barns ursprungsländer. 
• använda pedagogiska dataprogram från ca 3-års ålder. 
• alla barn har planerade och spontana sång- och musiklek flera gånger i 

veckan. 
• Skogsaktiviteter minst en gång per vecka.  
• Vi dokumenterar barnens vardag och följer upp. 

BARNS INFLYTANDE OCH DEMOKRATISKA KOMPETENS 
På Trehjulingens Förskolor ges alla barn möjligheter att påverka innehåll 
och arbetssätt och pröva demokratiska arbetsformer genom att: 

• vi bygger en förtroendefull relation med varje barn och arbetar aktivt 
för att lyssna och fånga upp barnens frågor, tankar och intressen.  

• vi stimulerar barnen till att göra egna val.  

• vi jobbar med barnen i små grupper för att alla barnen skall komma till 
tals, pröva demokratiska arbetsformer och utveckla förmågan att 
samarbeta.  

• i barnintervjuer samtala kring barnets tankar och upplevelser. 

• vi hjälper barnen att sätta ord på sina känslor. 

• barnen får göra egna val. 
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F Ö R Ä L D R A R S  I N F L Y T A N D E  

Vi åtar oss att stärka föräldrars inflytande över sitt barns vistelsetid 
hos oss genom att: 

• vi önskar få en bra kontakt med dig som förälder och du är välkommen 
att vara med oss på förskolan.  

• vid den föräldraaktiva inskolningen får du insyn i vår verksamhet. 

• du får tydlig information om förskolan, vårt arbetssätt, aktiviteter och 
rutiner. Viktig information ges i den dagliga kontakten. 

• på föräldramöten ger vi dig möjlighet att ta del av vår verksamhet, 
uttrycka förväntningar och ställa frågor. 

• vi dokumenterar ditt barns utveckling och lärande och erbjuder dig att 
ta del av vår pedagogiska dokumentation på väggarna. 

• du erbjuds ett utvecklingssamtal per termin. 

 

RÄTTELSE  
Om vi inte lyckas nå upp till våra åtagande kommer vi att göra allt för att rätta 
till brister genom att diskutera vad som brustit och genast åtgärda detta. 

 

SYNPUNKTER /  KLAGOMÅL 
Vi strävar efter att ha en hög kvalité på vår verksamhet. Vi dokumenterar och 
diskuterar synpunkter, förbättringsförslag och eventuella klagomål på våra 
arbetsplatsträffar. 

Föräldrarnas synpunkter och eventuella klagomål redovisas på övergripande 
nivå i tertialrapporter tre gånger om året. Det finns en särskild blankett inom 
förvaltningen om du vill lämna klagomål eller synpunkter skriftligt. 

Om vi inte uppfyller våra åtaganden eller om föräldrarna har idéer eller förslag 
ber vi dem vända sig till: 

• Avdelningen 

• Pedagogiska ledaren 

• Förskolechef Ullbritt Svensson tel. 076-12 20 193 

• Anser du att du inte får gehör för dina synpunkter kan du kontakta 
avdelningschef Leif Fransson Tel. 508 14 015.  
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VILL  DU VETA MER?  
De åtaganden vi presenterat ovan har vi sett som kvalitativt viktiga. Vi har tagit 
fram dessa utifrån förskolans läroplan. 

Verksamheten består av många fler aktiviteter. Vill du veta mer om hur vi 
arbetar är du välkommen att ringa vår förskolechef Ullbritt Svensson. 

Stockholm 2009-11-19 

Ullbritt Svensson 
Förskolechef mobil: 076-1220193 

 

Hagsät ra 2 Ensked-Års ta -Vantörs  
S tadsdelsnämnd 

St järnsundsgatan 12 Slak thusplan 4 
Box 81 121 22 Johanneshov 

Te le fon:  08-50820193,198,227 Tele fon:  08-50814000 
Te le fax:  08-50820194 Telefax:  508 14 444 
E -pos t :  u l lbr i t t .svensson@eav.s tockholm.se  e-post@eav.s tockholm.se
 

DENNA GARANTI GODKÄNDES AV ENSKEDE-ÅRSTA-VANTÖRS 
STADSDELSNÄMND DEN 11 FEBRUARI 2010  


