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Uppfoljning av villkor om meddelarfrihet for andi@itds AT rivat ditwna VST Rheter

Till Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsndamnd
2009-12-17

Efter en skrivelse fran borgarradet Yvonne Ruwaida om den urholkade meddelarfriheten och
den bristande insynen i offentligt finansierad verksamhet i privat regi beslutade
kommunstyrelsen den 20 oktober 2008 att uppdra &t stadsledningskontoret att implementera
foljande skrivning i stadens avtalsvillkor.

Personal som ir anstilld i verksamheten ska betriffande verksamhet som omfattas av
avtalet ha i huvudsak samma meddelarfrihet som rader for motsvarande offentligt
anstilld personal. Denna meddelarfrihet ska dock inte omfatta uppgifter som avser
affirsforhallande, eller som allmint sett kan rubba konkurrensférhallande for
entreprendren. Vidare rdder det inte meddelarfrihet for uppgifter om enskildas personliga
och privata ekonomiska forhéallanden eller som ror sikerhet. I meddelarfriheten innefattas
inte heller information som galler pigaende férhandlingar rérande 16ne- eller andra
anstillningsvillkor eller som #4r hemlig enligt lag.

Personer i ledande stillning i foretaget till exempel VD, eller ddrmed jamforlig
stilining omfattas inte av den hir angivna meddelarfriheten.

Det aligger entreprendren att informera berdrd personal om den meddelarfrihet som
ska rada i verksamheten.

I Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsndmnd har det genomforts ett antal upphandlingar, bland
annat flera upphandlingar av dldreboenden, dér detta meddelarfrihetsvillkor har angetts i
forfragningsunderlaget och skrivits in i avtalstexten.

Nu #r det dags att borja f6lja upp hur entreprendrerna uppfyller sina dtaganden att de anstéllda
i verksamheterna ska ha viss meddelarfrihet och att entreprendrerna ska informera sina
anstillda om detta. En sammanstillning bér goras av de avtal som stadsdelsnimnden forvaltar
dar det ingdr ett meddelarfrihetsatagande och efterlevnaden utvirderas, t ex pa féljande sétt.

1. Varje entreprendr uppmanas att skriftligt redovisa
— pévilket sitt dtagandet om meddelarfrihet uppfylls
_  hur eventuella sekretess- eller lojalitetsinstruktioner som anvénds gentemot personalen i
verksamheterna #r formulerade och hur de tillimpas, samt
—  hur all berord personal har informerats och 16pande informeras om meddelarfriheten.
2. Ytterligare kontakt med entreprendrerna tas om det forekommer oklarheter eller brister.
3. Stickprovsundersokningar/mindre enkatundersokningar genomfors bland de anstéllda 1
utvalda verksamheter.
4. Vid behov tas kontakt med fackliga organisationer for att f3 ytterligare information.

Forslag till beslut
Stadsdelsnamnden beslutar att pa det sitt sopi foreslés i skrivelsen folja upp hur atagandena
om meddelarfrihet for 'Eersonal ist entreprenadavtal efterlevs.
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