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Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsndamnd

Svar pa skrivelse om arbetet med

omplaceringar

Stadsdelsndmnden godkadnner beredningen av skrivelsen och lagger drendet till

handlingarna.

BrittMarie Kyndel
T.f stadsdelsdirektor

Arendets beredning

Arendet har beretts inom personalavdelningen.

Bakgrund

Eva Engelbrektsson

Personalchef

Vid stadsdelsndmndens sammantride den 26 mars 2009 ldmnade Rosa
Lundmark (v), Magnus Danngvist (s) och Jonas Eklund (mp) en skrivelse om
arbetet med omplaceringar. I skrivelsen anges att i samband med konkurrens-
utséttning av verksamhet viljer ganska manga av de anstéllda att stanna 1
Stockholms stad. Forvaltningens arbete med att erbjuda nya anstéllningar for de
anstéllda som blivit omplacerade dr angeldget bade for de anstillda sjélva och for
verksamheterna. Det dr av stort virde att overtalighet kan undvikas och att

anstélldas kompetens tas tillvara pd basta sitt.

I skrivelsen efterfragas en redovisning av arbetet med omplaceringar och
mojligheten for omplacerade att fa en ny anstdllning i1 forvaltningen.
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Férvaltningens synpunkter och férslag
Nedan redovisas forvaltningens svar pa fragor i skrivelsen om arbetet med
omplaceringar.

1. Hur vanligt ir det inom olika verksamhetsomriaden med arbets-
anpassningar enligt arbetsmiljolagsstiftningen for att hitta en lAmplig
anstéllning? Vilka svarigheter finns?

De anstéllda som har behov av arbetsanpassning véljer oftast att stanna inom
staden och dérfor ar det relativt ofta som arbetsanpassning dr nddvéndigt.
Aldreomsorgen #r den verksamhet som #r mest berdrd pa grund av att de har haft
de mest omfattande verksamhetsdvergéngarna.

En svérighet uppkommer i de fall dér det inte gar att anpassa arbetsuppgifterna
tillrackligt sa att den anstillde far ga utover ordinarie personalstyrka. Detta medfor
kostnader och kan ha en negativ inverkan pd den anstdlldes motivation och
upplevelse av arbetet. En annan svarighet ar att kvalitén pa verksamheten
forsdmras om en hog andel anstillda behover ha arbetsanpassning inom en viss
enhet.

2. Hur ling tid tar det i genomsnitt for anstiillda som omplacerats att fi en ny
anstéllning inom olika verksamhetsomraden?

De berorda kvarhaller sin anstdllning men ges en ny placering. Placeringen har
skett direkt vid datumet for verksamhetsdvergidngen. Pa senare tid har overtalighet
intraffat och da har de anstillda som har haft kortast anstillningstid pd stadsdelen
blivit konstaterat Gvertaliga. Den Gvertalige ges tva val som bestar av att antingen
lata omstéllningskansliet soka nytt arbete inom staden eller att vélja den sa kallade
frivilliglosningen (se bilaga). Om den Overtalige viljer att lata
omstéllningskansliet soka nytt arbete inom staden och sddant ej kan erbjudas blir
den overtalige uppsagd pd grund av arbetsbrist. Fran och med i hostas har farre
anstéllda kunnat erbjudas nya anstéllningar eftersom antalet verksamheter att
placera anstdllda pd inom stadsdelen har minskat.

3. Hur ménga anstillda ir omplacerade for nirvarande och hur manga har
fatt kortare eller léingre vikariat? Hur minga omplacerade har inte fitt
vikariat?

Vid verksamhetsdvergidngarna har de anstéllda som har valt att stanna 1 staden
placerats ut pd tjanster. I de fall d& det inte har funnits tjinster att erbjuda alla har
de anstillda med kortast anstdllningstid i stadsdelen blivit konstaterade dvertaliga
men haft kvar sin placering inom enheten i avvaktan pé att de ska gora det val som
omstdllningsavtalet i Stockholms stad erbjuder. Ibland blir de anstillda placerade
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tillsvidare utover ordinarie bemanning istéllet. Vikariat anvédnds séllan for att
placera ut de anstéllda pa.

4. Hur ménga av de anstiillda som har omplacerats inom forvaltningen ir
nojda med sin nuvarande arbetssituation?

Utifran den kdnnedom som personalavdelningen har av situationen ar det ett fatal
som har uttalat att de dr besvikna med sina placeringar. En forklaring till detta &r
den information som personalavdelningen ger om forutsittningarna vid valet om
huruvida de anstillda ska vélja att gd med Over till den nya utforaren.

5. Hur ménga anstéllda bedomer forvaltningen kommer att bli
overtalighetsforhandlade under aret?

Under ar 2009 har 59 anstillda blivit konstaterade dvertaliga. Fordelningen inom
de olika befattningarna redovisas nedan.

Befattning Antal konstaterat 6vertaliga
Administrativ assistent 2
Arbetsterapeut 1
Metodutvecklare 1
Personlig assistent 5
Sjukgymnast 1
Sjukskoterska 3
Underskoterska 9
Vaktmadstare 3
Vardbitrade 30
Vixelpersonal 4
Totalt 59
Bilagor

Skrivelse om arbetet med omplaceringar frdn Rosa Lundmark (v), Magnus
Danngvist (s) och Jonas Eklund (mp), daterad 2009-06-11.

Hantering av dvertalighet i Stockholms stad from 2006
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