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Remiss om ”Svar pa motion om forebyggande arbete”

Bakgrund

Malin Soderberg/folkhilsosamordnare p4 kommunledningskontoret har skrivit ett svar
pa motion inldimnad av Kerstin Wirén (V), om forebyggande arbete for barn och
ungdomar.

Kommunledningskontorets forslag till svar pd motionen har skickats pa remiss till
socialndmnden. Motionen ska besvaras senast den 30 maj 2011.

Sammanfattning av motion
Kerstin Wiré¢hn har i en motion skrivit att férebyggande arbete 16nar sig bade
samhéllsekonomiskt och for den enskilde samt att det finns kommuner i Sverige som
idag arbetar framgéngsrikt med forebyggande arbete. Hur kan Ljungby kommun arbeta
mer effektivt med forebyggande arbete én vad vi gor idag?
Kerstin Wirén foreslar att:

e att pengar ska avsittas 1 budgeten for forebyggande arbete vilka ska forfogas

gemensamt av social- och barn och utbildningsforvaltningarna
e att forvaltningarna tillsammans gor en gemensam plan for hur arbetet ska

laggas upp
e att arbetet utvirderas efter tva ar.

Sammanfattning av kommunledningskontorets forslag till svar pa motionen.

I Ljungby kommun finns det ca 5 770 barn och unga i ldrarna 0-18 ar. Socialndmnden

och barn- och utbildningsndmnden ser flera extra utsatta grupper sdsom barn som véxer

upp 1 missbruksmiljder, barn till psykiskt sjuka, barn 1 valdsmilj6er, fattiga barn och
flyktingbarn.

Forskolan har en viktig roll for barn och ungas hilsa. Skolklimatet dr déarfor en stor och
viktigt faktor nér det handlar om forebyggande arbete.

Ambitionen 1 Ljungby kommun &r att arbetet struktureras och att anvinda evidensbaserade
metoder i arbetet med unga. Ljungby kommun arbetar med flera olika “program” och
insatser for att forebygga barns och ungas psykiska hélsa.

En stor 6kning av fordldrar med olika psykiska funktioner som har stora problem att ta hand
om sina barn har uppmérksammats av socialndmnden och dessa fordldrar far idag extra hjalp
for att barnen ska fé sina behov tillfredsstillda.
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Kommunledningskontorets forslag innebir att socialndmnden, barn- och
utbildningsndmnden och kultur- och fritidsnimnden samordnar sina resurser, savél,
personellt som ekonomiskt och gor en gemensam plan for hur arbetet ska ldggas ut.
Resultatet av det gemensamma forebyggande arbetet ska foljas upp och redovisas
efter tva ar.

Socialforvaltningens uppfattning

Kommunledningskontorets forslag till svar dr vdl genomtiankt och tar upp mycket av den
aktuella forskningen. Man har gjort en grundlig undersdkning av vad som finns i kommunen
och vilka metoder som anvénds.

Samarbetet mellan skolan och socialtjdnsten ar bra idag, men kan bli dnnu bittre.

Personal pa forskolorna har god kunskap att se vilka barn som det inte kommer att g bra for
men man véljer oftast att arbeta med problemen sjdlva. Redan i detta lage ar det viktigt att ett
samarbete mellan forvaltningarna kan komma tillstdnd.

I Kronobergs 14n har ett tvé arigt projekt bedrivits som kallas ”Det goda forédldraskapet”.
Projektet avslutas 1 december 2011 med utvérdering och slutrapport. Staten har satsat

13.5 miljoner kronor i lanet till detta projekt.

I projektet ingar ”Aktivt fordldraskap™. Detta dr ett utbildningsprogram som riktar sig till
fordldrar, ldrare och andra vuxna som arbetar eller lever med barn och ungdomar. Syftet med
utbildningen &r att bade barn och vuxna ska utveckla en positiv sjidlvkénsla, ett starkare
sjalvfortroende, ett storre mod samt véxa i ansvarstagande och samarbetsforméga. I aktivt
fordldraskap ingar fyra olika utbildningar for fordldrar och andra vuxna. Utbildningarna &r
indelade efter barnets dlder.

Aktivt fordldraskap idag (2-12 ér)

Aktivt fordldraskap idag for tonarsforéldrar

Aktiva smabarnsforildrar (1-4 ar)

Aktivt ledarskap i skolan (for pedagoger och andra vuxna i forskola och skola).

Redan idag har fyra socialsekreterare pa socialforvaltningen och sex personal pa barn-

och utbildningsforvaltningen gétt utbildning i ”Aktivt fordldraskap” och denna

personals kunskaper bor vi se till att anvidnda 1 framtiden.

Projektet Det goda fordldraskapet har som ledord virme och ledarskap och man menar
att sma insatser for manga har storre betydelser dn stora insatser for nagra fa. Det &r
viktigare att satsa pd generella insatser &n att rikta sig till speciella problemgrupper. Sma
insatser redan i forskolan leder 1 forldngningen till att mindre insatser behdvs nér barnen
blir storre.

OPP (Orebro preventionsprogram) ir en forildramotesmetod som ocksa ingér i
projektet det goda fordldraskapet. Metoden vénder sig till fordldrar med barn i
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grundskolans senare skolar. Programmet syftar till att paverka fordldrarnas
forhallningssitt till ungdomars drickande och sprida information om hur man som
fordlder kan agera for att hindra tidig alkoholdebut och berusningsdrickande bland
ungdomar.

Kommunledningskontorets skrivelse tar upp en gemensam “’pase pengar”. Det ér
naturligtvis en bra tanke, men forvaltningarnas ekonomi &r redan idag anstrangd.
Socialforvaltningen ser i sa fall som enda mdjlighet att nya pengar skjuts till for denna
gemensamma pase. Daremot finns manga andra mdjligheter till utékad samverkan inom
befintlig ram.

En strukturerad samverkan mellan socialndmnden, barn- och utbildningsndmndens och
kultur- och fritidsndmnden ar diremot en mycket bra 10sning eftersom man da battre
kan beakta barnets hela livssituation.

Framforallt kdnns det angeléget att ta tillvara de satsade pengar och de utbildningar som
personalen har fatt i projektet Det goda fordldraskapet.

Forslag till beslut:
Socialndmnden beslutar

stélla sig positiv till kommunledningskontorets foreslagna svarsskrivelse med tilldgg av
socialforvaltningens synpunkter ovan.

Ingrid Foll Ing-Marie Bystrom
Kvalitetsstrateg/socialsekreterare Socialchef



