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Ansokan om att driva Donationsgatans Forskola som intraprenad

Hirmed ansoker jag Maj-Britt Claesson (en av rektorerna pd Kungshdgsenheten) om att som
ensam ansvarig fa driva Donationsgatans Férskola som intraprenad. Jag har haft informella
diskussioner med personalgruppen pd Donationsgatans Férskola om deras intresse for att
arbeta i en intraprenad. Intresset &r stort och jag har bara fitt positiva reaktioner.

Donationsgatans forskola ér Ljungby Kommuns storsta forskola. Vi har 5 avdelningar och i
nuléget 97 barn i dldern 1- 5 4r. Forskolan har 28 anstillda, varav 4 inom kok och stid.

Donationsgatans Forskola har profilerat sig som Framtidens forskola med Mdangfaldens
pedagogik. Vi ligger tillsammans med forildrarna grunden for barnens framtid. Vi ser alla
omraden som lika viktiga for barnets utveckling och har utvecklat vart pedagogiska arbete
efter detta synsitt. Alla medarbetare ingér idag i en pedagogisk ansvarsgrupp. Varje grupp har
ansvaret for den pedagogiska utvecklingen inom sitt omréde. Véra olika pedagogiska
dmnesomraden &r; Skapande/bild och form, Rorelse, Natur/miljo och Musik/dramalek.

Ett ekologiskt forhallningssdtt och en positiv framtidstro praglar var forskola.

Mina motiv till att jag vill driva Donationsgatans Forskola som intraprenad &r foljande:

Goda forutsittningar

Forutsattningarna att lyckas med en intraprenad &r stora pd Donationsgatans Forskola dir det
redan finns en engagerad och kunnig och mélinriktad personal. Vi har ocksa ett bra samarbete
med foréldrarna, som vi vill utveckla ytterligare

Okad delaktighet och motivation for personalen

For personalen innebér intraprenad att personalen kommer néirmare mig som ledare och att jag
har stérre befogenhet att tillsammans med personalen kunna fatta beslut. Detta tror jag kan
leda till nytinkande och 6kad motivation.

Biittre kvalitet

Jag planerar att tillsdtta en utvecklingsgrupp, som i nira samarbete med mig driver arbetet
med att utveckla kvalitén ytterligare.

Kosten dr ett omréde dér vi vill bibehalla och forbittra kvalitén. Vi vill servera mat baserad pa
ekologiskt odlade ravaror och tillagad pé forskolan. Vi vill baka allt brid sjdlva av kravodlat
mjol.

Det kade ekonomiska ansvaret leder till en 6kad kostnadsmedvetenhet hos personalen. Det
blir viktigare att vi satsar den kompetensutveckling och det pedagogiska material som leder
till utveckling av kvalitén.




Storre mijlighet for forildrar att paverka

Fordldrarna kommer att {3 stérre mojlighet att paverka verksamheten eftersom fler beslut
kan tas pa forskolan. Vi moéter idag allt fler forédldrar som har ett stort engagemang och vill
vara med att paverka i férskolan.

Okad samverkan

Intraprenaden vintas leda till en 6kad samverkan mellan de fem forskoleavdelningarna,
framf®rallt ndr det géller personalresurser. Vi vill ocksa ha en god samverkan med ovriga
forskolor och skolor i Ljungby tétort och med 6vriga forvaltningar. Det dr t.ex. viktigt att vi
har en nira samverkan med kostorganisationen for att samverka kring en gemensam
kompetensutveckling for all méltidspersonal.

Biittre service

Vi vill ge foraldrarna sa god service som mdjligt. Till exempel har foridldrarédet i flera onskat
att Donationsgatans Forskola har sommarGppet varje &r och genom det erbjuder foréldrarna
och deras barn en god och trygg barnomsorg hela aret. Personalen &r positiva till att
tillmotesga fordldrarnas 6nskan.

Majlighet till langsiktig planering
Min forhoppning 4r att {4 teckna ett flerarigt avtal Ljungby Kommun om att f& driva

Donationsgatans Forskola som intraprenad. Detta skulle kunna ge en storre mojlighet att
planera ekonomi och verksamhet for flera ar framét.

Min f6rhoppning &r att Barn- och utbildningsndmnden &r positiva och s& snart som mojligt
startar en diskussion om avtal och forutséttningar med mig.

Med vinlig hélsning
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Maj-Britt Claesson



