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Bakgrund

Jamstalldhet beskrivs i nationalencyklopedins ordbok som;

“ett tillstdnd som kan anses rada antingen nédr mé&n och kvinnor har samma
réttigheter, skyldigheter och mdjligheter eller férst ndr man och kvinnor har
samma stéllning och inflytande.”

Inom barn- och utbildningsforvaltningen ar det av storsta vikt att jamstalldhetsarbetet
for medarbetarna vavs samman med jamstalldhetsarbetet for barnen och
ungdomarna och ovrigt arbetsmiljoarbete till en helhet. Med en jamstalld barn- och
utbildningsforvaltning férmedlas ett jamstallt synsatt till den kommande generationen.

Jamstalldhetslagen

Jamstalldhetslagen har till &andamal att framja kvinnors och mans lika ratt i fraga om
arbete, anstallnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i arbetet
(jamstalldhet i arbetslivet). Arbetsgivaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva
ett malinriktat arbete for att aktivt framja jamstalldhet i arbetslivet. Arbetsgivaren ska
varje ar uppratta en plan for sitt jamstalldhetsarbete. Planen skall innehalla en
Oversikt dver de atgarder (enligt 4-9 §§) som behdvs pa arbetsplatsen och en
redogorelse for vilkka av dessa atgarder som arbetsgivaren avser att pabdrja eller
genomfdra under det kommande aret. Planen skall ocksa innehalla en éversiktlig
redovisning av den handlingsplan for jamstallda |I6ner som arbetsgivaren skall géra
(enligt 11 §). En redovisning av hur de planerade atgarderna har genomférts ska tas
in i efterféljande ars plan.

Arbetsmetod och ansvarsfordelning

Ljungby kommuns jamstalldhetsprogram ska ligga till grund for varje férvaltnings
jamstalldhetsplan som ska upprattas arligen. Pa barn- och utbildningsférvaltningen
ansvarar forvaltningschefen for att en jamstalldhetsplan upprattas arligen samt att
atgarderna genomférs och utvarderas. Jamstalldhetsombudet pa barn- och
utbildningskontoret dokumenterar och féljer upp jamstalldhetsarbetet i samrad med
forvaltningens chefer.

Ljungby kommuns jamstalldhetsprogram 2007-2010

| september 2007 antog kommunfullmaktige Ljungby kommuns jamstalldhetsprogram
for perioden 2007-2010.

Vision

"Ljungby kommun ska vara en attraktiv och professionell arbetsgivare och den
verksamhet som Ljungby kommun bedriver ska ge mé&n och kvinnor, flickor och
pojkar lika férutséttningar och maéjligheter. Ljungby kommun ska ha lika
representation av kvinnor och mén i fullméktige, nd&mnder och styrelser.”

Jamstalldhetsprogrammet ar indelat i tre huvudomraden; Den kommunala
verksamheten, Kommunen som arbetsgivare och Den politiska verksamheten.


http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19910433.HTM#P4
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19910433.HTM#P9
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19910433.HTM#P11

Inom dessa tre omraden finns olika utvecklingsomraden som Ljungby kommun har
valt att arbeta vidare med. De som ar sarskilt viktiga for just Barn- och
utbildningsférvaltningens verksamhet ar:

Jamstalld forskola/skola och fritidsgardsverksamhet

| en jdmstalld forskola/skola &r malet att alla barn, flickor som pojkar, ska fa utveckla
sina intressen, upptacka och prova sina férmagor som en egen individ samt ges
forutsattningar att uppna goda studieresultat. | Ljungby kommun ska alla barn ges
samma mojligheter och grundlaggande bemotande oavsett kon. Barnen och deras
foraldrar ska lamna forskolan/skolan med en klar syn att alla barn har lika mojligheter
oavsett kon.

Sjalvstyre i demokratisk anda bland ungdomar ska efterstravas.
Fritidsgardsverksamheten ska locka saval flickor som pojkar att delta i demokratiska
beslutsprocesser. Malet ar att ungdomarna ska far 6kad vuxenkontakt, ges tid till
diskussion samt Gva sig pa att samarbeta.

Jamstallt bemotande

Spraket i skrivelser och protokoll ska vara kdnsneutralt. All kommunikation ska ske
pa ett satt som inte utesluter nagon. Service och bemdétande ska anpassas efter
individen och inte efter kon.

Jamstallda Iéner

Ljungby kommun ska arligen kartldgga och analysera dels bestammelser och praxis
om léner och andra anstallningsvillkor, dels I6neskillnader mellan kvinnor och man
som utfor lika eller likvardiga arbeten samt uppratta en handlingsplan.

Utvecklings- och karriarmojligheter

Det ar viktigt att kvinnor och man ges lika majligheter till kompetensutveckling.
Ljungby kommun anvander individuella utvecklingsplaner for att identifiera och
utveckla kompetensen och for att medarbetaren ska na verksamhetens mal. Ljungby
kommun vill stimulera till jobbrotation. Ljungby kommun vill ocksa erbjuda
traineeutbildning for att méta framtidens behov av nya ledare.

Inflytande

Alla medarbetare i Ljungby kommun, oavsett kon, ska kanna att de har mgjlighet att
paverka sin arbetssituation. Kommunen arbetar aktivt med FAS 05 som bland annat
innebar att skapa kortare beslutsvagar dar forandringsarbetet bérjar hos
medarbetarna. Fokus ligger pa delaktighet och god halsa.



Jamstalldhetsarbetet under 2008
Barn- och utbildningsforvaltningen

Alla medarbetare ska informeras om kommunens jamstalldhetsprogram och barn-
och utbildningsférvaltningens jamstalldhetsplan. Detta ansvarar respektive chef for
vid arbetsplatstraffar.

Jamstalld forskola/skola och fritidsgardsverksamhet
Foljande text star i ett av skolans viktigaste styrdokument "Lpo 947,
laroplan for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och fritidshemmet.

"Skolan skall aktivt och medvetet frdmja kvinnors och méans lika rétt och mdéjligheter.
Det sétt pa vilket flickor och pojkar beméts och bedéms i skolan, och de krav och
férvédntningar som stélls pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som
ar kvinnligt och manligt. Skolan har ett ansvar for att motverka traditionella
kénsmoénster. Den skall darfér ge utrymme fér eleverna att préva och utveckla sin
férmaga och sina intressen oberoende av kénstillhérighet.”

Vart mal ar att hdja personalens kompetens och medvetenhet inom omradet
jamstalldhet genom bland annat férelasningar, studiebesok, litteratur/film och
diskussioner/reflektioner pa arbetsplatstraffar. Chefen pa respektive arbetsstalle ar
ansvarig for genomférandet.

Vi ska ta lardom och anvanda oss av de goda exempel vi redan har i var verksamhet.

Vi ska fortsatta undersdka och folja upp betyg och meritvarden och diskutera
atgarder for att minska sambandet mellan kén och skolframgang. Vi ska ocksa
uppmarksamma och intressera foraldrar och omvarlden for detta. Ett tydligt exempel
ar sprakutvecklingen och lasférmagan eftersom flickor idag laser och vill Iasa bécker i
hdgre utstrackning an pojkar.

Jamstallt bemotande

Nagot arbetsstalle inom barn- och utbildningsférvaltningen samt nagra
jamstalldhetsombud kommer som ”pilotprojekt” att borja arbeta med att utveckla och
diskutera omradet jamstallt bemoétande. Tyngdpunkten ska ligga pa att service och
bemotande ska anpassas efter individen och inte efter kon.

Jamstallda Ioner

Barn- och utbildningsforvaltningens medarbetare ingar i den kommundvergripande
arliga I6nekartlaggningen for jamstallda 16ner. Den har bland annat visat pa ett behov
av riktade lI6nedkningar for de kvinnodominerade yrkesgrupperna forskollarare och
fritidspedagoger vilket har gjorts under 2007 men aven ska goras under 2008.

Utvecklings- och karriarmojligheter

Samtliga medarbetare inom barn- och utbildningsforvaltningen ska ha
utvecklingssamtal med sin chef minst en gang per ar. Under utvecklingssamtalet ska
en skriftlig individuell utvecklingsplan upprattas for varje medarbetare dar eventuella
behov av kompetensutveckling specificeras liksom dnskemal om karriarutveckling.
Utvecklingsplanen ska foljas upp och revideras vid nastkommande
utvecklingssamtal.



Vid rekrytering ska i forsta hand 6nskemal om utdkad tjanstgéringsgrad fran redan
anstalld personal beaktas.

Vi ska fortsatta att uppmuntra intern rérlighet och vidareutbildning av redan anstallda
medarbetare. For att synliggora lediga tjanster och uppmuntra medarbetare till intern
rorlighet annonseras alla lediga tjanster ut.

Barn- och utbildningsforvaltningen ska aktivt marknadsfora sig som en attraktiv
arbetsgivare, bland annat for att forsoka 6ka andelen manliga medarbetare inom
kvinnodominerade yrkesgrupper. Detta kan exempelvis goras genom kontakter med
skolor och universitet.

Vi ska bérja planera for utbildning och certifiering av alla vara tillsvidareanstallda
stadare, en grupp som till storsta delen bestar av lagutbildade kvinnor.

Inflytande

Barn- och utbildningsforvaltningen ska arbeta aktivt med FAS 05 (fornyelse,
arbetsmiljo och samverkan) och FAS 05-arbetet ska startas upp pa fler och fler
arbetsstallen. Fokus ligger bland annat pa arbetsplatstraffarna och pa ett 6kat
inflytande, sjalvbestdammande och ansvarstagande som ska leda till en utvecklad och
effektiv verksamhet. Halso- och arbetsmiljoaspekterna ska lyftas fram och integreras
i verksamheten.

Utvardering av 2006 och 2007 ars jamstalldhetsarbete

Nagra arbetsstallen inom barn- och utbildningsforvaltningen har arbetat mycket aktivt
med jamstalldhetsfragor, till exempel Byagardens forskola och Donationsgatans
forskola.

Byagardens forskola tilldelades Kronobergs lans Jamstalldhetspris 2006 med
féljande motivering:

"Byagardens foérskola i Ljungby har pa ett utmérkt séatt genom ett medvetet
Jjamstélldhetsarbete skapat en verksamhet som ger pojkar och flickor samma
réttigheter, méjligheter och skyldigheter i férskolan. Jédmstélldhetsradet i Kronobergs
1an vill sérskilt uppméarksamma den uthallighet som préglar det mangariga
utvecklingsarbete som genomférts. Byagardens férskola &r en regional férebild som
visar pa vikten av en h6g medvetenhet om vad genus- och jamstélldhetskunskap
betyder for att utveckla verksamhet till att vara mer jamstéalld.”

Forelasningsserien "Chef i Ljungby” har haft fyra forelasningar om jamstalldhet och
genusperspektiv. Forelasningarna har inneburit att cheferna har fatt teoretiska och
praktiska kunskaper i jamstalldhetsfragor och kénsteori, samt att diskussioner om
jamstalldhet har forts mellan chefer dver forvaltningsgranserna.

Ljungby kommun gjorde en riktad I6nedkning ur jamstalldhetsperspektiv under 2007
till de kvinnodominerade yrkesgrupperna forskollarare och fritidspedagoger.



Alla chefer inom barn- och utbildningsférvaltningen har genomfoért utvecklingssamtal
och |Idnesamtal med sina medarbetare. Ljungby kommuns I6nekriterier har klargjorts
och diskuterats.

Inom barn- och utbildningsforvaltningen har cheferna aktivt arbetat for att forandra
konsbalansen inom vissa yrkeskategorier genom att vid rekrytering beakta det
underrepresenterade konet om lika kompetens forelegat. Det har dock varit svart
eftersom de sOkande till lediga tjanster oftast tillhort det dverrepresenterade konet.

Tolv stycken tillsvidareanstallda, outbildade barnskotare (alla kvinnor) har boérjat en
barnskoétarutbildning pa distans som arbetsgivaren varit med och organiserat. Ett
trettiotal barnskotare (alla kvinnor) har héjt sin kompetens genom att |asa vidare pa
distans till forskollarare.

Kartlaggning av jamstalldhet inom barn- och
utbildningsforvaltningen enligt jamstalldhetslagen

Kartlaggningen baseras pa statistik fran perioden 2007-01-01 tom 2007-12-31
/alternativt det exakta datumet 2007-12-31.

4 § Arbetsforhallanden

"Arbetsgivaren skall genomféra sadana atgarder som med hénsyn till arbetsgivarens
resurser och omsténdigheterna i 6vrigt kan krévas for att arbetsférhéllandena skall
lédmpa sig fér bade kvinnor och mén.”

Antal anstaéllda, sysselsattningsgrad och befattning
Inom barn- och utbildningsférvaltningen ar 85,3 % av antalet tillsvidareanstallda
medarbetare kvinnor och 14,7 % man, se tabell.

Antal anstallda Man Kvinnor Totalt
Tillsvidare 151 874 1025
Viss tid 19 103 122
Totalt 170 977

Andelen visstidsanstallda i forhallande till andelen tillsvidareanstallda ar ungefar lika
stor for kvinnor och man (M=12,6 %, K=11,8 %).

Inom barn- och utbildningsférvaltningen bestar manga yrkesgrupper till valdigt stor
del av kvinnor (till exempel barnskétare, forskollarare och stddare) medan nagra
yrkesgrupper bestar évervagande av man (till exempel larare i tra- och metallslojd
och vaktmastare), se bilaga.

Antalet kvinnliga chefer inom forvaltningen ar 25 st och antalet manliga chefer ar 10
st, se tabell. Andelen manliga chefer ar da 28,6 % vilket ar stérre an andelen manliga
medarbetare som ar 14,7 %.



Chefsbefattningar Antal kvinnor | Antal mén
Administrativ chef
Barn- o utbildningschef
Ekonom/kontorschef
Enhetschef
Omradeschef

Rektor
Utvecklingsledare
Verksamhetsledare
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Andelen anstallningar pa deltid bland kvinnorna ar 43,9 %. Andelen anstéliningar pa
deltid bland mannen ar 14,8 %. Det ar alltsa betydligt vanligare att mannen arbetar
heltid an kvinnorna.

Sjukfranvaro och frisknarvaro
Sjukfranvaron under 2007 inom barn- och utbildningsférvaltningen var 6,03 % for
kvinnor och 2,05 % fér man. Den totala sjukfranvaron for férvaltningen var 5,32 %.

Frisknarvaron under 2007, det vill sdga andelen medarbetare som inte haft nagon
sjukdag alls under aret, ar 41,9 % for kvinnor och 54,6 % for man.

Arbetsskador, fysisk och psykisk arbetsmiljo

Under 2007 rapporterades totalt atta arbetsskador inom barn- och
utbildningsférvaltningen, varav tva var fardolycksfall. Nar det galler den fysiska och
psykiska arbetsmiljon har de arliga skyddsronderna genomforts av respektive
arbetsstalles chef och skyddsombud.

Overtid

Mannens totala overtid uppgick under 2007 till 2308,5 timmar, vilket blir 13,6
timmar/person. Kvinnornas 6vertid uppgick totalt till 4733,5 timmar, vilket blir 4,8
timmar/person.

5 § Arbete och foraldraskap

"Arbetsgivaren skall underlétta fér bade kvinnliga och manliga arbetstagare att férena
férvérvsarbete och féréldraskap.”

Ljungby kommun som arbetsgivare ser positivt pa foraldraledighet och uppmuntrar
foraldrarna att dela pa foraldraledigheten. Inom barn- och utbildningsférvaltningen
finns ocksa en mycket positiv attityd till foraldraledighet fér bade man och kvinnor,
men det ar i hogre grad kvinnorna som ar hemma med barnen, se nedan.

Vard av barn kvinnor (3216 dagar/977 manadsavlénade) = 3,3 dagar/person
Vard av barn man (370 dagar/170 manadsavlénade) = 2,2 dagar/person

Uttagen foraldrapenning kvinnor (16 936 dagar/977 manadsavl) = 17,3 dagar/person
Uttagen foraldrapenning man (748 dagar/170 manadsavl) = 4,4 dagar/person



Partiell foraldraledighet kvinnor (116/977 manadsavlénade) = 11,9 %
Partiell foéraldraledighet man (4/170 manadsaviénade) = 2,4 %

6 § Sexuella trakasserier och krankningar pa grund av kén

"Arbetsgivaren skall vidta atgérder for att férebygga och férhindra att nagon
arbetstagare utsétts for trakasserier pa grund av kén, sexuella trakasserier eller
repressalier enligt denna lag.”

Alla inom barn- och utbildningsférvaltningen ska vara informerade om vad som galler,
samt kanna till rutinerna for handlaggning av en anmalan om sexuella
trakasserier/krankande sarbehandling pa grund av kon (rapportera till narmsta chef).

Inga anmalningar om krankningar pa grund av kon eller anmalningar om sexuella
trakasserier har inkommit pa barn- och utbildningsférvaltningen under 2007.

7-9 §§ Lika utvecklings- och karriarmojligheter samt rekrytering

7 § "Arbetsgivaren skall genom utbildning, kompetensutveckling och andra ldmpliga
atgéarder frdmja en jamn férdelning mellan kvinnor och mén i skilda typer av arbete
och inom olika kategorier av arbetstagare.”

8 § "Arbetsgivaren skall verka fér att lediga anstéliningar séks av bade kvinnor och
mén.”

9 § "Nér det pa en arbetsplats inte rader en i huvudsak jamn férdelning mellan
kvinnor och mén i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av arbetstagare,
skall arbetsgivaren vid nyanstéliningar sarskilt anstrdnga sig for att fa sékande av det
underrepresenterade kénet och sbka se till att andelen arbetstagare av det kbnet
efter hand 6kar.”

Alla chefer inom barn- och utbildningsférvaltningen genomfér utvecklingssamtal med
samtliga sina medarbetare minst en gang per ar. | samband med utvecklingssamtalet
upprattas en skriftlig individuell utvecklingsplan for varje medarbetare.
Utvecklingsplanen foljs upp och revideras vid nastkommande utvecklingssamtal.

Alla lediga tjanster inom barn- och utbildningsforvaltningen annonseras ut internt
(men oftast ocksa externt) for att uppmuntra rérlighet mellan olika arbetsstallen.

| barn- och utbildningsférvaltningens annonser finns alltid féljande text med: "Barn-
och utbildningsnamnden vill ta tillvara de kvaliteter som en jamn konsfordelning,
etnisk och kulturell mangfald tillfér verksamheten.”

Till anstallningsintervjuer kallas, om mdjligt, sbkande fran bada kénen, under
forutsattning att de har tillrdckliga meriter. Vid lika kompetens ska chefen beakta
jamstalldhetsaspekten vid rekryteringen. Vid tillrackliga meriter kan positiv



sarbehandling anvandas som ett led i arbetet med att forsdka jamna ut
konsfordelningen inom forvaltningen.

10-11 §§ Jamstalldhetsanalys av Ioner

10 § 7I syfte att upptécka, atgéarda och férhindra osakliga skillnader i I6n och andra
anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén skall arbetsgivaren varje ar kartldgga och
analysera bestdmmelser och praxis om I6ner och andra anstéllningsvillkor som
tilldmpas hos arbetsgivaren, och I6neskillnader mellan kvinnor och méan som utfér
arbete som &r att betrakta som lika eller likvérdigt. Arbetsgivaren skall bedéma om
férekommande I6neskillnader har direkt eller indirekt samband med kén.”

11 § "Arbetsgivaren skall varje ar upprétta en handlingsplan fér jamstéllda I6ner och
dér redovisa resultatet av kartldggningen och analysen enligt 10 §.”

Barn- och utbildningsforvaltningens medarbetare ingar i den kommundvergripande
arliga I6nekartlaggningen som senast genomférdes varen 2008.
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