Utvdrdering av jamstélldhetsarbetet under 2009
Barn- och utbildningsférvaltningen

Barn- och utbildningsférvaltningens centrala jamstélidhetsombud ska muntligen presentera 2009 ars
jamstélldhetsplan for forvaltningens chefer vid en chefstréff under varen 2009. Alla chefer ska fa eft
tryckt exemplar av jadmstélidhetsplanen. Déarefter ansvarar respektive chef for att alla medarbetare
informeras om den nya jamstalldhetsplanen vid sina arbetsplatstréffar. Jadmstéalldhetsplanen kommer
ocksa att finnas utlagd pa férvaltningens sida pa intranétet.

Detta uppfylldes vid skolkonferensen 2009-05-19. Jamstalldhetsplanen ligger pa
intranatet. Manga chefer har informerat om jamstalldhetsplanen vid nagon
arbetsplatstraff. Dock visade enkatunderstkningen pa traffen fér alla kommunens
jamstalldhetsombud att manga ombud inte upplevde att de fatt sarskilt mycket
information om planen.

Jamstilld férskola/skola (och fritidsgardsverksamhet )

Vart mal &r precis som under 2008 att hGja medarbetamas kompetens och medvetenhet inom
omrdadet jamstalldhet. Det kan bland annat ske genom foreldsningar, studiebestk, litteratur/film och
diskussioner/reflektioner pa arbetsplatstréffar. Chefen pa respektive arbetsstélle ansvarar for
genomfdrandet. Vi ska ocksa bli béttre pa att ta lardom och anvénda oss av de goda exempel vi redan
har i var verksamhet.

Jamstalldhet har lyfts i flera sammanhang under aret i samband med anstaliningen
av de nya processledarna for jgmstalidhetsintegrering och den nya organisationen
med strateger och ombud. Vissa arbetsstéllen har arbetat aktivt med jamstalidhet
under aret medan andra inte har lyft amnet. Detta &r nagot som vi behéver utveckla
mer under nasta ar. Det arbetsgivarpolitiska programmet, dar jamstalldhet ar ett av
huvudomradena, uppméarksammades pa en arbetsplatstraff pa alla arbetsstallen. Tva
rektorer, en av jAmstalldhetsstrategerna och ett jamstalldhetsombud gick en
utbildning i jamstallt bemétande som leddes av Jessica Karlsson, Fyrtornet.
Forvaltningens jamstalldhetsstrateger, en rektor och en av processledarna var pa en
konferens i Kalmar som anordnades av DEJA (Delegationen fér jamstélldhet i
skolan). Temat var "Flickor och pojkar i skolan — hur jamstéllt &r det?”. Lite tankar
darifran presenterades sedan fér cheferna vid en skolkonferens.

Vi ska fortsétta att félja upp, unders6ka och analysera betyg och meritvérden med hénsyn till kén och
diskutera &tgérder for att minska sambandet mellan k6n och skolframgéng. Ljungby kommun har
lémnat in en ansékan om pengar till SKL, "Program foér Hallbar Jamstélldhet” d&r detta anges som ett
av de omraden som vi 6nskar resurser till att kunna jobba vidare med.

En ansékan ar beviljad fér pengar som kommer att anvandas till en forumteater fér
alla medarbetare med tema jamstalldhet inom skola/férskola.

Arbetet med att félja upp och analysera betyg och meritvarden med hansyn till kon
fortsatter.

Cheferna inom Barn- och utbildningsforvaltningen ska tillsammans med sina medarbetare under 2009
fortsdtta att arbeta aktivt med sina likabehandlingsplaner, dér jgmstélidhet &r en viktig del. En sérskild
arbetsgrupp ska arbeta med att ta fram en struktur som ska ersétta nuvarande likabehandlingsplaner
som beaktar savél ny skollagstiftning som ny diskrimineringslagstiftning.

Den lagstadgade arliga planen fér likabehandling &r ett viktigt verktyg for att
systematiskt driva jamstalldhetsarbetet. | grundskolorna bedrivs sedan lange



undervisning i SET (social och emotionell traning) inom amnet livskunskap.
Innevarande lasar inleds undervisning i SET ocksa pa gymnasiet.

Jamstillt bemdtande

1 2008 ars jamstélidhetsplan angavs att nagot arbetsstélle inom Barn- och utbildningsférvaltningen
samt nagra jamstélldhetsombud skulle arbeta med att utveckla och diskutera omradet jamstélit
bem¢étande som ett "pilotprojekt”. Tva halvdagars utbildning &r nu inbokade under varen 2009. En
konsult med bemdétande som specialisering kommer att halla i utbildningen. Tyngdpunkten kommer att
ligga pa att "se sig sjalv i spegeln” for att upptécka omedvetna beteenden som inte &r kénsneutrala.
Nyckelorden for utbildningen &r att service och bemd&tande alltid ska anpassas efter individen och inte
efter kén. Utbildningen kommer att riktas till samtliga medarbetare vid Barn- och utbildningskontoret
(dér férvaltningens centrala jamstélidhetsombud och férvaltningens ledningsgrupp ingér).

Denna utbildning har genomfdrts och den véackte en hel del intressanta tankar och
diskussioner bland deltagarna fran barn- och utbildningskontoret.

Jamstilida I16ner

Barn- och utbildningsférvaltningens medarbetare ingér i den kommunévergripande arliga
I6nekartidggningen for jamstélida I6ner. Den har bland annat visat pa ett behov av riktade
I6nedkningar f6r de kvinnodominerade yrkesgrupperna férskolldrare och fritidspedagoger, vilket har

gjorts under 2008 men dven kommer att géras under 2009. En kvinnlig chef kommer att I6nejusteras
av jamstalldhetsskal enligt I6nekartidggningen.

Riktade l6nedkningar har genomférts enligt kommunens Iénekartlaggning.

Utvecklings- och karriarmdjligheter

Samtliga medarbetare inom Barn- och utbildningsftrvaltningen ska ha utvecklingssamtal med sin chef
minst en gang per ar. Under utvecklingssamtalet ska en skriftlig individuell utvecklingsplan uppriéttas
fér varje medarbetare dér eventuella behov av kompetensutveckling specificeras liksom énskemal om

karridgrutveckling. Utvecklingsplanen ska f6ljas upp och revideras vid ndstkommande
utvecklingssamtal.

Utvecklingssamtal sker med alla medarbetare varje ar.

Rétten att arbeta heitid om man sa dnskar &r en viktig jamstélldhetsfraga. Traditionellt sett har kvinnor
i hégre grad &n mén haft deltidstjdnster. Vid rekrytering inom Barn- och utbildningsférvaltningen ska
alltid i férsta hand 6nskemal om utékad tjgnstgoéringsgrad frén redan anstélid personal beaktas innan
man nyrekryterar. Fran och med i ar har Ljungby kommun ocks4 besiutat att alla tillsvidareanst&llda
medarbetare ska ges mdjlighet att arbeta dnskad tjgnstgéringsgrad. Barn- och
utbildningsforvaltningen, liksom &vriga férvaltningar, kommer att arbeta hart for att i s& hég grad som
mdjligt kunna tillfredsstélla medarbetarnas 6nskemél om att g8 upp eller ner i arbetstid.

Barn- och utbildningsférvaltningens resultat i arbetet med att tillfredsstalla
énskemalen om andrad tjanstgéringsgrad presenteras nedan:

(:)nskemél om minskad tjdnstgéringsgrad (= omreglering av tjdnst): Alla har l5sts pé arbetsstillet.
Onskemal om 6kad tjdnstgéringsgrad:

P& arbetsstallet Inom forvaltningen Kommundvergripande
Helt 11 7 1
Delvis 5 2 3

(ibland néstan helt)

Inte alls 6 -



Vi ska fortsétta att uppmuntra intern rorlighet och vidareutbildning av redan anstélida medarbetare. For
att synliggdra lediga tjdnster och uppmuntra medarbetare till intern rérlighet annonseras alla lediga
tignster ut.

Under aret har manga medarbetare héjt sin kompetens genom att delta i
|ararlyftet/forskolelyftet. Studiedagarna i juni och augusti har medarbetarna kunnat ta
del av ett rikt utbud av kompetensutveckling. Manga medarbetare har ocksa fortbildat
sig pa eget initiativ med hdgskolekurser eller pa annat satt. Flera medarbetare har
ocksa deltagit i rektorsutbildning.

Alla tjanster annonseras ut for att uppmuntra till rérlighet.

Barn- och utbildningsférvaltningen ska aktivt marknadsfora sig som en attraktiv arbetsgivare, bland
annat for att férs6ka 6ka andelen manliga medarbetare inom kvinnodominerade yrkesgrupper. | detta
arbete bor forvaltningen ta hjélp av den person som nu anstélits centralt for att arbeta med hur
Ljungby kommun kan bli béttre pa att marknadsftra sig som arbetsgivare.

Barn- och utbildningsférvaltningen har liksom kommunens évriga férvaltningar fortsatt
arbetet med att marknadsféra sig som en attraktiv arbetsgivare, bland annat med
hjalp av personalavdelningens marknadsférare. Detta har dock inte lett till nagon
6kning av andelen manliga medarbetare inom kvinnodominerade yrkesgrupper annu.
Vi maste fortsatta med detta langsiktigt viktiga arbete under kommande ar.

Samtliga tillsvidareanstéllda stédare inom barn- och utbildningsférvaltningen (ca 65 personer) ska
under hosten 2009 g4 en bred utbildning med certifiering enligt PRYL, Projekt Yrkesbevis
Lokalvardare. Det &r en branschnorm som anger kunskapskrav for stddare inom 12 omréden sésom
kemiska produkter, ergonomi, milj6, golvmaterial och underhalismetoder. Stddama &r en grupp som till
storsta delen bestar av lagutbildade kvinnor.

Utbildningen och certifieringen genomférdes som planerat under hésten och var
mycket uppskattad av dem som deltog.

Inflytande

Barn- och utbildningsforvaltningen ska fortsétta att arbeta aktivt enligt FAS 05 (férnyelse, arbetsmiljé
och samverkan). Alla arbetsstallen har nu kommit igdng med sitt FAS 05-arbete. Fokus ligger bland
annat pa arbetsplatstréffarna och pa ett 6kat inflytande, sjélvbestdmmande och ansvarstagande som
ska leda till en utvecklad och effektiv verksamhet. Barn- och utbildningsforvaltningen, liksom 6vriga
férvaltningar, kommer under 2009 att bérja arbeta enligt en ny samverkansmodell d4r arbetsgivare

och fackliga representanter tréffas i samverkansgrupper pa central niva, pa foérvaltningsniva och pa
lokal niva.

FAS 05 har slagit igenom val i hela organisationen och pa alla nivaer.
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