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Inforande av rokfri arbetstid i Stockholms stads
verksamheter
Svar pa remiss

Forslag till beslut

1. Exploateringsndmnden besvarar kommunstyrelsens remiss av
stadsledningskontorets forslag med exploateringskontorets tjdnsteutlatande.

Krister Schultz

Ann-Charlotte Nilsson

Sammanfattning

I drendet foreslér stadsledningskontoret att rokfri arbetstid infors 1 alla stadens
verksamheter senast den 1 maj 2010. Exploateringskontoret tillstyrker forslaget.

Bakgrund

I budget 2009 gavs staden i1 uppdrag att utdka “arbetet for att skapa en rokfri
arbetstid 1 alla stadens verksambheter till gagn for sdvél de anstilldas hilsa som
brukarna”. Stadsledningskontoret har darfor utarbetat ett forslag om rokfri
arbetstid.

Remissbehandlingen

Kommunstyrelsen har remitterat stadsledningskontorets forslag till samtliga
stadsdelsndmnder och fackndmnder, déribland exploateringsndmnden, samt
Stockholms Stadshus AB (samtliga bolag), kommunstyrelsens personal- och
jamstalldhetsutskott, kommunstyrelsens handikapprad och stadsledningskontoret
for yttrande senast den 7 november 2009.

Exploateringsnimnden 2009-10-22

Bilaga 1: Stadsledningskontorets tjdnsteutldtande
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I stadsledningskontorets bifogade tjédnsteutlatande den 3 augusti 2009 anges att de
som &r beroende av stadens tjénster har rétt till en rokfri miljo. Ingen arbetstagare
ska heller ofrivilligt utsittas for tobaksrok pé arbetsplatsen.

I drendet foreslas att rokfri arbetstid infors i alla stadens verksamheter senast den
1 maj 2010 enligt huvudsakligen f6ljande gemensamma utgdngspunkter.

Vad dr arbetstid?

Rokning dr inte tillaten under arbetstiden, vilket dven inkluderar alla kortare
pauser. Lunchrasten ingar inte i arbetstiden och berors darfor inte av beslutet
om rokfrihet.

Vilka omfattas?
Rokfri arbetstid géller alla stadens medarbetare och chefer.

Vilka sanktioner och stod finns?
Rokfri arbetstid ska hanteras som 6vriga ordningsforeskrifter pa arbetsplatsen.
Fragor hanteras med fordel inom ramen for samverkan.

Némnderna rekommenderas att arbeta med stdd och hjilp till aktiva rokare
snarare dn med kontroll.

Enligt forslaget ska varje nimnd gora en genomforandeplan och besluta om
tidpunkt for inforande av rokfri arbetstid. Varje ndmnd foreslas ocksa se dver
behovet av informationsmaterial, kanaler for samverkan med medarbetare och
chefer samt vilka stodinsatser som ska erbjudas medarbetare som vill sluta med
eller begrénsa sitt rokande

Exploateringskontorets synpunkter
Exploateringskontoret har inget att invinda mot att rokfri arbetstid infors 1 stadens
verksamheter och tillstyrker forslaget.

Kontoret avser infora rokfri arbetstid senast den 1 maj 2010. Inom exploaterings-
kontoret dr andelen rokare lag. Kontoret kommer att vervéga vilken information
och vilka stodinsatser som kan komma att behovas innan genomforandet.

Information kommer att 1dmnas till de fackliga organisationerna vid kontoret inom
ramen for samverkanssystemet.
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