EXPLOATERINGS Bilaga 1
KONTORET

2011-05-26

DELEGATIONSORDNING SAMMANSTALLNING 2011

Redovisning av vidaredelegation inom exploateringskontoret

Delegationsordningen for exploateringskontoret faststélldes av exploateringsndimndens 2011-03-17. Chefen for exploateringskontoret har direfter genom
beslut om s.k. vidaredelegation uppdragit 4 medarbetare vid kontoret att fatta beslut pa ndimndens végnar i de drendegrupper som framgar av nedanstaende
forteckning. Rétten att fatta beslut med stdd av delegation géller d&ven for vikarie (tillférordnad eller stdllforetrddare). Eftersom vidaredelegation bara ér
tilliten i ett steg har tjinsteman som av forvaltningschefen fatt ritt att fatta vissa beslut, inte rétt att i sin tur delegera vidare till underordnad.

Om ingen delegat anges i hdgra kolumnen for viss drendegrupp ligger beslutsritten hos forvaltningschefen.

Oberoende av vad som anges i delegationsordningen skall personliga omkostnader”, t.ex. resor och representation i tjansten, alltid beslutas av 6verordnad
chef. Personlig omkostnad definieras hdr som:

ink6p av mobiltelefon/mobiltelefonrdkningar

inkdp av PC, annan teknisk utrustning och inventarier

egna utldgg i tjinsten

representation

resekostnader

taxiresor

avtal om egen bil i tjdnsten/tjdnstebil

prenumerationer och andra férméner som &r beskattningsbara
kurser, utbildningar och konferenser.

medlemskap i branschféreningar o.d.

o

Det aligger forvaltningschefen att fortlopande hélla nimnden underréttad om vilken beslutanderitt som delegerats vidare.
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Delegerad beslutanderitt omfattar inte (se KL 6:34):

1. Arenden som omfattar verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet
Framstéllningar eller yttranden till kommunfullmiktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av
kommunfullmiktige har 6verklagats

3. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Dokumentation
Beslut som fattas med stdd av delegation dokumenteras av beslutsfattaren.

Anmadlan av beslut
Beslut som fattas med stdd av delegation skall anmélas vid ndmndsammantrdde ndrmast pédfoljande manad, dock att sddana beslut som fattas under
nimndens sommaruppehall skall anmalas i augusti manad.

Anmaélan behover ej goras 1 drenden som avser forsiljning av 16s6re, upphandling, upplételse av nyttjanderétt och andra liknande &renden av rutinméssig art
om det ekonomiska vérdet eller det arliga hyresbeloppet (eller motsvarande) &r lagre an 400 000 kr. (Obs! Om risk for overklagande bedoms foreligga bor
efteranmdlan ske dven om beloppet understiger 400 000 kr). Beslut om enskilda upphandlingar och markupplatelsedrenden samt foljande personaldrenden
anméls ménadsvis genom att underlag halls tillgéngligt vid ndmndsammantréde: anstéllning av personal, tjdnsteresor utanfor Sverige, uppsédgning fran
arbetsgivarens sida samt avsked och avstingning.

Kontorsévergripande &renden

Arendegrupp/irende Kommentar Delegat/ligsta beslutsniva

1. Besluta att ¢j limna ut handling Utlamnande av allméin handling ankommer i forsta Avdelningscheferna vid alla avdelningar.
hand pa den som ansvarar for varden av handlingen.
SekrL 15 kap 6§ andra stycket. Forvaltningschef
(FC) och avdelningschef (AC) inom resp.
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verksamhetsomrade ansvarar for att handlingar i
forekommande fall sekretesskyddas. Om beslut
fattas att ej utlimna handling skall den som begir att
fa ut handlingen upplysas om att 6verklagbart beslut
med besvérshdnvisning kan erhallas.

2. Avvisa for sent inkommet 6verklagande

Galler forvaltningsbesvir och inte laglighetsprov-
ning enligt kommunallagen. Delegat som tidigare
fattat beslut i drendet gor forst en bedomning av
huruvida omproévning av beslutet skall ske. Dérefter
provas om Overklagandet inkommit i rétt tid.

Avser overklagandet beslut som fattats av
exploateringsndmnden skall omprévning/yttrande
beslutas av ndmnden. Har dverklagandet inkommit
for sent far det avvisas av AC for det fall
omprovning ej bedoms vara aktuellt.

Avdelningscheferna vid alla avdelningar.

3. Beslut att 6verklaga dom eller beslut som ror
drende inom exploateringsndmndens
verksamhetsomrdde samt avge yttrande vid
overklagande

Se hanvisning till KL 6:34 ovan. Delegerad
beslutanderitt omfattar inte

a) drenden som avser verksamhetens mal, inriktning
eller kvalitet,

b) framstéllningar eller yttranden till KF liksom
yttranden med anledning av att beslut av
exploateringsndmnden i dess helhet eller av KF har
overklagats,

¢) drenden som ror myndighetsutdvning mot
enskilda, om de &r av storre principiell beskaffenhet

Avdelningscheferna vid alla avdelningar.
Enhetscheferna vid avdelningen for Mark
och virdering.

Ritten att 0verklaga beslut i drenden som
ror fastighetstaxering ar dven delegerad
till en varderare vid avdelningen for Mark
och vérdering.
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eller annars av storre vikt.

Forordna rittegdngsombud inom
exploateringsndmndens forvaltningsomrade

Réttegangsombud forordnas av FC. OBS! Ombud &r
ej delegat/stillforetradare. Foljer regler om ombud

enligt t.ex. rattegdngsbalken. Férordnande som

rittegdngsombud medfor rétt att sétta annan i sitt

stille.

Nominera eller utse representanter/
kontaktpersoner och revisorer i stiftelser,
foreningar och arbetsgrupper m.m. dar
exploateringsnimnden foretrads av tjanstemén

Beslutas av FC

Utse arkivansvarig och faststilla
arkivorganisation

Beslutas av FC

Underteckna séddana avtal och handlingar som
beslutats av exploateringsndmnden

Avdelningscheferna, bitr. avdelningschef
och enhetscheferna vid alla avdelningar.

Tréffa tilldggsavtal till av
exploateringsnimnden godkénda avtal
avseende

— senarelagd tidpunkt for kommunfullméaktiges
eller motparts godkédnnande for att avtalet inte
skall forfalla eller

— dndring av annat villkor som saknar
vésentlig ekonomisk eller annan betydelse for
huvudavtalets genomforande eller

— byte av avtalspart i en 6verenskommelse om
exploatering under forutsittning att den nya

Avdelningscheferna, bitr. avdelningschef
och enhetscheferna vid alla avdelningar
utom Administrativa avdelningen.
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avtalsparten ingér i samma koncern som
tidigare avtalspart och att den nya avtalsparten
ensam eller genom godtagbar sikerhet kan
forvantas fullgéra samtliga ataganden i
overenskommelsen om exploatering med

staden.

9. Tréffa tilliggsavtal till av kommunfullmaktige Avdelningscheferna, bitr. avdelningschef
godkinda avtal rorande forvirv, overlatelse och enhetscheferna vid avdelningarna for
eller upplatelse av fast egendom, om det &r Stora projekt, Projektutveckling samt

nodvéndigt for att avtal inte skall férfalla och
tilliggsavtalet endast giller dndring av villkor
rorande tidpunkt for viss atgérd eller handelse,
varav avtalets fullbordan eller bestdnd ar
beroende, samt foljdéandring avseende tiden for
tilltrdde och tiden for fullgdrande av betalning
eller annan forpliktelse

Mark och virdering.

10. Férordnande av personuppgiftsombud enligt Till personuppgiftsombud har utsetts IT-
personuppgiftslagen (PuL) strateg Ann-Marie Nyberg vid trafik-
kontoret.
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11.

Utredningsbeslut avseende investeringar och
andra betydande projekt med en uppskattad
investeringsutgift upp till 300 mnkr for staden
totalt, intill en utredningsutgift av 10 mnkr i
varje enskilt fall/projekt.

12.

Inriktnings- och genomférandebeslut avseende
investeringar och andra betydande projekt med
en uppskattad investeringsutgift upp till 10
mnkr i varje enskilt fall/projekt.

13.

Generellt bemyndigande att besluta om upp-
handling av tjénster och entreprenader inom
ramen for av kommunfullméktige,
exploateringsndmnden eller exploaterings-
kontoret fattade utrednings-, inriktnings- och
genomforandebeslut vad avser investeringar
och andra betydande projekt.

14.

For andamal som ndmnden har att tillgodose
besluta om upphandling, avrop eller annan
anskaftning av varor och tjanster, kostnader for
evakuering, m.m. i varje enskilt fall/projekt
intill ett belopp av 10 mnkr.

Utredningsbeslut ska fattas for
exploateringsndmndens alla bygg- och
anlaggningsprojekt enligt nimndens beslut den
17 mars 2011.

Se d@ven ndmndens tillimpningsanvisningar for
styrning och uppfoljning av investeringar och
andra betydande projekt som senast beslutades
av exploateringsndmnden den 19 april 2007.

Det ankommer pa delegat (alt FC eller AC) att i
forekommande fall utse bestillarombud
(projektledare) och att ge denne skriftliga
instruktioner om vad som géller betridffande
aterrapportering och befogenheter vid
eventuella dndrings- och tillaggsbestillningar
etc. inom faststélld projektbudget.

11. och 12.
Vid alla avdelningar utom Administrativa
avdelningen med hogst f6ljande belopp:

o Avdelningscheferna: 2 mnkr

e Bitr. avdelningschef och enhetscheferna:
1 mnkr

13.
Vid alla avdelningar utom Administrativa
avdelningen med hogst foljande belopp:
o Avdelningscheferna: 2 mnkr
e Bitr. avdelningschef och enhetscheferna:
1 mnkr
e Projektledarna: 0,4 mnkr for erfaren
medarbetare och 0,2 mnkr for ny med-
arbetare.
14.
Vid alla avdelningar med hogst foljande
belopp:
o Avdelningscheferna: 2 mnkr
e Bitr. avdelningschef och enhetscheferna:
1 mnkr
e Projektledarna, personalstrategen och
informatorerna: 0,4 mnkr for erfaren
medarbetare och 0,2 mnkr for ny med-
arbetare.
Viirderingssamordnarna: 0,2 mnkr
Virderarna: 0,1 mnkr

6(18)




DELEGATIONSORDNING SAMMANSTALLNING 2011

o Projektledarna forsdljning: 0,1 mnkr
o Chefssekreterare, avdelningsassistenter-
na och projektekonomerna: 10 tkr

15.

Kassation och forséljning av 16sdre, i varje
enskilt fall intill ett belopp av 5 mnkr.

Léagsta beslutsniva vid vidaredelegation AC.

Avdelningscheferna vid alla avdelningar, i
varje enskilt fall med hogst ett belopp av
1 mnkr.

16.

Skadestand, i varje enskilt fall intill ett belopp
av 1 mnkr.

Avdelningscheferna vid alla avdelningar utom
Administrativa avdelningen, i varje enskilt fall
med hogst ett belopp av 0,5 mnkr.

17.

Besluta om nedskrivning av fordran enligt
”Regler for ekonomisk forvaltning” intill ett
belopp av 0,5 mnkr

18.

Besluta om anstdnd med betalning,
avbetalningsplan och avbrytande av indrivning
i enlighet med stadens regler for ekonomisk
forvaltning.

Beslut om anstdnd med betalning och avbetal-
ningsplan har delegerats till alla avdelningar
enligt foljande och ska fattas i enlighet med
géllande instruktion till regler for ekonomisk
forvaltning (Fakturerings- och kravinstruk-
tion) som senast beslutades av exploaterings-
nimnden den 28 oktober 2010.

For belopp pd hogst 2 mnkr

- anstand med anstandstid pd ldngst

2 manader

- avbetalningsplan pd lingst 2 ar:
Avdelningschefen
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For belopp pd hogst 1 mnkr

- anstand med anstandstid pd ldngst
2 manader

- avbetalningsplan pa ldngst 1 ar:
Bitr. avdelningschefen
Enhetscheferna

For belopp pd hogst 50 thr

- anstand med anstandstid pd ldngst
2 mdnader:
Ekonomerna/projektekonomerna

19. Besluta om reduktion eller aterstéllande av Avdelningscheferna vid alla avdelningar utom
bankgaranti eller annan sékerhet i enlighet med Administrativa avdelningen.
villkor i avtal som godkénts av exploaterings-
nimnden eller kommunfullméktige

20. Infor eller under en process inom ndmndens Om det omstridda beloppet dr hogst 500 tkr:
verksamhetsomrade ingd forlikning om det Avdelningscheferna vid alla avdelningar utom
omtvistade virdet understiger 2 mnkr om inte Administrativa avdelningen.

annan beloppsgréns framgér av delegations- Om det omstridda beloppet dr hogst 200 tkr:

ordningen . . .
£ Bitr. avdelningschef och enhetscheferna vid
alla avdelningar utom Administrativa
avdelningen.
21. Utse attestanter och stéllforetridande Giller under forutsittningen att nimnden utsett

utanordnare i enlighet med de regler som anges | FC att vara utanordnare enligt stadens Regler
1 exploateringsndmndens attestinstruktion for ekonomisk forvaltning.
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22. Ansoka om externa medel for projekt- och
utvecklingsarbete med mera, t.ex. stats- och
EU-bidrag

Avdelningscheferna vid alla avdelningar.

Personalédrenden

23. Resor i tjdnsten samt deltagande i konferenser
m.m.

Resor i tjinsten och deltagande i konferenser
skall beslutas av 6verordnad chef. FC:s resor
m.m. beslutas av ndimndens ordforande eller, i
dennes franvaro, vice ordférande. Resor utanfor
Europa beslutas av FC. Skriftligt resebeslut
erfordras vid resor utanfoér Sverige och
efteranmals till nimnden.

Resor inom Europa: Avdelningscheferna vid
alla avdelningar.

Resor inom Sverige: Bitr. avdelningschef och
enhetscheferna vid alla avdelningar.

24, Ratt att triaffa kollektivavtal enligt KF-beslut
Dnr 2000-1314/99, utl 2000:63, om
- tidsbegransade anstéllningar, avsteg fran LAS

- avsteg frén vissa bestimmelser om arbetstid i
ATL och AB

Personalstrategen vid Administrativa
avdelningen.

25. Ovriga personalirenden, i enlighet med
gillande kollektivavtal och stadens direktiv
inom omradet, utom sddana som avser

e Forvaltningschefen. Dock far forvaltnings-
chefen utse sin stillforetrddare/vikarie for hogst
tva veckor bland avdelningscheferna

e Andra personaldrenden av principiell
beskaffenhet eller i ovrigt av storre vikt

Se inledning om efteranméilan.

I frdga om forvaltningschefens stillforetrddare
och personliga omkostnader, se gillande
delegering till exploateringsndmndens
ordférande och vice ordférande.

Foljande géller vid alla avdelningar:

Anstiillningsfréagor

o anstdllning av personal:
Avdelningscheferna.
Bitr. avdelningschef och enhetscheferna
efter samrad med avdelningschefen.

o omreglering av anstdllningar (fordndringar
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av sysselsdttningsgrad, delning,
sammanslagning, dndrat innehdll):
Avdelningscheferna.

Bitr. avdelningschef och enhetscheferna
efter samradd med avdelningschefen.

Lonesdatining

o Vid nyanstdillning och vid omorganisation
och/eller visentligt dndrade
arbetsuppgifter: Avdelningscheferna.
Bitr. avdelningschef och enhetscheferna
efter samradd med avdelningschefen.

For nyutexaminerade ska kontorets
riktlinjer for ingdngsloner foljas.

o Vid mdnadslon med 35 000 kr eller mer:
Avdelningscheferna efter samrad med
personalstrategen vid Administrativa
avdelningen.

Ledigheter

o Jedighet som inte dr reglerad i lag eller
avtal: Avdelningscheferna.

o ovriga ledigheter: Avdelningscheferna, bitr.
avdelningschef och enhetscheferna.

Pension

o bevilja uppsdgning vid dlderspension:
Avdelningscheferna, bitr. avdelningschef
och enhetscheferna.

o omreglering av anstdillningens omfattning
vid partiellt uttag av dlderspension:
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Avdelningscheferna.
Uppséigning, disciplinara éatgéarder
m.m.

o bevilja uppsdgning pd egen begdran:
Avdelningscheferna, bitr. avdelningschef
och enhetscheferna.

o forkortning av uppsdgningstid:
Avdelningscheferna, bitr. avdelningschef
och enhetscheferna.

o disciplindra dtgdrder — skriftlig varning:
Avdelningscheferna.

o (tillfilligt forsdtta ur tjidnstgoring:
Avdelningscheferna, bitr. avdelningschef
och enhetscheferna.

Forhandlingar

o Forhandlingar enligt MBL i
avdelningsspecifika frdagor:
Avdelningscheferna samt administrativa
avdelningens avdelningschef och
personalstrateg.

Bisyssla

o Férbud att utéva bisyssla
Avdelningscheferna.

1:a dagsintyg

o Foreldggande om likarintyg fran forsta
sjukdagen

Avdelningscheferna, bitr. avdelningschef och

enhetscheferna.
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26.

Upplatelse av tomtritt for bostdder och
bostadskomplement enligt av kommunfull-
miktige beslutade huvudgrunder och rikt-
linjer med dértill hdrande Gverenskommelse
om exploatering, under forutséttning att
beslut om markanvisning foreligger

till upplatelsen kopplad investering inte
overskrider beloppsgréns for fattat
genomforandebeslut enligt géllande
investeringsregler

Stadens anvisningar for beslut, uppfoljning och
slutredovisning av investeringar och andra
betydande projekt beslutades av kommun-
styrelsen senast den 26 oktober 2005.
Exploateringsndmndens tillimpningsanvisningar
beslutades senast den 19 april 2007.
Forvaltningschefens rétt att fatta inriktnings- och
genomforandebeslut redovisas under punkt 12.

Avgdld pa hégst 5 mnkr/dr:
Avdelningscheferna vid avdelningarna for
Stora projekt och Projektutveckling.

Avgdld pad hégst 2 mnkr/dr: Bitr. avdelnings-
chef och enhetscheferna vid avdelningarna for
Stora projekt och Projektutveckling.

27.

Upplatelse av fastighet for kommersiellt
andamal med dartill horande 6verens-
kommelse om exploatering under
forutsittning att

beslut om markanvisning foreligger

den érliga avgilden ej dverstiger 2 mnkr
till upplatelsen kopplad investering inte
overstiger beloppsgréns for fattat genom-
forandebeslut enligt gillande investerings-
regler

Stadens anvisningar for beslut, uppfoljning och
slutredovisning av investeringar och andra
betydande projekt beslutades av
kommunstyrelsen senast den 26 oktober 2005.
Exploateringsndmndens tillimpningsanvisningar
beslutades senast den 19 april 2007.
Forvaltningschefens ritt att fatta inriktnings- och
genomforandebeslut redovisas under punkt 12.

Avdelningscheferna, bitr. avdelningschef och
enhetscheferna vid avdelningarna for Stora
projekt och Projektutveckling.

28.

Forvaltning av tomtrétter i enlighet med av
kommunfullméktige beslutade huvudgrunder
och riktlinjer genom att bland annat
- Traffa tilliggsavtal och vidta erforderliga
atgérder i &renden om omprévning av

Avdelningscheferna vid avdelningarna for
Stora projekt, Projektutveckling samt Mark och
vardering.

Enhetscheferna och virderingssamordnarna vid

12 (18)




DELEGATIONSORDNING SAMMANSTALLNING 2011

tomtréttsavgald

- Traffa nya tomtrattsavtal i samband med
att dldre tomtréitt upphor

- Tréffa nya avtal om overforande av
tomtratter fran 1907 &rs lagstiftning till
géllande lagstiftning

- Tréffa avtal om saddan jamkning av
tomtrattsavgild som anges i 13 kap. 12§
Jordabalken

- Tréffa tilldggsavtal om dndrade villkor till
foljd av ny-, till- eller ombyggnad och
forrattning enligt fastighetsbildningslagen,
anldggningslagen och ledningsrittslagen

- Doda tomtrétt

avdelningen for Mark och vardering.

Delpunkt 5 om tillaggsavtal vid dndrade villkor
till foljd av ny-, till- eller ombyggnad m.m. far
dven beslutas av bitr. avdelningschef och
enhetscheferna vid avdelningarna for Stora
projekt och Projektutveckling.

Ovriga nyttjanderdtter (hyresrétt,

arrende, servitut m.m.)

29. Upplatelse, forldngning och omforhandling av
nyttjanderétt for en tid av hogst 10 ar i det fall
det arliga erséttningsbeloppet ej Overstiger 5
mnkr

For en tid av ldngst 10 dr och ersdttnings-
belopp pa hégst 2 mnkr/dr:

Avdelningscheferna vid avdelningarna for Stora
projekt, Projektutveckling samt Mark och
vardering.

For en tid av ldngst 5 ar och ersdttningsbelopp
pd hogst 1 mnkr/ar:

Bitr. avdelningschef, enhetscheferna och
vérderingssamordnarna vid avdelningarna for
Stora projekt, Projektutveckling samt Mark och
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vérdering.

30. Tréffa avtal sdsom nyttjanderéttshavare for For en tid av ldngst 10 dr och ersittnings-
kommunala ndmnders eller andra kommunala belopp pd hégst 2 mnkr/dr:
organs behovﬂfdr. en tid av hégs.t "10 ar 1 det fall Avdelningscheferna vid avdelningarna for Stora
det arliga ersittningsbeloppet ej 6verstiger projekt och Projektutveckling.

5 mnkr
For en tid av ldngst 5 dar och ersdttningsbelopp
pd hogst 1 mnkr/dr:
Bitr. avdelningschef och enhetscheferna vid
avdelningarna for Stora projekt och Projekt-
utveckling.

31. Forvarva eller uppléta servitutsratt enligt avtal, Om viirdet dir hogst 2 mnkr:
under forutsittning att vérdet inte dverstiger 5 Avdelningscheferna vid avdelningarna for Stora
mnkr projekt, Projektutveckling samt Mark och

vardering.

Om vdrdet dr hogst 1 mnkr:

Bitr. avdelningschef och enhetscheferna vid
avdelningarna for Stora projekt, Projekt-
utveckling samt Mark och vérdering.

32. Medgivande till inskrivning av servitut i Avdelningscheferna, bitr. avdelningschef och
fastighet eller tomtrétt om det inte i ndgon enhetscheferna vid avdelningarna for Stora
vésentlig grad paverkar fastighetens virde projekt, Projektutveckling samt Mark och

vardering,.
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Ovriga fastighetsarenden
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33.

Yttrande i drende avseende bygg-, rivnings- eller
marklov enligt PBL 8:22' i de fall da atgirden
inte har ndgon vésentlig betydelse for
exploateringsnimndens verksamhet

Avdelningscheferna, bitr. avdelningschef,
enhetscheferna samt projektledarna,
projekteringsledarna och byggprojektledarna
vid alla avdelningar utom Administrativa
avdelningen.

34.

Yttrande vid enkelt planférfarande enligt PBL
samt vid normalt planforfarande nér planen inte
medfor betydande ekonomiska eller principiella
konsekvenser for exploateringsndmndens
verksambhet.

Vid osékerhet om tolkningen eller om kontoret
anser att nimndbehandling &r motiverad har
kontoret mojlighet att understilla planprogram-
eller planremissen exploateringsnamnden.
Namndyttrande bor ocksé vara det normala om
det finns stora skillnader i uppfattning om
planutformningen mellan exploaterings-
kontoret och stadsbyggnadskontoret.

Avdelningscheferna vid alla avdelningar utom
Administrativa avdelningen.

Yttrande vid enkelt planforfarande enligt PBL:
Bitr. avdelningschef och enhetscheferna vid
alla avdelningar utom Administrativa
avdelningen.

35.

Bestillning av detaljplan eller fastighetsplan
som innebér mindre justeringar av byggritt och
fastighetsgrinser och som inte &r av principiell
beskaffenhet eller i vrigt av storre vikt.

Avdelningscheferna vid avdelningarna for
Stora projekt, Projektutveckling samt Mark
och vérdering.

36.

Gatukostnader m.m. for gator och annan
offentlig plats i enlighet med av kommunfull-
maktige eller exploateringsndmnden beslutade

Avdelningschefen, enhetscheferna och
markforvaltaren/utredaren vid avdelningen for
Mark och virdering.

" Fran och med 2 maj 2011 ersatt av nya Plan och bygglagen (2010:900) 9:25-26.
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riktlinjer, om stadens krav pa erséttning inte
Overstiger beslutat takbelopp for smahus-
fastighet eller 0,5 mnkr for annan fastighet

37.

Betalningsvillkor och sékerhet for betalning av
ersittning for gatukostnader m.m. utan
begrinsning av erséttningsbeloppets storlek

Avdelningschefen, enhetscheferna och
markforvaltaren/utredaren vid avdelningen for
Mark och virdering.

38.

Utgivande av grundlidggnings- och grundfor-
stirkningsbidrag for bostéder i enlighet med av
kommunfullmiktige faststédllda normer och
riktlinjer, i varje enskilt fall intill ett belopp av
10 mnkr

Vid avdelningarna for Stora projekt och
Projektutveckling med hogst foljande belopp:
o Avdelningscheferna: 2 mnkr
e Bitr. avdelningschef och enhetscheferna:
1 mnkr
e Projektledarna: 0,4 mnkr for erfaren
projektledare och 0,2 mnkr for ny
projektledare.

39.

Forvirv eller overlatelse av fastighet, mark,
nyttjanderitt, eller byggnad for &ndamal som
ndmnden har att tillgodose eller for verkstal-
lande av investeringar och andra betydande
projekt som kommunfullméktige,
exploateringsndmnden eller exploaterings-
kontoret fattat genomforandebeslut om, nér
virdet av det som forvarvas eller overlates ej
overstiger 10 mnkr.

Vid forvdrv eller forsdljning for hogst 2 mnkr:
Avdelningscheferna vid avdelningarna for
Stora projekt, Projektutveckling samt Mark
och vérdering.

Vid forvdrv eller forsdljning for hogst 1 mnkr:
Bitr. avdelningschef och enhetscheferna vid
avdelningarna for Stora projekt, Projekt-
utveckling samt Mark och vérdering.

40.

Overtagande av betalningsansvar for 1an — vid
forvérv enligt punkt 39 — som tidigare tagits upp
mot sdkerhet av pantritt intill ett belopp som

Avdelningscheferna, bitr. avdelningschef och
enhetscheferna vid avdelningarna for Stora
projekt, Projektutveckling samt Mark och
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svarar mot 75 % av kopeskillingen vardering.
41. Forsdljning av tomtrattsmark for sméhus samt Avdelningschefen och enhetscheferna vid
for bostadsrittsforeningar i enlighet med av avdelningen for Mark och virdering.

kommunfullméktige faststillda riktlinjer

42. Inom ndmndens verksamhetsomrade utova Avde]ningschefema, bitr. avde]ningschef,
nidmndens beslutanderitt i egenskap av enhetscheferna samt projektledarna,
fastighetsédgare i fragor enligt
fastighetsbildningslagen, anldggningslagen,
ledningsréttslagen och lagen om enskilda végar,
under forutsittning av att det inte i ndgon
vasentlig grad paverkar fastighetens vérde eller )
annars dr av principiell beskaffenhet samt i och virdering.
ovrigt med beaktande av beloppsgrénser och
andra forbehall enligt denna delegationsordning.

projekteringsledarna och byggprojektledarna
vid alla avdelningar utom Administrativa
avdelningen.

En markf6rvaltare vid avdelningen for Mark

Ovrigt

43. Tillampnings- och genomférandeavtal inom For en tid av ldngst 10 dr och ersdttnings-
nedanstidende omraden, i de fall den drliga belopp pd higst 2 mnkr/dr:
ersittningen ej overstiger 3 mnkr och
avtalsperioden ej overstiger 10 ar

— Drift- och skotselavtal diar motparten utfor viss
prestation (t.ex. renhéllning)

— Sponsor/finansieringsavtal, som innebér erséttning
till kommunen

Avdelningscheferna vid alla avdelningar utom
Administrativa avdelningen.

For en tid av ldngst 5 ar och ersdttningsbelopp
pd hégst 1 mnkr/ar:

_  Gatuvirmeavtal Bitr. avdelningschef och enhetscheferna vid
—  Raméverenskommelser med samfilligheter alla avdelningar utom Administrativa avdel-
enskilda m.fl. avseende ledningsforldggning, ningen.
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ledningsflyttning, aterstéllande efter gravning m.m.
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