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MOTESPLATS I NY FORM

Bilaga ESF

Beskrivning av delprojektens aktiviteter

Delprojekt |
Etablering av motesplats i Skarholmen

Fokus redesign, kultur och hallbar utveckling

Syfte

Med SKHLM och Skirholmen som startpunkt syftar delprojektet att forma en modern
och mangkulturell boutique samt en mdtesplats for sociala och kulturella verksamheter.
Koncepters grund ligger i omsorgen for humanitéra varderingar, mangkultur, miljé och
stilfull design. Vidare bidrar konceptet till att bredda Beckmans Designhdgskolas
rekryteringsbas, 6ka mojligheterna for boende att etablera sig pa kulturarenor och verka
for en héllbar utveckling 1 samhéllet.

Roda Korset ska, genom operativa allianser med Beckmans Designhdgskola, etniska
foreningar och boende fran miljonprogramomraden, bygga upp en modern boutique dar
den estetiska och antropologiska kulturformen méter varandra for att erbjuda redesignade
produkter med kulturella foretecken. Mdtesplatsen ska tillhandahdlla redesignade
produkter med krav pé kvalitet, kulturella yttringar och design for en bred malgrupp.
Forutséttningen dr en kreativ och unik forbattring av skénkta kldder och accessoarer som
dérmed bidrar till ett 6kat miljomedvetande.

Vidare avser Roda Korset tillsammans med Stadsteatern och Mangkulturellt Centrum,
skapa en motesplats som genom kulturell och social verksamhet kan arbeta mot
utanforskap, for integration, hallbar utveckling och med riktade sysselséttningsatgarder.
Verksamheten skall utgd fran individens egna behov, kapacitet och mojligheter.
Motesplatsen kommer att fungera som en neutral och attraktiv arena for mdten och events
som ger mening och sammanhang samt 6kar samspelet mellan samhélle, boende och
néringsliv. Motesplatsen ska vara ett modernt koncept dér det etniska och estetiska moter
varandra fOr att erbjuda en spjutspets inom kulturvdrlden. Motesplatsen kommer att
inrymma workshops, utstéllningar och andra events i samarbete med etniska foreningar
och andra producenter.

Att ha en bas placerad 1 Skdrholmen ger Roda Korset goda forutsattningar for att nd ut till
allminheten, d& nirheten till Kungens Kurva, Stadsteatern och Mélaren har gjort
Skérholmen till en mycket attraktiv shopping och kulturstad for boende i hela Stockholms
lan.

P& métesplatsen och boutiquen ska det finnas verksamheter kring:
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- Produktion av redesignade klidder, accessoarer m.m. i samverkan med Beckmans
Designhogskola

- Arbete i butiken dér forsdljningen av produkterna sker

- Arrangera seminarier, konferenser tillsammans med lokala aktdrer och
ForeningsForum Sydviést

- Arrangera utstdllningar i samverkan med Méngkulturellt Centrum

- Galleri-verksamhet

- Retorik och scenframtradande, ”Social tréning”, i samverkan med Stadsteatern

- Spréktréning

- Roda Korsets utbildningar och foreldsningar

- Skrivarverkstad i samverkan med lokala tidningar

DELPROJEKT Il
ETABLERING AV MOTESPLATS | HUSBY

Fokus pa nétverk

Syfte

Delprojektet syftar till att etablera en lokal mdtesplats som skapar mojligheter for
verksamhet, samverkan mellan olika lokala aktorer och tillgédnglighet. Mdtesplatsen ska
vara en arbetstrianingsplats for personer som idag star langt frin arbetsmarknaden. Olika
aktiviteter kommer att verka for att stirka individernas sjélvkinsla, hilsa, kompetenser
och nitverk.

Bakgrund

Genom de intervjuer som genomfordes under forstudie med lokala aktorer sasom
stadsdelsndmnd, bostadsbolag, féreningar, ungdomsgérd, familjecentral m.fl. ar det
tydligt att omradet runt Kista upplevs som mycket segregerat. Det finns minga boende 1
Husby som aldrig har lamnat omradet och vistats i andra delar av Stockholm. Man tycker
att Husby aldrig ndmns 1 media (annat &n pé ett negativt sitt) och man upplever ett tydligt
utanforskap. Inte ett utanforskap i bemaérkelse av brist pa ett sammanhang, ménga ar
aktiva inom foreningsliv och det finns minga etniska féreningar. Diaremot saknas ett
forum f0r att tréffas eller att driva fragor gemensamt. Flera upplever en stor segregation
mellan de etniska grupperna i omrédet. I stort sett alla aktorer uttrycker ett behov av
kontaktytor som mdjliggor for det civila samhéllet att driva gemensamma fragor. Med
kontaktyta avses en mdtesplats, en fysisk plats eller lokal.

Aktiviteter pa motesplatsen

Den métesplats som ska etableras i Husby kommer att arbeta med fokus pa natverk,
sociala och motivationshgjande insatser, men produktion av redesignade klider,
accessoarer m.m. kan dven ske pd motesplatsen 1 Husby, 1 samarbete med moétesplatsen i
Skédrholmen. Det ska ske enligt samma plan som i Skdrholmen och pa sa sétt forstarks
ocksé nitverk mellan personer i olika stadsdelar. P4 métesplatsen i Husby ska ges
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mojlighet att utveckla nya aktiviteter under projekttidens gang, utifrdn malgruppens
behov. Nagra aktiviteter dr dock redan utformade.

Utveckling av ”Mentor till mentor”

En del av motesplats Husbys verksamhet kommer att riktas utat mot de foretag som finns
i omrédet i form av ett mentorprogram. Bade i Skdrholmen i Rinkeby-Kista
stadsdelsforvaltningsomraden har majoriteten av befolkningen en utlindsk bakgrund.
Totalt talas det 6ver 80 sprak. Mdtesplatsen 1 Husby befinner sig ett stenkast fran
Sveriges IT-centrum, Kista, en dynamisk och véxande koncentration av globala och
nationella foretag, forskning och utbildning. Dessa tva vérldar méts sillan, ménga foretag
agerar pa den globala arenan med dotterbolag 6ver hela vdrlden men kan brista i
kontakter ut i lokalsamhillet pa hemmaplan.

Idag lever vi i ett samhélle som alltmer kdnnetecknas av utokad rorlighet, migration och
kommunikation. Ménniskor fran olika delar av vérlden bor och arbetar tillsammans.
Denna interkulturella kontext stéller hogre krav pa att man forstar och kan forhalla sig till
kulturella olikheter. Det giller inte minst for foretag, som behdver kunskap att virdera
och hantera bade sin kundmalgrupp och anstillda. P4 arbetsmarknaden existerar bade
strukturella och attitydmaissiga hinder — utbildning och andra insatser leder inte alltid till
jobb och ledtider kan vara langa. I ménga fall saknar man tillgang till de informella
arenor och kontaktndt som i forsta hand ger personer arbete.

Mentorprogrammet syftar dels till att 6ka kunskapen och forstaelsen om méngfald hos
foretag genom mentorskap och utbildning. Deltagaren far genom mentorprogrammet
okad kunskap och tillgang till informella kanaler som &r viktiga for 6kade mojligheter till
arbete, praktikplatser och vidare studier.

Mentorprogrammet kommer ocksa att rikta sig till personer inom Rdda Korsets
organisation. Det kommer att vara frivilliga och fortroendevalda i Roda Korsets lokala
kretsar, som dels soker ny kunskap och kompetens kring mangkultur, och som dels kan
dela med sig av sina egna nitverk, erbjuda praktik eller studiebesdk i olika verksambheter.
Genom mentorprogrammet kan vi arbeta for att dverbrygga klyftor mellan stadsdelar, dar
exempelvis aktiva vid métesplats Kupan i Danderyd kan agera Fadderkupa och mentorer
at aktiva pa motesplatsen 1 Husby. Framfor allt kan forhéllandet ocksa vara det omvénda!

Ett mentorprogram kan fungera som ett verktyg for att 6ka mangkulturell kompetens,
skapa mojligheter till arbete genom informella nétverk samt fungera som brobyggare.
Den modell som kommer att utvecklas pa métesplatsen handlar om att skapa en pool” av
mentorer och adepter, for att kunna bemota deltagarnas olika behov.

Vissa deltagare dr 1 en situation ddr man sdker en mentor, att sjilv fa vara adept och pa sa
sdtt fa ett stod 1 sin utveckling. Andra kan kénna att de har stora kunskaper som inte tas
tillvara men som kan vara en resurs for foretagen De kan agera mentor till
foretagspersoner och pé sa sitt oka forstaelsen for mangkultur pa ett mer personligt plan.
Vissa deltagare kan borja som adept for att sedan bli mentor, de kan d4 tydligare se och
sporras i sin utveckling.
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Samtalsgrupp

Efter Tsunamikatastrofen 2004 var Roda Korset engagerad i att hjélpa 6verlevande och
nérstaende till drabbade familjer. Detta arbete har ocksa utmynnat i en framtagen metod
for samtalsgrupper. Metodiken ar riktad till personer som drabbats av personliga kriser och
svarigheter. Syftet &r att de tillsammans med samtalsledarna ges tillfdlle att dela och diskutera
erfarenheter och reaktioner med varandra och att fa mdjlighet att normalisera sina reaktioner.
Malsattningen dr att de drabbade ska uppleva en 6kad trygghet, sdkerhet och acceptans infor
sina kénslor och reaktioner och kénna en tillforsikt infor framtiden.

Samtalsgrupp och metodik av den hir formen kan ocksa anvindas for personer som ldnge har
statt utanfor arbetsmarknaden, som upplever 14g sjdlvkansla och socialt handikapp till f61jd.
Att stérka sitt egenvirde och forsta sin ritta formaga kan for manga vara det forsta stegen pé
sin vag tillbaka till arbetsmarknaden.

Trina svenska

Léaxhjélp och Trédna svenska ér tva verksamheter som finns pa ett stort antal platser i
Stockholmsregionen och drivs av Rdda korsets lokala kretsar. Laxhjidlpverksamhet har
pégatt i regionen under mer &n 11 ar. Den krets som startade verksamheten var
Skérholmskretsen och med utgangspunkt fran de erfarenheter och behov av likartad
verksamhet spreds den till fler och fler kretsar. Tridna svenska har inte pagétt lika ldnge
som Liaxhjdlp. Den har forekommit i c:a 4 ar och den bedrivs frimst av kretsar som ar
lokaliserade i omrdden med stor andel ménniskor fran olika ldnder. R6da Korsets
flyktingcenter har sedan ett par ar en stor verksamhet centralt beldgen 1 Stockholm. Syftet
ar att erbjuda mojlighet att trina svenska spriket i samtalsform och att knyta kontakter
med svensktalande personer. Under idémdtena har det ocksd framkommit att man gérna
vill ha hjdlp att plugga till korkort, vilket ocksa finns mdjlighet att genomf6ra under
denna aktivitet.

Hilsoperspektiv
P& Roda Korsets motesplats i Husby ska det finnas frivilligverksamhet i form av:
- Information frdn Roda Korsets nationella och internationella kanaler
- Sambhallsinformation/flyktingguider
- Spréktréning
- Roda Korsets utbildningar och foreldsningar
- De verksamheter som frivilliga frdn omridet ser behov av och vill utveckla.

Alla deltagare i projektet kommer i kontakt med och for en mojlighet att ocksd engagera
sig frivilligt 1 Roda Korsets verksamhet pé plats. Det ger egenvirde, meriter, 0kade
kunskaper och nétverk. Ett annat forvéntat resultat i projektet &r att nd de positiva effekter
som frivilligarbete har pd hilsan, ndgot som Skdndalsinstitutet och Statens
folkhilsoinstitut pavisar i sin rapport “Frivilliga insatser och hélsa”. (ISBN: 91-7257-397-x)

Forskning under senare &r har kunnat pavisa att den direkta effekten av socio-ekonomisk
position kan vara viktigare for ohédlsa dn den indirekta piverkan via hédlso-beteenden. I
allménhet pekar studier kring arbetsloshet hos personer fodda utanfor Sverige pé att
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arbetsloshet dr en stark riskfaktor for psykisk ohélsa pa samma sétt som for personer
fodda i Sverige. Samtidigt rader brist pa kunskap nér det géller kopplingen mellan arbete,
migration och hélsa.

Utover den effekt som kan iakttas pa personlig nivd av eget deltagande i samhillslivet har
manga studier under de senaste aren kretsat kring betydelsen av natverk och andra
samhdllsstrukturer i ens ndromrade. Socialt kapital kan vara ett omstritt begrepp men trots
kritiken &r det sannolikt att graden av tillit och socialt deltagande hos en person kan
hinga samman med dennes hdlsoforutsattningar. Deltagande i existerande formella eller
informella nétverk, foreningar eller organisationer liksom att uttrycka sin dsikt 1 form av
en insindare 1 tidningen, deltagande 1 fackforeningsmote eller i demonstration dr exempel
pa dimensioner av socialt deltagande. Att fa delta i konstruktiva processer i det lokala
sammanhanget kan mildra effekterna av utsatthet. Nar minga ménniskor arbetar for att
véirna om sitt bostadsomrade, och nir olika stodstrukturer i det publika och civila
sambhéllet existerar, forbéttras forutsittningarna for omradets befolkning avsevirt.
Utvecklingen av sociala normer som framjar solidaritet och engagemang for ménniskor i
ens eget omrade, och omridets situation i stort, kan vara av storsta virde. I amerikanska
studier visar sig kontakten med grannar och andra boende 1 omrddet vara en buffertfaktor
for upplevelsen av otrygghet vid skadegorelse och hdg kriminalitet i bostadsomradet.
(Integration och Folkhilsa — expertbilaga till Rapport Integration 2005)

Svenska Roda Korsets utsatthetsstudier stimmer vil dverens med Ovrig rapportering
(bl.a. Socialstyrelsens ldgesrapport 2005) vad géller brister och utsatthet i samhéllet.
Avsaknad av arbete och brist pa kontakt med andra manniskor &r faktorer som paverkar
ménniskors hélsa. Hilsa dr ocksa en viktig forutsittning for integration och delaktighet i
samhdllet.

Svenska Roda Korset dr en organisation som utgdr frdn de ménskliga réttigheterna, (bl.a.
ritten till hilsa och ritten till arbete) och finns till or att forhindra och lindra ménskligt
lidande, var det &n uppstar, vem som @n drabbas. Detta &r grunden for all
rodakorsverksamhet.

Att genom Rdda Korsets plattform ges mojlighet att verka for sitt eget ndromrade,
tillsammans med en méngfald av aktérer kommer ge effekt pd médnniskors situation och
hélsa, och i forlangningen, formaga till sjalvforsorjning.

DELPROJEKT Il

Roda Korset, region Stockholm, har redan tidigare tagit emot l6nebidragsanstéllda for
arbetstraning pa kuporna. En undersokning gjordes under 2007 i syfte att undersoka
utfallet av denna arbetstrdning och vad Roda Korset som organisation bor forbéttra for att
de som arbetstrdnar ska fa ut mer av sin tid pa kuporna.

Den gemensamma ndmnaren for alla som arbetstridnat pa Motesplats Kupan ar att de
tycker att det har varit positivt att fa traffa folk och att slippa gd hemma hela dagarna.
Arbetsuppgifterna i sig har dock inte ansetts varit sarskilt utvecklande. Handledningen
har ofta skett i enklaste form genom att forestandaren visat vad personen ska gora. Nagra
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samtal om personens forvédntningar pd arbetstrdningen eller uppfoljning har inte
forekommit. Arbetstriningen pa Mdtesplats Kupan har i de flesta fall mest uppfattats som
ett uppskattat tidsfordriv. De nya erfarenheter som personerna framst haft nytta av ar
bemotandet av andra médnniskor. Man har uppskattat mdojligheten att tréffa nya manniskor
och sjilvfortroendet har starkts. Ddremot har det inte funnits en tydlig vig fran
arbetstraningen till ndgon annan typ av sysselsittning eller utveckling for individen.

Kretsarna utfor en omfattande och engagerad samhéllsinsats. Daremot visar Fallstudien
pé att Roda Korset arbetar pa ett omedvetet sétt — bade principiellt och praktiskt — med
denna stora grupp. For att det ska vara god kvalité 1 insatsen krévs savél resurser som
kompetens. Det finns dock méjligheter att forbéttra kvaliteten och effektiviteten 1 denna
verksamhet. Roda Korset, Region Stockholm, har ett omfattande nitverk, som inte bara
bestar av de 90 lokala kretsarna, utan av en stor professionell verksamhet.

I den Verksamhetsinriktning for Svenska Roda korset &r 2009-2014, som faststélldes vid
Riksstimman tidigare 1 ar, betonas vikten av lokal nirvaro i1 samtliga kommuner i Sverige
genom etablering av fler motesplats Kupan. Vidare betonas vikten av att man anvinder
motesplats Kupan for att utveckla sociala verksamheter och stddja verksamhet {for
personer i olika former av arbetstrdning och rehabiliteringsinsatser. For att klara detta
behover vi stirka var kunskap inom dessa omraden.

En viktig del 1 att 6ka kunskapen blir att under ar 2009 kvalitetssékra verksamheten
arbetstraning och rehabilitering inom moétesplats Kupan. Riktlinjer, checklistor, mall for
individuella handlingsplaner, uppfoljningsmetod och utbildning av handledare mm till
denna grupp ska faststéllas och implementeras inom hela verksamheten.

Roda Korset, region Stockholm, ska inom delprojektet utveckla nya metoder for hur
Roda Korsets motesplatser 1 Stockholms ldn kan verka for att 1dngtidsarbetslosa kommer
nirmare arbetsmarknaden. Metoderna ska utvecklas 1 samrdd med partners inom projektet
for att pa sa sitt ta del av deras erfarenhet och input, ex stadsdelarna, vilka dr de aktorer
som formedlar de arbetsldsa personerna till Roda Korsets verksamheter. Genom
projektets breda partnerskap har Roda Korset en unik mojlighet att ta vara pd kompetens
och utarbeta strategier som far paverkan pd alla métesplatser 1 Sverige, och ddarmed
erbjuda ett viktigt komplement till samhillets insatser for arbetsldsa pa lang sikt.
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OVRIGA METODER OCH AKTIVITETER

Behoven far styra

Nér man tittar pa vilka personer som skulle kunna vara aktuella att delta projektets
verksamheter har man béade i Skidrholmen och i Rinkeby-Kista sett att behoven &r storst
for de som stér allra langt fran arbetsmarknaden, d.v.s. de som arbetat mycket sporadiskt
under en langre tid, varit en kortare tid i Sverige eller pa négot sétt inte har forméga att
arbeta 100%. Méanga av dessa ér kvinnor och ungdomar, inte sillan med annan etnisk
bakgrund 4n svensk.

For de personer som befinner sig langt utanfor arbetsmarknaden kan det vara omojligt att
tdnka sig ett arbete. Ofta handlar det istéllet om att erbjudas en social gemenskap forenat
med en meningsfull sysselséttning. Motesplatserna som ska etableras tar hiansyn till detta.
Arbetet som gors ska dessutom forenas med eget ansvar och hinsynsfullhet gentemot
individens egna onskemaél. Deltagarna ska sedan kunna ta steget vidare fran motesplatsen
genom studier, praktik pd annan arbetsplats eller start av egen verksamhet, beroende pa
var man befinner sig pa “stegen” mot sjalvforsorjning.

Motesplatserna kommer att arbeta med metoder som framtidsverkstad och open space for
att skapa nya aktiviteter och verksamheter utifrdn deltagarnas behov. Métesplatserna
kommer dessutom att inrymma verksamhet dar frivilliga inom Roda Korset engagerar
sig. De deltagare som onskar kan dessutom engagera sig i den frivilliga delen.

Produktion/arbete pa motesplatsen

En stor del av arbetsuppgifterna kommer att handla om hantering och produktion av
redesignade artiklar. For att stotta deltagarna kommer handledare att rekryteras frdn
Jobbtorg och vid behov av utdkad specialisering fran AF Kultur. Arbetet som handledare
kan dessutom 1 sig vara en typ av arbetstrdning eller inslussning till arbetslivet som efter
individuell bedomning och beslut innebér rétt till ersittning i form av exempelvis
forsorjningsstod, 16nebidrag eller aktivitetsstod. Detta bidrar positivt till projektets
mojlighet till medfinansiering. Handledarna och deltagarna kommer att samarbeta med
Beckmans designhdgskolas studenter. En hogskolekurs om 12p kommer att skapas pa
Beckmans runt projektet.

Studenterna frin de olika linjerna pd Beckmans designhdgskola kommer att ha fokus pa
sina framtida yrkesomraden, vilket innebér att modestudenterna kommer att arbeta med
redesign av kldder, accessoarer och textiler, formstudenterna kommer att arbeta med
gestaltning av lokalen, inredning, samt redesign av produkter. Reklam och grafisk
formstudenterna kommer att arbeta med butikskoncept, designprogram, grafisk
formgivning, marknadsforing i olika media, dokumentation och press.

I varje grupp kommer det ingd boende frdn Skérholmen. De boende samarbetar med
studenter, ldrare och uppdragsgivare i research, design och produktion. De boende
kommer dessutom att bidra med forlasningar och kunskaper om sin egen kulturs
formsprak, smak och sedvanor.
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Kursen kommer att inledas med att studenter och dvriga deltagare fér tva
utbildningsdagar om ménskliga rittigheter och Roda korsets virdegrund vid Réda korsets
folkhdgskola. Dessutom kommer Méngkulturellt centrum att ge en inledande
foreldsningar i mangkultur. Ovriga foreldsningar kommer att iga rum vid Beckmans
designhdgskola och pé lokal 1 Skdrholmens centrum.

Studenter och deltagare frin stadsdelen kommer under olika delar av processen att arbeta
tillsamman 1 grupper. Man kommer att inledande gora gemensam research om olika
kulturers folkloristiska och moderna designuttryck, symboler, fairger och monster.
Researchen giller bade textilier, produkter och grafisk formgivning. Under hela kursen
kommer Beckmans designhdgskola att ge foreldsningar och tillhandahalla handledare i de
olika momenten.

Nir kursen avslutas ska ett butikskoncept vara klart och produktion ska pagé. Projektet
dokumenteras och utvérderas for att kunna samla upp synpunkter och astadkomma
forbattringar. Studenter, ldrare och uppdragsgivare kommer att ta fram instruktioner till
dem som ska fortsétta producera och skapa kommersiella produkter. Projektet kommer
ocksa att dokumenteras i flera olika media; web, film, bok.

De respektive linjernas kurser ar led 1 studenternas professionella utveckling. Férutom att
de kommer att utbildas i sina respektive &mnesomraden kommer de att f4 en helt unik och
djupare insikt 1 mangkultur och samarbeten 6ver kulturgrianser. Troligtvis kommer kursen
att skapa samarbeten och kontakter for framtiden.

Studenterna kommer att fi empirisk séljfeedback vilket innebér att bdde studenterna och
de deltagande boende kommer att lira sig vad som har kommersiell framgang och vilket
pris man kan ta for en vara. Det blir en del av utbildningen i entreprendrskunskap.

P4 bada motesplatserna kommer en hel del kringaktiviteter/-arbetsuppgifter att behova
utforas i runt sjdlva produktionen av re-designade artiklar. I samverkan med
Mangkulturellt centrum tillkommer dessutom uppgifter kring utstdllningar och
seminarier. Uppgifterna pd motesplatsen kan handla om:

Hantering av material
e Insamling
Inl&dmning
Héamtning
Uppackning
Tvéttning
Sortering
Virdering
Prisséttning
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Produktion av klader

Produktion av accessoarer
Produktion av inredningsféremél
Design

Inredning av boutique
e Smyckning
e Exponering
e Skyltning

Planering av vernissage
e Producera inbjudan
e Spridning och marknadsforing

Events(Mangkulturell kalender)
e julmarknad
e ramadan
[ ]
Utstéllning
e Konceptutveckling
e Producering
e Lansering

Utbildningar (malgruppen)
e Retorik (den goda talaren)
Formsprak
Design
Kommersialism “’produkter som séljer”
Foretagande
Kulturell kontext
Kulturarv
Service
Marknadsforing
Ekonomi
Administration

Kontakt med arbetsliv
e Studiebesok
e Nitverksbyggande

Produktion av informationsmaterial
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e Infoblad

o Flyers

e Oversittning

e Hemsida, uppdatering
Vird/Virdinna

e Events

e Vernissage
e Workshops

Utbildning

Roda Korsets Folkhdgskola ar en resurs i projektet. Folkhogskolan bedriver
utbildningsverksamhet i Varberg och pd Fryshuset i Stockholm. Deltagarna kan viélja att
studera pa ndgon av folkhogskolans utbildningar/kurser som alternativ till arbetet i
boutiquen eller i Mdotesplats Husby.

Folkhogskolans kursutbud kommer att finnas tillgdngligt for samtliga deltagare i
projektet. Kursutbudets innehall ar:

Hemma i Sverige — Baskurs. Ovning i vardagssvenska

Skola, vard och omsorg. Studier pa gymnasieniva i omsorg om barn, éldre och
funktionshindrade

Handel och foretagande. Kurs 1 ekonomi, behorighetsgivande studier i1 svenska,
samhéllskunskap och matematik.

Kommunikation och data. Behorighetsgivande studier i svenska, samhéllskunskap och
matematik. Mgjlighet till studier i1 engelska och data.

Sikta mot hégskolan. Forberedelser for teoretiska studier vid universitet och hogskola.

Dokumentation

En viktig del 1 projektet dr spridning om konceptet och arbetssittet. Den del som géller
utvecklandet av redesignade produkter kommer att dokumenteras i en bok.
Projektdeltagarna kommer att vara delaktiga 1 skapandet av boken tillsammans med
elever frin Beckmans Designhdgskola. Boken kommer att fungera som en “kokbok™ dir
bilder kombineras med forklaringar hur lasaren sjilv kan redesigna sina kldder/saker samt
beskrivningar av den kulturella dimension som lagts till
plagget/accessoraren/inredningsdetaljen. I denna process kan den lokala tidningen Sodra
Sidan bidra med resurser 1 form av skrivarkurser.

Processen for deltagaren

Inom projektet ska Roda Korset arbeta systematiskt med att ge deltagarna relevant
introduktion med mdjligheter till olika utvecklingsinsatser beroende pa var man befinner
sig 1 livets trappa/karridrstege. Deltagarna ska kénna att det finns mojligheter att bade ta
emot som att ge hjélp. Roda Korset ska darfor under projektets géng ta fram en tydlig
“karridrstege” med aktiviteter inom Rdda Korset och samverkanspartner. En individ kan
borja som deltagare i en samtalsgrupp och pé sikt utvecklas mot att ta uppdrag som
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fortroendevald inom Roda Korset. En individ kan borja som deltagare pd méotesplatsen i
Skérholmen och arbeta med klddhantering, for att efter hand utvecklas till att vara
handledare for nya deltagare pad métesplatsen.

Deltagaren skrivs in i aktiviteterna via socialtjdnsten pa respektive stadsdelsforvaltning.
Deltagaren har darefter sin dagliga sysselsittning pa en av motesplatserna. En
overenskommelse skrivs kring hur mycket tid man ska tillbringa p&d motesplatsen och 1
aktiviteter. Overenskommelsen ska godkiinnas av socialtjinsten, deltagaren och av Roda
Korsets verksamhetsledare.

Vad deltagaren ska gora formas under de forsta 1-2 veckorna. Deltagarens egna dnskemél
och behov ska sa langt det 4r mdjligt vara ledstjdrna for sysselséttningen. Nagra kanske
bara gar i samtalsgruppen medan andra deltar fullt ut 1 produktionen av redesignade
klader eller accessoarer eller tar steget att borja en utbildning pa folkhogskolan.

Steget ut fran aktiviteten kan se olika ut. Mdtesplatserna kommer framfor allt att erbjuda
deltagarna motivationshdjande insatser, en mojlighet att bryta isolering, hitta vigar for att
ndrma sig arbetsmarknaden och alternativ till arbetstraning vid sjukskrivning.
Motesplatserna ska vidare visa deltagarna pd mdjligheten att paborja processen att starta
ett socialt arbetskooperativ och dirmed medverka till att ta fram former for en alternativ
sysselsdttning. Roda Korsets folkhdgskola har utbildningar i entreprendrskap och en
samverkan finns med Coompanion Stockholms ladn 1 de fall deltagarna vill ha
foretagsradgivning.

Samtliga atgirder som genomfors och planeras med deltagarna sker i samverkan med den
handldggare/myndighet som ansvarar f6r individens ersittning. Den handlingsplan som
finns for individen pé berdrd myndighet ska f6ljas och en néra kommunikation ska finnas
mellan handledarna pa motesplatsen och handldggarna utan att for den skull begrdnsa
individens mdjlighet att sjélv vilja aktivitet eller vig for sitt ndrmande till
arbetsmarknaden. Individens kapaciteter och 6nskemaél ska vara végledande.

Lokalerna, som 1 stort sett, ar klara kommer att inrymma bade Rdda Korsets ordinarie
utbud av sociala aktiviteter och det lokala foreningslivets aktiviteter. Deltagarna i
projektet kommer att ha tillging till hela lokalen med dess verksamhet, inklusive de
frivilligverksamheter som pagér. Detta borde vara en fordel for de personer som behdver
utoka sitt sociala ndtverk och bryta eventuell isolering.

OCN

Négra av deltagarnas ldrande kommer att f6ljas upp och kvalitetssékras genom OCN-
metoden. OCN-metoden utvecklades 1 England 1 borjan pa 80-talet och medger och ger
vérde till 1drande pa arbetsplatser, i foreningar, hos utbildningsorganisationer m fl som
inte omfattas av det traditionella betygssystemet. Genom OCN-metoden dokumenteras
den enskildes kunskaper och OCN-poéng kan erhéllas for olika program som tas fram i
en process med intressenter. Kvalitetssékringen bygger pa samverkan mellan flera aktorer
vars uppgift dr att uppritthalla och utveckla god standard och kvalitet i
kompetensutvecklingen. Genomforandeprojektet kommer att starta med redan utformade



RK i Storstad — Stockholm ESF — Motesplats i ny form

moduler men under projekttiden kommer dessutom nya program att skapas. Vilka de blir
kommer att processas fram med stod av OCN-Sweden och i samverkan med projekten
Demo K och Kvalitetslab som utvecklat flera program och kursmoduler med OCN-
metoden.

Implementering av projektet

Etableringen av motesplatserna 1 Skidrholmen och Husby ses av Roda Korset, region
Stockholm som en del av den satsning som gors nationellt genom Svenska Roda Korsets
projekt "Roda korset 1 Storstad”. Roda Korset vill etablera sig i storstddernas
ytterstadsomraden langsiktigt och ser projektet Motesplats 1 ny form som en mojlighet att
utveckla konceptet for vidare spridning. Konceptet med nya moderna moétesplatser ér
metoden snarare 4n malet. Roda Korsets motesplatser ska vara en sluss in i arbetslivet
genom att ge erfarenhet och placera individen i ett ndtverk som kan fungera som ett steg
in 1 sysselsdttning.

Inom Rdda Korset dr det respektive lokal krets som ocksa “dger” motesplatsen. Under
projekttiden ar det Roda Korset, region Stockholm, som har huvudansvar for
motesplatsen. En lokal krets kommer att bildas med stdd av regionkontoret och de
projektledare som arbetar med projekt Storstad. Kretsens medlemmar rekryteras lokalt
och bildar en fristdende ideell forening. Kretsens styrelse utbildas i féreningskunskap,
arbetsgivaransvar och arbetsmiljo samt i Roda Korsets vdrdegrunder och organisation. D
projektet avslutas ska kretsen vara sa pass stark att man kan driva moétesplatsen
sjalvstindigt och vara ekonomiskt sjélvbédrande. Visionen med motesplatsen ar att kunna
anstélla fler samt att knoppa av ny verksamhet, eventuellt nya sociala foretag.

RodaKorset

EUROPEISKA LINIDMNEN
Ewnpesska socialfondan



