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Olle Johnselius 

stadsdelsdirektör Verner Stadthagen Anette Johansson 

  administrativ chef personalchef 
Ärendet 

Förvaltningen har berett rubricerad skrivelse angående förändringar i sjukförsäk-

ringen. I skrivelsen föreslås att förvaltningen redovisar till nämnden om vilken 

prognos det finns för hur mycket det kommer att kosta förvaltningen att betala ut 

sjuklön till anställda som får sin sjukpenning/sjuk-ersättning indragen. Skrivelsen 

bifogas (bilaga).  

 

Förvaltningen kan konstatera att förändringarna i försäkringskassans hantering av 

långtidssjukskrivna slår igenom på olika sätt beroende på om den anställde har 

haft sjukersättning eller om den anställde haft sjukpenning. 

 

Vid indragen sjukersättning gäller inte AB § 28, mom 9. Detta innebär att medar-

betaren antingen återgår i arbete eller att andra åtgärder vidtas. Dessa åtgärder kan 

innebära att medarbetaren går in i stadens rehabiliteringsprocess eller försäkrings-

kassans åtgärdsprogram FAROS. Individen kan också beviljas tjänstledigt 6 må-

nader för att söka annat arbete och under denna tid uppbär den berörde arbetslös-

hetskassa eller aktivitetsstöd. 

 

Rinkeby-Kista stadsdelsförvaltning har för närvarande ca 70 personer med tidsbe-

gränsad sjukersättning. De kostnader förvaltningen kan få för dessa personer är 

med anledning av ovanstående svåra att beräkna. Det kan dock konstateras att om 

de återkommer i arbete ökar personalkostnaderna p g a för hög bemanning.  

 

Då Försäkringskassan beslutat om indragen sjukpenning ska arbetsgivaren enligt 

AB § 28, mom 9 utbetala sjuklön under högst 180 kalenderdagar. Kostnaderna för 

detta var under år 2008 ca 200 000 kr.  
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s 
Försäkringskassans nya regler som trädde i kraft den 1 juli 2008 innebär att ar-

betsgivaren arbetar mer aktivt med sjukskrivna. Den första avstämningen sker 

redan efter 3 månader för att pröva arbetsförmågan mot det egna arbetet. Efter 6 

månader prövas individen mot hela arbetsmarknaden. Det nya arbetssättet motver-

kar att försäkringskassan kommer att besluta om indragen sjukpenning. Förvalt-

ningen har sett att det nya arbetssättet medfört att arbetet med sjukskrivna blivit 

mer effektivt och kostnader har inte ökat. Förvaltningen beräknar att kostnaderna 

för år 2009 inte kommer att överstiga kostnaderna för år 2008.  

 

 

                                               _________________________ 


