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Forvaltningen har berett rubricerad skrivelse angaende karensdag nér medarbetare
smittas 1 arbetet. Mot bakgrund av utbrott av vinterkréksjukan foreslas att forvalt-
ningen skyndsamt dterkommer med ett forslag till 6verenskommelse och policy
om karensdag vid smitta av vinterkrdksjuka. Skrivelsen bifogas (bilaga).

Forvaltningen kan konstatera att det inom Stockholms stad saknas avtal om att
l6neavdrag inte ska goras vid sjukdom dir medarbetare blivit smittad i arbetet. Om
en anstélld har en smittsam sjukdom kan ersittning i form av smittbararpenning
betalas ut frdn Forsakringskassan. Den anstdllde har rétt till smittbararpenning om
hon eller han maste avsta fran arbete pa grund av:

e Beslut enligt smittskyddslagen eller livsmedelslagen

¢ [ikarundersokning eller hilsokontroll som klarlagt att hon eller han dr smit-
tad av en allméinfarlig sjukdom eller om den anstéllde har en sjukdom, en
smitta, ett sar eller annan skada som gor att hon eller han inte fir hantera
livsmedel.

Forvaltningen arbetar utifran bestimmelserna i SjLL (Lag om sjuklon) och sjuklon
utges inte den forsta sjukdagen som dr en karensdag. Personalstrategiska avdel-
ningen (PAS) har inte for avsikt att utarbeta riktlinjer for att utbetala 16n under
karensdagen under perioder med vinterkraksjuka. Forvaltningen foljer kontinuer-
ligt PAS stéllningstaganden och anpassar forvaltningens personaladministrativa
policys utifrdn stadens policys.
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