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Mat och maltider

Koket

Angsgardens varma maltider tillagas i eget kék av kock mandag till fredag. Helgens maltider
forbereds av kock och firdigstills sedan av helgpersonalen. Maten har haft varierande
kvalitet och det har kommit synpunkter pa matens smak, konsistens och utseende. Under
hdsten har ledningen arbetat med férbattringsatgarder i koket utan att nd 6nskat resultat.
Beslut fattas om att gora nyrekrytering som blev klar i slutet pa november. Ny kock bérjar
den 7 januari 2013. Den nya kocken kommer narmast fran Stockholms stad och
daghemsverksamhet med mycket goda vitsord. Och vi férvéntar oss och planerar for ett bra
samarbete sa att fortroendet aterupprattas.

Maltidssituation

Maltidsmiljon dr viktig och central fér alla men desto mer fér personer med
demenssjukdom. De flesta som bor pa Angsgérden har langt skriden demenssjukdom. Den
kognitiva férmagan och perceptionen kan vara starkt paverkad. Det gynnar manga
demenssjuka att det finns sa lite saker framfor dem vid maltiden som majligt. Detta for att
de ska kunna fokusera pa att kunna ita sjilva. Det viktigaste med dukningen &r att den ska
vara for varje individ funktionell sa att individen kan behalla sina funktioner (att dta helt eller

delvis sjalv) s lange som mdjligt.

Planerade insatser 2013 for maltidsmiljon

Overgripande mél

Maltiden ska ge individen en naringsriktig anpassad méltid i trevlig miljé som ger stimulans

och samvaro utifran sina behov.

Arbetsplan

Under den senare delen av 2012 har enheten pabdrjat arbetet med att varje individ ska ha
en kostplan som beskriver den enskildes hela maltidssituation sdsom behov av eventuella
hjalpmedel, hur dukningen ska var utformad for att underlatta, vad personalen ska vara




behjalplig med under maltiden. Arbetet leds av sjukskéterska som har huvudansvar fér sina
boende och dess kostplan. De enskilda kostplanerna ska uppdateras vid behov och minst var
tredje manad tillsammans med individen/anhoriga. Varje boende grupp { Konvaljen,
Cypressen, Linden) ska ta fram en dversiktbeskrivning {max 1 A4) av maltiden pd sin grupp sa
att vikarier och den som inte sa ofta dr pa gruppen snabbt kan fa information om vad som &r
av sarskild vikt kring maltiden till exempel hur vi dukar vid de olika borden, placering av

boende etc.
Viktiga saker att komma ihag vid maltiden

e Inga stérande ljud som diskmaskin, radio och inga telefonsamtal da det kan medféra
att den demenssjuke far svart att koncentrera sig.

+  All belysning ska vara paslagen da det ar viktigt med bra ljus da perceptionen kan

vara forsamrad.

e Arbeta med kontraster med hjdlp av dukar, fargat porslin och fargade glas, i den
personliga kostplanen ska det finnas beskrivet hur det fungerar for varje individ. Det
kan underlatta for individen att se vad som finns pa bordet.

s Att personalen i stérre utstrackning deltar i maltiderna genom att sjilva dta det ger
individen majlighet att vagledas i hur man gor ndr minnet sviktar.

¢ Att personalen har fokus pd individerna vid maltiden och samtalar med dem och

bjuder in till samtal

» Att personalen verkar for att alla ska kdnna sig vdlkomna till bords och att maltiden
ir till for dem som bor pa Angsgarden

Inkép:

o Fiargat glas och porslin kommer att képas in och anvéndas for att med hjélp av
konrasterna underlatta fér vara boende.

s Enfirgade vaxdukar ska képas in och anvandas pa vissa bord

| samband med utbildningen Demens ABC som vi genomfdr kommer extra fokus att ldggas
vid maltidssituationen. Utbildningen omfattar:

e Att all personal gér den WEB baserade utbildningen som tar ¢a 3 timmar. Klart
december 2012, nagon enstaka personal kvar som inte gjort den gor den nu i januari

2013.



e Studiegrupper leds av sjuksk&terska och Silviasyster dar vi anvinder oss av det
material som finns framtaget fér grupparbete kring Demens ABC. Tidsatgang ca 2
timmar per kapitel och det ar 10 kapitel. Sammanlagd tidsatgang fér respektive
vardgrupp VT 2013 12 timmar. Start januari 2013

» Uppféljning sker fortlépande i den dagliga verksamheten och pd teammdéten ( 1
gang/manad) av sjukskoterska och verksamhetschef

e Redovisning till bestéllaren av atgarder och deras resultat skriftligt i slutet av varje
manad februari-juni 2013.

Vardagsaktiviteter

Bakgrund

Att ha fokus pa de praktiska uppgifterna har en lang tradition i vardarbetet och det krivs
langsiktighet vid forandringar. Under 2013 kommer vi fortsatta arbeta med att
implementera sa kallat personcentrerat arbetssatt och fortydliga syftet med arbetsmetoden.
Det personcentrerade arbetssattet finns med som arbetskapitel i demens ABC och ér i de
nationella demensriktlinjerna ett prioriterat omrade. For att kunna ta till sig ett annat
arbetssatt kravs forstaelse och genuin kansla for vad det innebar vilket i sin tur kréver
ldngsiktigt tinkande vid planerandet av uthildningsinsatser. | vart anbud har vi beskrivit hur
vi tanker kring personalens utveckling och utbildning.

Overgripande mal for dagliga aktiviteter

Malet f6r oss pd Mimosa ar att starka sjdlvkdnslan och kdnslan av sammanhang i det
vardagliga livet fér individen. Att bli sedd, berérd och lyssnad pa. Att samspelet finns med i
alla moment under dagen.

Insatser 2013 for aktiviteter/samvaro

o Okat fokus pa att géra individerna delaktiga i vardagsaktiviteter om de énskar. Det
kan vara att arbeta i kdket, baka, félja med till tvattstugan, tillsammans med
kontaktmannen stdda sin lagenhet, pyssla med blommor, tradgardsarbete eller
liknande. Kontaktmannen planerar tillsammans med individen och dokumenterar i
genomfdrandeplanen. Verksamhetschef féljer upp planering, utférande och
dokumentation. Klart Sista Mars 2013.

o Mer fokus pd de “sma” spontana aktiviteterna och samvaron utéver de fasta
planerade aktiviteterna. En stunds ldsning, korsord, bilderbok, minneslada, samtal,
beréring, sangstund etc. Vinar malet fler spontana aktiviteter genom Demens ABC
utbildningen samt genom teammdéten pd respektive grupp. Teammdéte 1 gang i




manaden pa respektive vardgrupp (3 st) ca 1 timme. Verksamhetschef féljer upp
planering, utférande och dokumentation. Malet ar att det ska vara en naturlig del av
arbetsdagen for de anstillda att arbeta pa detta satt. Klart slutet av Maj 2013.

Handldggning och dokumentation

Pagdende arbete med att sékerstilla att den sociala dokumentationen klarar géllande
lagstiftning och riktlinjer fortsatter under 2013. Senast den 15 mars 2013 ska alla ha en
aktuell, detaljerad personlig plan med alla uppgifter ifyllda. Planen ska vara underskriven av
den enskilde alternativt dennes stillféretridare. Ansvarig ar verksamhetschef och respektive
kontaktpersoner.

Uppfoljning och utvardering

Aldres inflytande och delaktighet

MaAl: Okad kinsla av medbestimmande och inflytande hos individen och i férekommande
fall ndrstaende.

Enligt var tidigare plan kommer vi p& Angsgarden att starta upp vart eget virdegrundsarbete
som kommer att utga fran den nationella samt fran Tyresd kommuns nya Vardighetsgaranti.
Arbetet sker i projektform och vi kommer utse tva vardegrundscoacher.

e Vi kommer att tydliggdra kontakmannens uppdrag fér berérda genom att i samband
med inflyttning dela ut vart dokument som beskriver uppdraget som kontaktman.

¢ Kontaktmannen kommer oftare, var tredje manad, ga igenom insatserna och félja
upp hur individen tycker det fungerar och om énskemal finns om férandringar.

e | samband med vart utbildningsarbete med personcentrerat arbetssétt kommer vi
ldgga sarskild vikt vid att bli battre pa att Idgga mérke till individens upplevelse av
sjdlvbestimmande/inflytande.

¢ | den personliga planen ska det framga hur den enskilde har kunnat delta i
planeringen kring de dagliga insatserna.

e | de dagliga anteckningarna ska sadant av vikt som rér medestimmande och
inflytande &ver insatserna dokumenteras, det kan vara en kommentar eller en kdnsla
som individen beskriver.
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