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INLEDNING

I Hégersten- Liljeholmens stadsdelsforvaltning ska jamstélldhets- och
mangfaldsarbetet ingd som en naturlig och integrerad del i all verksamhet.
Jamstélldhet och mangfald dr angeléget for alla oavsett var i organisationen man
befinner sig och géller for alla arbetsplatser och pa alla nivéer i organisationen.
Chefers och medarbetares vérderingar och forhdllningssétt dr betydelsefulla. Alla
chefer har ett ansvar for att integrera jamstéilldhets- och méngfaldsarbetet 1
verksamheten. Alla medarbetare har ett eget ansvar for sin medverkan 1
jamstélldhets- och mangfaldsarbetet, vilket innebar att beakta
jamstélldhetsperspektivet i den dagliga verksamheten.

For att utveckla arbetet i stadsdelen behdvs 6kade kunskaper om hur
diskriminering kan motverkas och vad jimstilldhet och mangfald innebar.
Diskrimineringslagen utgdr den réttsliga grunden for att motverka diskriminering
och pé andra sitt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Jamstilldhets- och mangfaldsplanen ska diskuteras vid arbetsplatstraffar minst en
géng per 4r.

Forvaltningens jamstilldhets- och méngfaldsplan upprittas vart tredje ar och foljs
upp 1 stadsdelsndmndens verksamhetsberéttelse. Planen bestar av ett antal mél och
atgérder for att frimja jimstdlldhet och méngfald.
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JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSPLANEN

Denna plan borjar gélla 1 januari 2013. En ny plan ska uppréttas senast till &r
2016. En uppfdljning och utvdrdering av planen sker arligen 1
verksamhetsberittelsen.

Utvecklingsomréaden

JAMIX ir ett ssmmanfattande jimstilldhetsindex som grundar sig pa 9 nyckeltal.
Har mits jidmstédlldheten mellan kvinnor och mén for yrken, hogsta ledningen,
karridrmojligheter 16n, ohilsa, fordldraledighet, arbetstid, anstillningstrygghet och
jamstélldhetsplan. Som mest ger varje mitomrade 20 poédng, totalt 180 podng.
Forvaltningens JAMIX &r 2011 var 127 poing, samma som for 2010.
Medianvirdet for Stockholms stad var 122 poing.

Utifran Higersten - Liljeholmens resultat i jimstilldhetsindex (JAMIX) for 2011
ska forvaltningen arbeta vidare med och forbittra de omrdden som fick lagst
podng.

Nyckeltal/omraden | Mal

Yrken Forvaltningen ska strdva efter en mer heterogen
personalsammansdttning. Forvaltningen ska sérskilt
efterstriva att 0ka andel medarbetare som &r mén.

Uttag av Arbetsgivaren ska inte virdera vem i1 familjen som tar ut
forialdradagar fordldraledighet och dagar for vard av barn.
Skillnad i Andelen langtidssjukskrivna medarbetare ska minska.

langtidssjukfrianvaro | Forvaltningen ska sirskilt stridva efter att andelen
langtidssjukskrivna kvinnor minskar.

Samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare

3 kap. 1 § diskrimineringslagen

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om aktiva atgérder for att uppna lika
rattigheter och mojligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, och sérskilt motverka diskriminering i arbetslivet pa
saddana grunder.
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Denna jamstilldhets- och méngfaldsplan som borjar gélla den 1 januari 2013 har
behandlats i samverkansgrupp med de fackliga organisationerna och MBL-
forhandlats den 4 december 2012.
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AKTIVA ATGARDER OCH MATBARA MAL

Jamstalldhet

Arbetsférhallanden ska lampa sig fér alla oavsett kén

4 § diskrimineringslagen

Mal

Forvaltningens arbetsforhdllanden ska ldmpa sig for alla
medarbetare oavsett kon.

Aktiva atgirder

Arbetsgivaren ska vidta dtgdrder vid eventuella
missforhéllanden.

Ansvarig

Chefer med personalansvar.

Férenande av forvéarvsarbete och féraldraskap

5 § diskrimineringslagen

Mal

Arbetet ska vara organiserat s att det kan underldtta for
medarbetare att forena fordldraskap och arbete.

Aktiva atgirder

Moéten och andra former av sammankomster ska i
mojligaste man forldggas med hinsyn till de anstilldas
fordldraskap.

Arbetsgivaren ska om mojligt se 6ver schemaldggning vid
fordldraskap.

Ansvarig

Chefer med personalansvar.

Mal

Arbetsgivaren ska inte virdera vem i familjen som tar
foréldraledighet och ledighet for vard av barn.
Foréldralediga ska fa fortlopande information i fragor
som berdr denne som anstilld. Aterging till arbete efter
fordldraledighet ska planeras tillsammans med
medarbetaren.

Aktiva atgirder

Alla anstillda ska fa tydlig information av ndrmaste chef
om forvaltningens héllning till medarbetares uttag av
fordldraledighet och ledighet for vérd av barn.

Ansvarig

Chefer med personalansvar.
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En mer heterogen personalsammanséittning

3 kap. diskrimineringslagen

SID 6 (13)

Mal Forvaltningen ska strdva efter en mer heterogen
personalsammansittning. Forvaltningen ska sérskilt
efterstriva en 6kad andel anstidllda mén.

Aktiva atgirder Forvaltningens platsannonser ska utformas sa att det
framgér att forvaltningen efterstravar en jamnare
konsfordelning bland anstéllda. Forvaltningen ska vid
rekryteringar anvédnda stadens webbaserade IT-verktyg.

Ansvarig Chefer med personalansvar.
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Etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning

Arbetsférhallanden ska lampa sig fér alla oavsett etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning

3 kap. 4 § diskrimineringslagen

SID7(13)

Mal Forvaltningens arbetsforhéllanden ska ldmpa sig for alla
medarbetare oavsett etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning.

Aktiva atgirder Arbetsgivaren ska vidta dtgirder vid eventuella
missforhdllanden.
Ansvarig Chefer med personalansvar.

En mer heterogen personalsammansiittning

3 kap. diskrimineringslagen

Mal Forvaltningen ska strdva efter en mer heterogen
personalsammansdttning nér det géller etnisk tillhdrighet.
Aktiva atgirder Forvaltningens platsannonser ska utformas sé att det

framgér att forvaltningen efterstrdvar en 6kad mangfald
bland medarbetare.

Ansvarig Chefer med personalansvar.

Trakasserier och sexuella trakasserier
3 kap 6 § diskrimineringslagen

Ml Alla medarbetare ska ha kunskap om forvaltningens
policy mot trakasserier, sexuella trakasserier och
krinkande behandling.

Aktiva atgirder Alla chefer ska minst vid en arbetsplatstraff per ar

informera om forvaltningens policy. Chefer och fackliga
fortroendeméin ska utbildas 1
diskrimineringslagstiftningen och metoder for det
forebyggande arbetet mot diskriminering och olika slags
trakasserier. Information om innehallet 1 forvaltningens
jamstélldhets - och mangfaldsplan.

Ansvarig Chefer med personalansvar.
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UPPFOLINING

Jamstélldhets- och mangfaldsfragor behandlas och f6ljs upp inom ramen for
forvaltningens samverkansavtal vid arbetsplatstraffar, i samverkansgrupper och
forvaltningsgruppen. Mélen och de aktiva dtgérderna i denna plan ska f6ljas upp
och redovisas varje dr 1 enheternas och forvaltningens verksamhetsberittelser.

Verksamheten i forhéllande till brukare och
invanare utifran ett jamstélldhets- och
mangfaldsperspektiv

Det 6vergripande malet for den nationella jamstilldhetspolitiken ér att kvinnor och
man ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Kommuner har en
central roll nér det géller att forverkliga de jamstilldhetspolitiska mélen.

Férvaltningens maél och uppféljning

Anstéllda 1 alla verksamheter ska bemota brukare och invénare likvérdigt oavsett
kon, etnisk tillhorighet, funktionshinder, konsoverskridande identitet, sexuell
laggning, religion eller annan trosuppfattning, samt alder.

De verksamheter som forvaltningen bedriver ska utformas pa ett jamstéllt sétt och
frimja méingfald.

Ansvarig: Chefer med personalansvar.

Jamstallda léner

3 kap. 2 § diskrimineringslagen

Arbetsgivare och arbetstagare ska sérskilt verka for att utjdamna och forhindra
skillnader i l6ner och andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfor
arbete som dr att betrakta som lika eller likvardigt. De ska ocksé framja lika
mojligheter till I6neutveckling for kvinnor och mén.
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Lonejamforelse har genomforts for ar 2012, sid 11,12.

Eventuella kostnader for diskrimineringsidrenden redovisas i
verksamhetsberittelsen.

DEFINITIONER AV BEGREPP

Jamstialldhet
Jamstilldhet innebar att kvinnor och mén har samma méjligheter, réttigheter och
skyldigheter inom livets alla omraden.

Méngfald

Mangfald innebér att minniskors lika virde respekteras - oavsett etnicitet,
funktionshinder, kon, konsoverskridande identitet, sexuell 1dggning, religion eller
annan trosuppfattning, eller alder.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt lagen en individs nationella och etniska
ursprung, hudfirg eller annat liknande forhallande. Alla méanniskor har en etnisk
tillhorighet. Alla kan darfor bli utsatta for etnisk diskriminering.

Funktionshinder

Varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméassiga begransningar av en persons
funktionsforméga. Begransningen kan ha funnits vid fodseln, uppsta senare eller
forvéntas uppsta. Det ér i rdidande omgivning som en persons funktionsnedséttning
kan ses som ett funktionshinder.

Kon
Kvinna eller man.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Att ndgon identifierar sig utanfor normerna for (sitt) kon och uttrycker det genom
kladsel eller pa annat sétt.

Religion och annan trosuppfattning

"Annan trosuppfattning" innebar nigot annat én "religion" men &r begrinsat till en
askadning som har sin grund i eller samband med en religios dskédning. Det géller
inte etiska, filosofiska eller politiska virderingar/dskadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism #r jimforbara med religion
och omfattas av begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell léiggning
Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning.
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Alder

Diskrimineringsgrunden alder tar sikte pa fysisk persons levnadsalder. Darmed
omfattas bdde barn, ungdom och dldre utan att det finns vare sig en nedre eller
Ovre aldersgréns.

Diskriminering

Diskriminering pa arbetsplatsen dr om en anstélld behandlas sémre dn ndgon
annan anstédlld och behandlingen har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna: etnisk tillhorighet, funktionshinder, kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller alder. Diskrimineringen kan vara direkt, indirekt eller i form
av trakasserier.

Direkt diskriminering pa arbetsplatsen dr nir arbetsgivaren missgynnar en anstalld
genom att behandla den anstéllde sémre dn ndgon annan anstélld behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jimforbar situation, om missgynnandet
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering pd arbetsplatsen dr nér arbetsgivaren missgynnar en
anstélld genom tillaimpning av en bestimmelse eller ett kriterium eller ett
forfaringssétt som framstir som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna anstéllda utifran ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier &r ett upptradande som krianker ndgons virdighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. I arbetslivet kan en anstilld
utsdttas for trakasserier av en annan anstilld. En arbetsgivare far enligt lag inte
trakassera en anstélld.

Sexuella trakasserier

Ett upptrddande av sexuell natur som kranker ndgons vérdighet och som é&r
ovilkomna. I arbetslivet kan en anstélld utséttas for sexuella trakasserier av en
annan anstdlld. En arbetsgivare fér enligt lag inte utsétta en anstélld for sexuella
trakasserier
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Antal anstallda

Totala antalet anstédllda i Hagersten - Liljeholmens stadsdelsforvaltning under ar 2012 &r
2007, en 6kning med 68 jaimfort med oktober ménad foregéende ar.
Stadsdelsforvaltningens anstéllda utgdrs 1 huvudsak av kvinnor, 88 %. Andelen mén ar 12
% vilket 4r samma forhadllande mellan kvinnor och mén som foregaende &r. .

Antal Antal
manadsavlonade tillsvidareanstillda
Antal % Antal %
Kvinnor 1766 88 1604 88
Min 241 12 209 12
Total 2007 100 1813 100
Lonejamforelse

Lonejamforelsen 2012 omfattar tjugo (20) befattningar med 10 eller fler medarbetare och

ar en jamforelse av 16n mellan mén och kvinnor utifrdn befattning.

Medianlon innebir att 50 procent av individerna i gruppen har ldgre 16n och 50 procent har
hogre 16n.
10:e percentilen innebér att 10 procent av individerna i gruppen har lidgre 16n och 90
procent har hogre 16n.
90:e percentilen innebdr att 90 procent av individerna i gruppen har lagre 16n och 10
procent har hogre 16n.
For de tjugo (20) befattningarna anges kvinnors medianlon i relation till méns medianlon.
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Lénejamfsrelse mellan kvinnor och mén i befattningar med fler én 10 baserat pé léner i
oktober 2012. Loner for forskollérare, bitradande forskolechef och férskolechet ér i 2011
ars |dnenivéer.

Befattning Antal anstillda 10:e percentilen Medianlon 90:e percentilen
antal| % kr %* kr| %%*| staden Kr %*

Totalt 23 17900 20950 21000 | 23090
Ekonomibitride stid Kvinnor 17 17900 21000 | 1032 22900

Main 6 20350

Totalt 26 24500 26700 25600 | 30900
Administrativ assistent Kvinnor | 25 24850 26800 | 134,0 30900

Main 1 20000

Totalt 16 18915 21490 21500 | 23325
Ekonomibitride kok Kvinnor | 14 18915 21490 | 100,8 23325

Main 2 21313
Ekonomibitride Tot.alt 29 18600 22300 22400 | 24300
mottagningskik Kvinnor | 27 18550 22300 | 96,3 24175

Main 2 23150

Totalt 19 21000 24400 23500 | 27000
Kock/ kokerska Kvinnor 16 20750 24650 | 104,9 27000

Mién 3 23500

Totalt 26 20700 22625 21350 | 24150
Personlig assistent Kvinnor | 22 20700 22575 | 95,5 23600

Main 4 23775

Total 19 24300 25600 27500 | 30300
Arbetsledare Kvinnor | 14 23900 25700 | 103,0 31400

Main 5 25000

Total 614 18300 21850 22000 | 24590
Barnskotare Kvinnor | 582 18430 21900 | 105,0 24600

Main 32 17575 20850 24175

Total 22 24450 25525 24713 | 27600
Behandlingsassistent Kvinnor 15 24450 25550 | 100,2 28850

Mién 7 25500

Total 35 23900 24600 24425 | 27200
Boendestodjare Kvinnor | 23 23900 24600 | 99,6 27200

Min 12 23500 24700 27600

Total 134 21385 23485 23245 | 25575
Underskoterska Kvinnor | 115 21385 23500 | 101,2 25915

Main 19 21350 23225 24225
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Befattning Antal anstéllda 10:e percentilen Medianlén 90:e percentilen
antal| % kr %* kr| %%*| staden Kr %*
Total 167 20800 23250 22750 | 24150
Virdare Kvinnor | 123 20800 23400 | 1033 24300
Man 44 20425 22650 23850
Total 144 19410 22550 22000 | 24250
Virdbitride Kvinnor | 115 19410 22750 | 104,9 24625
Main 29 18650 21690 23100
Total 409 24900 27000 27000 | 29180
Forskollidrare Kvinnor | 387 25000 27000 | 100,9 29200
Min 22 24050 26750 29000
Total 18 29175 34400 33500 | 36025
Sjukskoterska Kvinnor | 16 29175 34200 | 99,5 36025
Min 2 34400
Total 49 25000 29100 28900 | 32900
Bistindsbedémare Kvinnor | 45 25750 29100 | 99,1 33050
Min 4 29375
Total 68 25650 30000 29050 | 32750
Socialsekreterare Kvinnor 53 25700 30100 | 100,3 32750
Mién 15 25600 30000 32400
Total 16 30600 37650 36735 | 40400
Bitradande enhetschef Kvinnor 13 30600 38800 | 1078 40400
Min 3 36000
Total 24 36500 42500 43800 | 47025
Forskolechef Kvinnor | 22 37000 43000 | 71104 47025
Min 2 38935
Total 21 39300 43100 44825 | 50400
Enhetschef Kvinnor 18 38250 43800 | 105,8 52800
Min 3 41400

* Anger kvinnors 16n i % av ménnens 16n for medianldn inom befattningen. Om siffran understiger 100 %

har ménnen i befattningen en hogre 16n dn kvinnorna.
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