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Centrala Ostermalms férskolor

Ingress

Inledning
Vision och vérdegrund

Férskolan ska fostra morgondagens samhéllsmedborgare. Vi fostrar
allts& unga ménniskor fér deras framtida liv i det offentliga
samhéllet. Det innebér méten med andra ménniskor med olika
varderingar, synsétt, erfarenheter och bakgrund. Det i sin tur stéller
krav p& férméga till kommunikation, respekt, samarbete, lyssnande
och tolerans. Férskolan ska var en métesplats fér olikhet dér barnen
lér sig umg&s med och respektera andra - grunden fér det
demokratiska samhéllet.

Organisation

Enheten bestér av sex férskolor och en 8ppen férskola. Infér 2013
har enheten:

Riddargatan 1 80 barn i 5 grupper
Nybrogatan 58 51 barn i 3 grupper
Ostermalmsgatan 84 38 barn i 2 grupper
Wittstocksgatan 18 61 barn i 4 grupper

Forskarbacken 14-18 40 barn i 3 grupper, varav 2
engelsksprékiga grupper

Professorsslingan 47 67 barn i 4 grupper
Ammanuensvégen 5B 8ppen férskola, dppen halvtid.

Enheten leds av en férskolechef och en bitrédande férskolechef. P&
varje férskola finns en arbetsplatsansvarig som ingér i
ledningsgruppen och en pedagogansvarig som ingdr i enhetens
pedagogiska utvecklingsgrupp. Varje avdelning har en utsedd
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kontaktperson som ledningen frémst vénder sig till vid frégor
ang&ende verksamheten. Dessutom finns pé& varje férskola en
hélsocoach, en kulturansvarig samt en miljéansvarig pedagog, en
kock och stédare.

ATAGANDE

Forskolan ska i sitt miljoarbete vidta atgarder som varnar livsmiljon.

Ko&pa ekologisk mat. Mélet for 2013 &r 25%. Spara pa vatten, el och energi
genom bittre lampor, att kranar inte droppar, att ljus sldcks i rum som &r
tomma, att fonster och dorrar ar stdngda och tita. Fraktionshdmting av
sopor och matavfall diar soprum och andra utrymmen sa tillater. Anvinda sa
f4 och miljovianliga kemikalier som mdjligt. Fa barnen delaktiga i
kéllsorteringen genom att det finns sadan pa varje avdelning, ge barnen
kdnnedom om kollektiva transportmedel genom att aka sddana och naturens
betydelse genom vistelse i densamma. Anvinda skrapmaterial i skapande
verksamhet. Skyddsronder och systematiskt arbetsmiljoarbete.

Forskolan ska utveckla barns kreativa formégor och ge barn rika
mojligheter att ta del av ett varierande kulturutbud.

Genom de kulturpengar forskolan disponerar besdker barn och vuxna teater,
muséer, bibliotek med mera eller sa kommer professionella kulturutovare
till forskolorna och verkar dér. Firande av olika typer av traditioner - bade
inhemska och externkulturella. Barnen far ocksé pa forskolorna arbeta
mycket med olika typer av skapande. Varje avdelning har en egen ateljé for
skapande verksamhet med for barnen tillgdngligt material sdsom férg, lera,
tyg, trd, skrdpmaterial mm. Avdelningarna har hoglésning vid t ex vila,
musik pa samlingen, bokhorna.

Barnens nidrmilj6 ska vara trygg och sidker

Skyddsronder. Goda rutiner for skyddsatgérder vid uppkomna behov. Goda
rutiner vid utevistelse. Uppmarksamma och édtgérda brister, bl a genom
kontakter med forvaltare, hyresvirdar och forvaltningens lokalintendent.
Handlingsplaner for olika situationer.

Information ges fordldrar som ansdker om forskola

Enheten ska genom tydlig information pd hemsida och i informationsblad
vara ett attraktivt val for stadsdelens fordldrar och intresserade
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arbetssokande. Hemsidan uppdateras en géng per kvartal. En IT-grupp har
bildats dir en pedagog har ansvar for tva forskolors hemsidor. Gruppen
samordnas av bitrddande forskolechefen. Forskolorna har tid avsatt for
visningar en gang i manaden eller vid behov.

Vi atar oss att ha olika former for foraldrasamverkan.

Pedagogisk dokumentation av verksamheten. Planerade fordldramoten.
Personligt bemdtande av fordldrarna varje dag. Uppfoljningssamtal efter
inskolning och utvecklingssamtal 2 ganger per ar samt avslutningssamtal
nir barnen slutar. Oppna méten en ging per termin for fordldrar med
mdjlighet att trdffa enhetens ledning. Informativa och fylliga
utvecklingssamtal, manadsbrev och fordldramoten. Information om
verksamheten fran ledningens sida nér fordndringar ar pa géng.

Vi atar oss att arbeta for att barnen ska ma bra fysiskt och mentalt.

Ett lugnt och trevligt klimat pa avdelningarna med rikt innehall i
verksamheten. God och ndringsriktig kost. Samtal vid barnens matsituation
angaende mat, rorelse och hilsa. God hygien och fungerande stidning. En
vil avvigd dag och vecka med pedagogiska aktiviteter, omsorg, lek och
vila, inne- och utevistelse. Planerade fysiska aktiviteter.

V1 atar oss att arbeta med barn 1 extra behov av stdd.

Genom observationer av barngrupper och enskilda barn ska varje barns
behov uppmérksammas. Ndgra barn kommer att behova extra stod pé olika
satt - sprakligt, kulturellt eller av fysiska eller psykiska orsaker. Dessa barn
ska fa hjélp t ex genom att miljon anpassas, genom att anstélla en person
som arbetar extra med barnet, genom intern eller extern expertis, genom
fordldrarna och deras kulturella och sprakliga kunskaper, handlingsplaner
och riktade aktiviteter. Mélet dr att barnet ska kinna att det &r en del av
barngruppen, att det gér framsteg och att det har roligt pa forskolan utifran
sina fOrutsattningar.

Vi atar oss att ha pedagogiska miljoer som stimulerar barns ldrande i
matematik, naturvetenskap, sprdk och mangkulturalitet.

Observationer, pedagogisk dokumentation och reflektion. Ett projektinriktat
arbetssdtt. En rik inre miljo. Material pd barnens niva.
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RATTELSE

Vi ér lyhorda for synpunkter péd véra dtaganden och kommer att pa bésta sitt
atgirda fel, misstag och brister. Vi vill att Du hor av dig till oss med Dina
synpunkter.

Om du anser att vi inte uppfyller vara ataganden kan du vénda dig till direkt till
avdelningens pedagoger, till enhetens ledning eller till stadsdelsforvaltningens
handlidggare av forskolefragor.

Vid behov sammankallas till mote diar de som berdrs av Dina synpunkter deltar
for att diskutera hur en rittelse ska kunna ske.

SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Vi dr angelédgna att halla en god kvalitet och vill darfor gidrna att Du framfor
forslag, synpunkter och klagomal sa att vi kan forbattra/utveckla var
verksamhet. Du kan framfora Dina &sikter muntligt eller skriftligt. Viljer Du att
framfora dem skriftligt kan Du anvidnda en speciell blankett som finns pé
forvaltningen eller via stadsdelens hemsida: www.stockholm.se/ostermalm. Du
kan ocksé fa hjdlp att lamna in synpunkter och klagomal av Din handlidggare,
eller av personalen i forvaltningens reception.

Observera att Du inte ska anvédnda dig av klagomalshanteringen nar det géller
Overklagan av beslut.

Alla inkomna forslag, synpunkter och klagomaél vidarebefordras till ansvarig
enhetschef. Du far besked sa snart som mojligt pa hur vi kommer att atgérda
Dina synpunkter. Inkomna f6rslag, synpunkter och klagomal diskuteras med
personalen och anvinds i forbéttrings- och utvecklings syfte. Inkomna
synpunkter sammanstills och delges ansvariga politiker.

VILL DU VETA MER?

Vill Du veta mera om var verksamhet och hur vi arbetar 4r Du vialkommen att
kontakta enhetschef Mari Forberg . Besok girna var hemsida:
www.stockholm.se/ostermalm

XOrtX 2012-12-07

Nils Johansson
Titel

Ostermalms stadsdelsnamnd Centrala Ostermalms férskolor
Adress: XNamndAdressX Adress: XEnhetAdressX
Telefon: XNamndTelefonX Telefon: XEnhetTelefonX
Telefax: XNamndTelefaxX Telefax: XEnhetTelefaxX
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E-post: XNamndEpostX E-post: XEnhetEpostX

DENNA GARANTI GODKANDES AV NAMNDEN/FORVALTNINGEN
XBESLUTSDATUMX



