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Verksamhetsplan 2013

Hedvig Eleonora férskolor

Inledning

Overgripande bild av verksamheten

Hedvig Eleonora forskolor dr en enhet — med flera adresser.

Var verksamhet finns pd Styrmansgatan 14B, Styrmansgatan 26, Storgatan 23 och
Skeppargatan 34. Vara lokaler och gérdar varierar inom enheten. Nagra ligger i
markplan, andra har sin verksamhet fordelad pa flera vdningsplan medan en av
forskolorna ligger pa andra vaningen i ett flerfamiljshus.

Hedvig Eleonora forskoleenhet har en organisation dar ledningen bestar av en
forskolechef och tva bitrddande chefer som har arbetsuppgifter 6ver hela enheten
och kontor pa flera av forskolans adresser. Vi arbetar enligt en dverenskommen,
tydlig och dokumenterad arbetsfordelning. Genom vér tillgdnglighet och lyhérdhet
utgdr vi ett stod 1 det dagliga arbetet. En av de bitrddande cheferna har visningar
av verksamheten pa de olika adresserna minst en gang i manaden, datumen finns
pa enhetens hemsida. Vi ser den tidiga fordldrakontakten som mycket viktig for
framtida samarbete.

Hedvig Eleonora forskolor har foljande personal:
1 forskolechef

2 bitrddande forskolechefer

1 IKT pedagog/tekniker

34 forskollérare

33 barnskotare

5 ekonomibitrdden kok

Vi har forskoleverksamhet for barn i dldern 1-5 ar. Enheten har ca 325 barn
fordelat pa fyra adresser.

Vi anvénder véra lokaler och gardar till alla grupper pé enheten. Personalen &r
rorliga inom enheten och vi utnyttjar vara lokaler och girdar gemensamt vilket gor
oss kostnadseffektiva. Genom samverkan ser vi till helheten istéllet for delarna.
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Viér verksamhet priaglas av engagemang, tydlighet och lyhordhet for att se varje
barns behov. Vi sitter barnen 1 centrum och ger béde barn och fordldrar trygghet
och mojlighet till utveckling och inflytande. Vi ger bade pojkar och flickor samma
mojligheter att utvecklas och ger dem forstaelse for alla manniskors lika vérde. Vi
ser barnets eget utforskande som forutsittningar for dess larande. Gladje och
Oppenhet r en viktig ingrediens pa var enhet ddr bade barn och personal
stimuleras till att bli kreativa individer.

Vi ger de anstéllda medinflytande genom att arbeta med aktuella fragor i olika
arbetsgrupper. Vara arbetsgrupper dr Samverkans-, Utvecklings-, Kultur-, Miljo-,
IKT-, Skol-, Inomhus- och Utomhus pedagogikgrupp for att alla fragor / idéer ska
vara vél forankrade innan beslut tas i Samverkansgrupp och forankras pa APT.

Vi ser dagligen dver enhetens personalresurser for att pd bésta sétt se till att det
finns tillrdckligt med personal 1 alla grupper.

Personalen diskuterar kontinuerligt kvalitets/verksamhetsfragor pa APT, pa
arbetslagstréaffar och i vara arbetsgrupper. For att uppna resultat och skapa
forutséttningar for utveckling av verksamheten har vi ett néra samarbete med
fordldrarna. Vi dr lyhorda och tar hansyn till fordldrars 6nskemal. Foradldrar ér
delaktiga i utvérdering genom brukarundersdkningen, dialog med personalen och i
fordldraradet. Analysen och resultaten av stadens kvalitetsindikator for forskolan
och brukarundersdkningen ligger till grund for kommande utvecklingsomraden.
Enhetens utvecklingsomrade &r att utveckla forstaelse for samband i naturen och
om véxter och djur. Vi kommer ocksa utveckla forskolans arbetssitt i pedagogiska
nitverk. Ledningen tar del av gruppernas utvirderingar och lokala arbetsplaner en
gang per halvér och stadens sjélvvirderings underlag. Utvecklingsgruppen, dér
ansvariga forskolldrare 1 varje grupp ingdr, triffas en gdng/manad tillsammans
men ledningsgruppen for att utveckla och inféra metoder och arbetssétt sa att vi
uppfyller ataganden/maélen.

Vi strivar efter att fa ett gemensamt synsitt pa barns utveckling och ldrande med
styrdokumenten som grund.

Vi synliggor barns ldrande, barns forméga, lust och vilja att ldra.

Véra IT-pedagoger fortbildar personalen i deras dokumentationsarbete for att
tydligare kunna dokumentera barns ldrande.

Vi har Likabehandlingsplan som &r uppréttade utifran varje grupps specifika
forhallanden. Vi skapar en trygg atmosfar genom att vara lyhdrda och visa respekt
for barn och varandra, 1 enlighet med vér likabehandlingsplan. Vi arbetar for att
motverka traditionella konsmdnster och konsroller.

Vér verksamhet planeras och organiseras utifran Forskolans laroplan, forskoleplan
for Stockholms stad, verksamhetsplanen, och gruppernas lokala arbetsplaner. Var
enhet har dessutom egna dokument som stdd 1 verksamhetens utdvande och dess
utveckling;

- Guldpérm, dér vi har samlat styrdokument och viktiga pedagogiska dokument
bl.a. Stadsdelens styrdokument och gruppernas Lokala arbetsplaner (gemensamt
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underlag for alla dir varje grupp beréttar hur de arbetar for att nd verksamhetens
mal).

- Rédpdrm, dir vi har samlat information, policydokument, handlingsplaner,
blanketter. Pirmarna finns pé varje grupp och kontor och till hjalp och stdd for
personalen.

Vi har handlingsplaner for hot och akuta situationer sd att all personal vet hur de
ska agera.

KF:S INRIKTNINGSMAL 1:

1. Stockholm ska vara en attraktiv, trygg,
tillgéinglig och véxande stad fér boende,
féretagande och besék

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.2 Invéanare i Stockholm ér sjalvférsérjande

Antal praktikplatser som kan tillhandahéllas 1600 st Tertial
fér de aspiranter som Jobbtorg Stockholm kan
matcha

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.3 Stockholms livsmiljé ar hallbar

Andel ekologiska livsmedel i stadens egna 20 % 15 % Tertial
verksamheter
Mé&ngden matavfall som stadens verksamheter 75 % dka Ar

sorterar ut fér biologisk behandling
Kommentar:
Vi planerar att kunna 8ka méngden matavfall som sorteras ut fér biologisk behandling.

NAMNDMAL:
En hallbar livsmiljé ska varnas och utvecklas péa
Ostermalm

Andel anstéllda som gér eller cyklar till arbetet 15 % Ar

www.stockholm.se



SID 4 (25)

Enheterna ska g& igenom miljéplanen och rapportera 2013-01-01  2013-12-31
avvikelser i tertialrapporter och verksamhetsberéttelse

ATAGANDE:

Vi atar oss att ge varje barn vad de behéver for att
inhamta och utveckla kunskaper om sambandet mellan
kost, rérelse och hilsa (Utveckling och Lérande)

Forvantat resultat

Atagandet ir uppnétt nir vi ser att barnen utvecklar sin motorik,
koordinationsforméga och kroppsuppfattning samt forstaelsen for vikten av
att varna om sin hélsa och sitt vdlbefinnande.

Arbetssatt

Vi har "Miljomatvecka" dar vi vill 6ka medvetenheten kring vad det ar vi
ater.

Vi har vildokumenterade hygienrutiner.

Vi foljer Livsmedelsverkets rekomendationer 1 form av kost.

Vi erbjuder barn en, 1 férhallande till barnen och deras vistelsetid en vl
avvigd dagsrytm och miljo.

Vi erbjuder barn mojlighet till lek och rorelse for att frimja motorisk
utveckling bdde i den egna leken och i planerade aktiviteter.

Resursanviandning

Lpf698/10

Enhetens miljogrupp.

Fortbildning.

Litteratur for pedagoger och barn.

Pedagogiska miljon.

Pedagogisk dokumentation.

Enhetens riktlinjer for barnens vistelse i1 forskolan i samband med sjukdom.

Uppfoljning

Vi har kontinuerliga arbetsplatstriffar, arbetslagsméten och
utvirdering/planeringsdagar.

Vi anvinder oss av ”’Stadens kvalitetsindikator for forskola” vid
sjdlvvérdering av verksamheten.

Vi planerar verksamheten utifran varje barns behov och intresse.

Utveckling

Vi foljder upp, planerar och utvirderar var verksamhet som ska leda till
stiarkt kunskap om sambandet mellan kost, rorelse och hélsa.
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ATAGANDE:
Vi atar oss att utveckla barns forstaelse f6r miljé- och
naturfragor (Utveckling och Lérande)

Forviantat resultat

Atagandet ir uppnétt nir vi ser att barn inhiimtar och utvecklar kunskaper
for naturens olika kretslopp och for hur ménniskor, natur och samhille
paverkar varandra

Kriterier:

Barn visar intresse, stiller fragor och utforskar om natur och kretslopp.

Arbetssatt

Vi har ”Sliacka-lampan-dag” for hela enheten.

Vi har en hoststddvecka dé vi pa enhetensgardar samlar in trasiga leksaker,
rensar i rabatten och krattar 16v.

Vi har ”Miljédagen” da vi rensar pd enhetens gérden och gor studiebesdk i
soprummen déir barn och personal far information om kretsloppet och vikten
av att kéllsortera

Vi besoker skog, parker och naturen kontinuerligt.

Vi lér barnen att vara ridda om naturen.

Resursanvindning

Lpf698/10

Enhetens miljogrupp.
Fortbildning.

Litteratur for pedagoger och barn.
Pedagogiska miljon.

Pedagogisk dokumentation.

Uppfoljning

Vi har kontinuerliga arbetsplatstriffar, arbetslagsmoten och
utvirdering/planeringsdagar.

Vi anvinder oss av “’Stadens kvalitetsindikator for forskola” vid
sjalvvirdering av verksamheten.

Vi planerar verksamheten utifrdn varje barns behov och intresse.

Utveckling

Vi f6ljer upp, utvdrderar och planerar var verksamhet som ska leda till
utveckling kring milj6. Personalen fér fortbildning.

Enhetens miljsarbete 2013-01-01  2013-02-28

Kommentar:
Enhetens miljsgrupp tar fram ett kalendarium fér ett héllbart miljarbete.
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KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.6 Stockholmarna ska vara néjda med kultur- och
idrottsméjligheterna i Stockholm

NAMNDMAL:
Inv@nare pa Ostermalm ska uppleva en rik, varierad och
tillgénglig kultur och fritid

ATAGANDE:

Vi atar oss att ge barn méjlighet att fa bekanta sig med
det lokala kulturlivet samt éverféra kulturarv (Utveckling
och Larande)

Forvantat resultat

Atagandet dr uppnatt nir vi ser att barn har inhéimtat och utvecklat
kunskaper och viarden om sin och andras kulturer.

Kriterier:

Barn har ett positivt och nyfiket forhallningssitt till andra ménniskors
traditioner och kulturer.

Arbetssatt

Vi organiserar oh planerar verksamheten sé att olika former av kultur ges
utrymme.

Vi erbjuder barnen varierande upplevelser av kulturutovare.

Vi erbjuder en verksamhet dir barns skapande ingér.

Vi for kulturarvet vidare via sanger, lekar, rim och ramsor.

I arbetet med kultur utgar vi ifran tre perspektiv, kultur for barn, kultur med
barn och kultur av barn.

Resursanvindning

Lpf698/10

Stadsdelens gemensamma plattformer for ”Barns kulturutovande och
skapande” och ”Kultur i 6gonhdjd”.

Fortbildning.

Enhetens kulturarbetsgrupp.

Litteratur for personal och barn.

Stadsdelens kulturbidrag.

Nérmiljon.

Pedagogiska miljon.

Uppfoljning

Vi har kontinuerliga arbetsplatstriffar, arbetslagsmoten och
utvdrdering/planeringsdagar.
Vi foljer systematiskt och kontinuerligt upp att malen nis genom enhetens
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kriterier inom kulturverksamheten i den lokala arbetsplanen.

Vi anvinder oss av ”Stadens kvalitetsindikator for forskola” vid
sjdlvvirdering av verksamheten.

Vi planerar verksamheten utifrén varje barns behov och intresse.

Utveckling

Vi foljer upp, utvérderar och planerar véar verksamhet som ska leda till
utveckling av kulturutdvandet.

Kulturarbete 2013-01-01 2013-12-31

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.7 Stockholm upplevs som en trygg, siaker och ren stad

NAMNDMAL:
1. Vald, alkohol- och drogbruk ska motverkas och
inv@nare pa Ostermalm ska uppleva sin nédrmiljé som

trygg

ATAGANDE:
Barnens narmiljé ska vara trygg och saker

Forvantat resultat

Atagandet ir uppnétt nir det sker firreskador och vi har en siiker miljo.

Arbetssitt

Skyddsronder genomfors systematiskt arligen
Goda rutiner vid utevistelse

Uppmirksamma och atgérda brister
Kontinuerliga brandévningar

Resursanvindning

Enhetens skyddsombud

Rutiner vid utevistelse

Rutiner for felanmélan

SBA (systematiskt brandskyddsarbete) ansvarig pa enheten.
Likabehandlingsplan

Uppfoljning

Incident och skadeanmélningar
Skydds- och brandskyddsrapporter
Arbetsplatstraffar

Foraldrasamtal

www.stockholm.se
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Utveckling

Enhetens utomhusgrupp diskuterar och ser 6ver barns nirmiljo.

Barnskyddsrond 2013-01-01  2013-05-31

SID 8 (25)
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KF:S INRIKTNINGSMAL 2:
2. Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och

forbattras

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.1 Stockholmarna upplever att de erbjuds valfrihet och
mangfald

NAMNDMAL:
Invénare péa Ostermalm ska erbjudas valfrihet och
mangfald

Arbeta systematiskt fér att informationen pé Jamfer 2013-01-01  2013-12-31

service ska vara korrekt, tydlig och uppdaterad

ATAGANDE:
Vi atar oss att information ges féréldrar som anséker om
férskola (Férskola och hem)

Forvantat resultat

Atagandet 4r uppnétt nér det #r aktuell information p& hemsidan Tydlig
information till foréldrar.

Arbetssitt

Vi har forédldravisningar for att ge fordldrar information och kinnedom om
vilka olika forskolor vi kan erbjuda.

Vi har en uppdaterad hemsida.

Vi svarar pa fragor och informerar via personliga méten, e-post och telefon.

Resursanviandning

Ledningsgruppen

Kosamordnare centralt pa Stadsdelsforvaltningen

Stadens-, stadsdelens- och enhetens hemsidor

Informera fordldrar om tillvigagangssitt vid ans6kan om plats.

Uppfoljning

Samarbete med stadsdelens kdsamordnare.

Kontakt med de som ansoker om forskoleplats och information om
forskolan.

Personalens information till nya foréldrar angédende inskolning och
forskolans verksambhet.
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Utveckling

Kontinuerligt uppdatera hemsidan och aktuell information.

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:

2.2 Barn och elever inhéamtar och utvecklar kunskaper och

varden

SID 10 (25)

Andel enheter som genomfér systematiskt 100 % tas framav ~ Ar
barnsakerhetsarbete némnden

Andel férskollarare av antal anstéllda 50 % 42 % Ar

Andel néjda féréldrar 90 % 85 % Ar

Antal barn per grupp 16 faststalls 2013 Ar

Antal férskolebarn per anstalld (&rsarbetare) 5 st 4,9 Ar
Personalens bedémning av "férskolans 4 3,6 Ar

forméga att stédja barns larande och

utveckling"

Stadsdelsnédmnderna ska erbjuda férskolans medarbetare  2011-01-01  2014-12-31
kompetensutveckling och erbjuda medarbetarna

pedagogisk grund- eller vidareutbildning till barnskétare

eller férskollarare

Stadsdelsnémnderna ska i samarbete med 2013-01-01  2013-12-31
utbildningsndmnden ta fram aktiviteter fér att séikerstélla en

vélfungerande évergdng frén férskola till férskoleklass.

Stadsdelsnédmnderna ska ta fram aktiviteter fér aft 2013-01-01  2013-12-31
saikerstélla att andelen férskolelarare skar.

Stadsdelsnémnderna ska ta fram aktiviteter fér att 6ka 2013-01-01  2013-12-31
foraldrarnas kunskaper om vad férskolan gér fér att stédja

barnens utveckling

Stadsdelsnédmnderna ska utveckla arbetet med att 2013-01-01  2013-12-31
dokumentera och félja upp férskolebarnens utveckling.

Stadsdelsnamnderna ska utveckla arbetet med matematik, 2013-01-01 2013-12-31

naturvetenskap och teknik i férskolan.
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Stadsdelsnamnderna ska utveckla arbetet med 2013-01-01 2013-12-31
spré&kutveckling i férskolan.

NAMNDMAL:
Férskolan har goda former f6r samverkan med féraldrar
och med skolans férskoleklass. (Férskola och hem)

Utveckla féraldrastéd som riktar sig till alla féréldrar 2013-01-01  2013-12-31

Framja det finska spréket 2013-01-01  2013-12-31

ATAGANDE:
Vi atar oss att ha goda former fér samverkan med
féraldrar (Férskola och hem)

Forvantat resultat

Atagandet dr uppnatt nir vi uppnatt ett niira och fortroendefullt samarbete
med fordldrar.

Arbetssitt

Forskolldrarna ansvarar for utvecklingssamtalets innehdll, utformning och
genomforande.

Arbetslaget ska kontinuerligt samtala med fordldrar om barnens trivsel,
utveckling och lirande bade i och utanfor forskolan.

Vi ger barnen tillsammans med sina forédldrar en god introduktion i
forskolan.

Resursanvindning

Lpf698/10

Utbildad personal.
Fortbildning.

Litteratur for medarbetare.
Pedagogisk dokumentation.
Ledningsgruppen
Forskoleundersokningen

Uppfoljning

Vi har kontinuerliga arbetsplatstriffar, arbetslagsmoten och
utvdrdering/planeringsdagar.
Vi anvénder oss av ”Stadens kvalitetsindikator for forskola” vid
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sjdlvvérdering av verksamheten.
Vi analyserar resulataten 1 forskoleundersdkningen.

Utveckling

Vi foljer upp, utvérderar och planerar vér verksamhet som ska leda till goda
former for samverkan med foréldrar.

Systematisk uppfélining av synpunkter och idéer 2013-01-01  2013-12-31

ATAGANDE:

Vi &tar oss att samverka med personalen i forskoleklass,
skola och fritidshem (Samverkan med férskoleklassen,
skolan och fritidshemmet)

Forvantat resultat

Fortroendefullt samarbete med var samarbetsskola Hedvig Eleonora skola.
Vil forberedda barn infor skolstarten.
Fordldrar som dr informerade om skolstarten.

Arbetssatt

Vi foljer Ostermalms stadsdelsforvaltnings “Riktlinjer for samarbete mellan
forskola och forskoleklass i Ostermalm”.

Vi har inom enheten en skolgrupp som planerar och utvarderar 5-
arsgruppernas verksamhet.

Vi hilsar pd var samarbetsskola tillsammans med barnen.

Personal i forskolan har samarbete med forskoleklassens lérare.

Vi ldmnar dokumentation dver arets verksambhet till mottagande skola.

Resursanvindning

Lpf698/10

Stadsdelens gemensamma plattform for “Riktlinjer for samarbete mellan
forskola och forskoleklass i Ostermalm”.

Enhetens skolgrupp.

Samarbete med foréldrar.

Pedagogisk dokumentation.

Uppfoljning

Vi har kontinuerliga arbetsplatstriffar, arbetslagsmdten och
utvérdering/planeringsdagar.

Vi foljer systematiskt och kontinuerligt upp hur samarbetet med
samarbetsskolan gér.

Vi planerar verksamheten utifran varje barns behov och intresse.
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Utveckling

Skolgruppen har en 6vergripande syn pé femars-verksamheten och
utvecklar ett kalendarium baserat pé fjolarets utvérdering.

NAMNDMAL:

Férskolorna ger varje barn vad de behéver fér att
inhamta och utveckla kunskaper och vérden. (Utveckling
och Larande)

Bibass-natverket fortsatter sitt arbete 2013-01-01 2013-12-31
Spraknatverket fortsatter sitt arbete 2013-01-01  2013-12-31
ATAGANDE:

Vi atar oss att barn inhamtar och utvecklar kunskaper i
matematik (Utveckling och Lérande)

Forviantat resultat

Atagandet dr uppnétt nir vi ser att barnen anvinder sitt matematiska
tankande 1 meningsfulla sammanhang.

Kriterier:

Barn sorterar, kategoriserar, ramsraknar, riknar, spelar spel, bygger och
konstruerar.

Arbetssatt

Vi utmanar och stimulerar barn att utforska, undersoka, reflektera och hitta
16sningar for att erdvra kunskap inom matematik.

Forskolldrare ansvarar for att barn upplever att det &r roligt och meningsfullt
att lira sig nya saker

Arbetslaget samarbetar for att erbjuda en god milj6 for utveckling, lek och
larande.

Forskolldrare ansvarar for att barn ges forutsattningar for utveckling och
larande och samtidigt stimuleras att anvindas hela sin forméga.

Arbetslaget ska ta vara pa barns vetgirighet, vilja och lust att ldra samt
starka barns tillit till den egna formégan.

Resursanvindning

Lpf698/10

Material som bidrar till barns ldrande inom matematik.
Utbildad personal.

Fortbildning.

Pedagogiska miljon.
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Litteratur for personal och barn.
Pedagogisk dokumentation.

Uppfoljning

Vi har kontinuerliga arbetsplatstriffar, arbetslagsmoten och
utvérdering/planeringsdagar.

Vi foljer systematiskt och kontinuerligt upp att malen nds genom enhetens
kriterier inom matematik, naturvetenskap och teknik i1 den lokala
arbetsplanen.

Vi anvinder oss av “’Stadens kvalitetsindikator for forskola” vid
sjdlvvirdering av verksamheten.

Vi planerar verksamheten utifran varje barns behov och intresse.

Utveckling

Vi foljer upp, utvirderar och planerar var verksamhet som ska leda till
utveckling av matematik.

ATAGANDE:

Vi atar oss att barn inh@mtar och utvecklar kunskaper om
teknik och utforska hur enkel teknik fungerar (Utveckling
och Larande)

Forvantat resultat

Atagandet dr uppnatt nir barn visar intresse for teknik.
Kriterier:

Barn visar intresse for teknik.

Barn stéller fragor om teknik.

Arbetssitt

Vi ger barn mdjlighet att utforska hur enkel teknink fungerar.

Vi stimulerar och utmanar barns intresse for teknik.

Vi utmanar och stimulerar barn att utforska, undersoka, reflektera och hitta
16sningar for att erovra kunskap inom matematik.

Forskolldrare ansvarar for att barn upplever att det &r roligt och meningsfullt
att lira sig nya saker

Arbetslaget samarbetar for att erbjuda en god milj6 for utveckling, lek och
larande.

Forskolldrare ansvarar for att barn ges forutsattningar for utveckling och
larande och samtidigt stimuleras att anvindas hela sin forméga.

Resursanvindning

Lpf698/10
Material som bidrar till barns tekniska utforskande.
Utbildad personal.
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Fortbildning.

Pedagogiska miljon.

Litteratur for pedagoger och barn.
Pedagogisk dokumentation.

Uppfoljning

Vi har kontinuerliga arbetsplatstriffar, arbetslagsmoten och
utvérdering/planeringsdagar.

Vi foljer systematiskt och kontinuerligt upp att malen nds Vi anvénder oss
av “’Stadens kvalitetsindikator for forskola” vid sjdlvvardering av
verksamheten.

Vi planerar verksamheten utifrén varje barns behov och intresse.

Utveckling

Vi foljer upp, utvdrderar och planerar var verksamhet som ska leda till 6kat
intresse for teknik 1 vardagen och hur enkel teknik fungerar.

Introduktion av lasplattor i verksamheten 20130101  2013-12-31

ATAGANDE:

Vi atar oss att framja likabehandling och férebygga
diskriminering, trakasserier, krénkande behandling och
motverka traditionella kénsménster och kénsroller.
(Normer och virden)

Forvantat resultat

Ingen diskriminerande, trakasserande och krinkande behandling
forekommer.

Barnen utvecklar en acceptans for varandras likheter och olikheter samt
respekt for allas lika virde.

Flickor och pojkar ges samma mdjligheter utan begransningar utifran
stereotypa konsroller.

Arbetssatt

Vi arbetar aktivt for att motverka diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling.
Vi ger flickor och pojkar lika stort utrymme i verksamheten.

Resursanvindning

Lpf698/10

Forskoleenhetens likabehandlingsplan.

Material som utmanar barnen att prova olika roller och lekar.
Utbildad personal.
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Fortbildning.

Pedagogiska miljon.

Litteratur for personal och barn.
Pedagogisk dokumentation.

Uppfoljning

Vi har kontinuerliga arbetsplatstriffar, arbetslagsmoten och
utvérdering/planeringsdagar.

Vi foljer systematiskt och kontinuerligt upp att malen nds genom
likabehandlingsplaner och 1 de lokala arbetsplanerna.

Vi anvinder oss av ”’Stadens kvalitetsindikator for forskola” vid
sjalvvirdering av verksamheten.

Vi planerar verksamheten utifrdn varje barns behov och intresse.

Utveckling

Vi f6ljer upp, utvdrderar och planerar var verksamhet som ska leda till att
framja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier, krinkande
behandling samt motverka tradionella konsmdnster och konsroller.
Fortbildning inom konsroller och kdnsmonster.

Genusarbete 2013-01-01 2013-12-31

ATAGANDE:

Vi atar oss att ge barnen méjlighet att utveckla sin
formaga att férmedla upplevelser, tankar, erfarenheter,
idéer och tankegéngar med hjalp av konkret material och
bild samt estetiska och andra uttrycksformer (Utveckling
och Larande)

Forvantat resultat

Atagandet ir uppnétt nir barn utvecklar sin forméga att skapa och
kommunicera med hjélp av olika uttrycksformer.

Kriterier:

Barn anvénder olika material for att uttrycka sina tankar och kénslor.
Barn tar egna initiativ till skapande.

Barn uttrycker sina tankar, kinslor, upplevelser, erfarenheter och idéer 1
leken.

Arbetssitt

Vi ger barnen mojligheter att forma, konstruera och nyttja material och
teknik.

Vi anvénder lekens olika former for att stimulera barnens kreativitet.

Vi utmanar och stimulerar barn att utforska, undersoka, reflektera och hitta
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16sningar for att erdvra kunskap inom matematik.

Forskolldrare ansvarar for att barn upplever att det &r roligt och meningsfullt
att ldra sig nya saker.

Arbetslaget samarbetar for att erbjuda en god milj6 for utveckling, lek och
larande.

Forskolldrare ansvarar for att barn ges forutsattningar for utveckling och
larande och samtidigt stimuleras att anvdndas hela sin forméga.

Vi introducerar nytt material till barn.

Vi utvecklar miljon utifran barns intresse.

Resursanvindning

Lpf698/10

Byggkonstruktion och skapande material.
Utbildad personal.

Fortbildning.

Pedagogiska miljon.

Litteratur for personal och barn.
Pedagogisk dokumentation.

Uppfoljning

Vi har kontinuerliga arbetsplatstriffar, arbetslagsmdten och
utvérdering/planeringsdagar.

Vi foljer systematiskt och kontinuerligt upp att malen nas genom enhetens
kriterier inom skapande verksamhet i den lokala arbetsplanen.

Vi anvinder oss av ”’Stadens kvalitetsindikator for forskola” vid
sjdlvvérdering av verksamheten.

Vi planerar verksamheten utifrdn varje barns behov och intresse.

Utveckling
Vi foljer upp, utvdrderar och planerar var verksamhet som ska leda till
utveckling av barnens skapande.

ATAGANDE:

Vi atar oss att ha ett interkulturellt férhallningsséatt som
ger stod till flersprakiga barn i deras sprékutveckling och
kulturella identitet (Utveckling och Lérande)

Forvantat resultat

Atagandet dr uppfyllt niir barn som har ett annat modersmal 4n svenska
utvecklar sin kulturella identitet och sin formaga att kommunicera.

Arbetssitt

Vi anvinder oss av ett Oppet och nyfiket forhallningssitt for barnens olika
kulturer och modersmal.
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Vi anvénder personalens olika sprakkompetenser for att stidrka barnens
flersprakighet inklusive teckensprak.

Resursanvindning

Lpf698/10

Stadsdelens gemensamma plattform for flersprakighet.
Vi nyttjar enhetens flersprakiga medarbetare.
Litteratur for pedagoger och barn.

Néra samarbete med fordldrarna.

Uppfoljning

Vi har kontinuerliga arbetsplatstriffar, arbetslagsmoten och
utvdrdering/planeringsdagar.

Vi foljer systematiskt och kontinuerligt upp att malen nas genom enhetens
kriterier inom barns flersprakighet i den lokala arbetsplanen.

Vi anvénder oss av ”Stadens kvalitetsindikator for forskola” vid
sjalvvérdering av verksamheten.

Vi planerar verksamheten utifran varje barns behov och intresse.

Utveckling

Vi foljer upp, utvirderar och planerar var verksamhet som ska leda till
utveckling av flersprakiga barns kulturella identitet.

ATAGANDE:

Vi atar oss att sarskilt uppméarksamma och hjélpa de
barn som av olika skéal behéver stéd i sin utveckling
(Utveckling och Lérande)

Forvantat resultat

Barn 1 behov av sérskilt stod ges likvirdiga mojligheter till utveckling och
larande.

Alla barn ska fa erfara den tillfredsstillelse det ger att gora framsteg,
Overvinna svarigheter och fa uppleva sig vara en tillgdng i gruppen.

Arbetssitt

Vi erbjuder barn i behov av sirskilt stod goda forutsittningar for att inhdmta
och utveckla kunskaper och virden. Vi utformar den pedagogiska miljon
efter varje barns intresse och behov.

Arbetslaget ska ge stimulans och sérskilt stod till de barn som befinner sin 1
svérigheter av olika slag.

Resursanviandning

Lpf698/10
Gemensam plattform for ”Ostermalms forskoleverksamhet angdende barn i
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behov av sirskilt stod” (BIBASS) dér bl.a. riktlinjer finns for
tillvagagéngssitt vid ansokan om resurs och dokumentation av
handlingsplaner.

Stodteamet pa Ostermalms Stadsdelsforvaltning.

Utbildad personal.

En i ledningsgruppen finns att radfrdga och fungerar som kontaktperson
mellan samarbetsparter.

Oppen, innehallsrik och inbjudande miljo.

Special material.

Néra samarbete med foréldrarna.

Uppfoljning

Vi har kontinuerliga arbetsplatstriffar, arbetslagsmoten och
utvérdering/planeringsdagar.

Vi foljer systematiskt och kontinuerligt upp handlingsplanerna.
Vi planerar verksamheten utifran varje barns behov och intresse.

Utveckling

Vi skriver handlingsplaner som utvérderas och uppdateras systematiskt och
kontinuerligt.

Enheten har en representant som ingar i stadsdelens BIBASS-grupp.
Representanten informerar personal om BIBASS- gruppens arbete pé
arbetsplatstréaffar (APT).

ATAGANDE:
Vi &tar oss att uvtmana barns nyfikenhet och begynnande
forstéelse for sprak och kommunikation. (Utveckling och
Larande)

Forvantat resultat

Atagandet dr uppnatt nir vi ser att barnen har ett nyanserat talsprak,
ordforrdd och begrepp samt sin formaga med att leka med ord, beritta,
uttrycka tankar, stilla fragor, argumentera och kommunisera med andra.
Barnen utvecklar intresse for skriftsprak samt forstaelse for symboler och
deras kommunikativa funktioner.

Kriterier:

barn sjunger spontant.

Barn anvénder spraket vid konfliktlosning.

Barn anvinder nya ord i beréttelser.

Barn intresserar sig for bocker.

Arbetssitt

Vi stimulerar och utmanar barnen 1 sin sprak- och
kommunikationsutveckling.
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Vi tar tillvara pa varje barns tankar och idéer for att skapa mangfald 1
larandet.

Vi utmanar och stimulerar barn att utforska, undersoka, reflektera och hitta
16sningar for att erdvra kunskap inom matematik.

Forskolldrare ansvarar for att barn upplever att det &r roligt och meningsfullt
att lara sig nya saker

Arbetslaget samarbetar for att erbjuda en god milj6 for utveckling, lek och
larande.

Forskolldrare ansvarar for att barn ges forutsattningar for utveckling och
larande och samtidigt stimuleras att anvéndas hela sin forméga.

Vi for kontinuerlig dialog med barnen.
Vi anvinder ett rikt och nyanserat sprak.
Vi laser for barn.

Resursanvindning

Lpf698/10

Material som bidrar till barns spréakutveckling och lidrande.
Utbildad personal.

Fortbildning.

Pedagogiska miljon.

Litteratur for pedagoger och barn.

Pedagogisk dokumentation.

Uppfoljning

Vi har kontinuerliga arbetsplatstriffar, arbetslagsmoten och
utvdrdering/planeringsdagar.

Vi foljer systematiskt och kontinuerligt upp att malen nis genom enhetens
kriterier inom sprdk och kommunikation i den lokala arbetsplanen.

Vi anvénder oss av ”Stadens kvalitetsindikator for forskola” vid
sjalvvirdering av verksamheten.

Vi planerar verksamheten utifrén varje barns behov och intresse.

Utveckling

Vi uppfoljer, utvirderar och planerar var verksamhet som ska leda till
utveckling av sprak och kommunikation.

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.4 Stockholms stad ar en attraktiv arbetsgivare med
sp&nnande och utmanande arbeten

Sjukfrénvaro (alla némnder/bolag) 55% 4,4 % Tertial
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NAMNDMAL:
Stadsdelsférvaltningen ska vara en attraktiv arbetsgivare

Svarsfrekvens i medarbetarenkat fér Ostermalms 77 % Ar
stadsdelsférvaltning

Svarsfrekvens i medarbetarenkét fér Ostermalms 77 % Ar
stadsdelsférvaltning

Enheterna ska g& igenom och diskutera resultatet av 2013-01-01  2013-12-31
medarbetarenkaten samt ta fram handlingsplaner fér
identifierade forbattringsomréden.

Erbjuda praktikplatser fér personer med 2012-01-01  2013-12-31
funktionsnedsattning frén Jobbtorg Resurs,

Arbetsférmedlingen, olika

arbetsmarknadsprojekt/&tgarder) samt utse ansvarig fér

praktikanter med funktionsnedséttning.

Atgérda arbetsplatsens generella ofillganglighet saval ~ 2012-01-01  2013-12-31
fysiskt som psykiskt s& att arbetsplatsen fungerar fér
arbetstagare med olika typer av funktionsnedséttning.

Alla medarbetare &r delaktiga i utformningen av 2013-01-01  2013-12-31
enhetens verksamhetsplan samt i att granska och f8lja
upp det som sker i verksamheten.

ATAGANDE:
Vi atar oss att personal ges kompetensutveckling

Forvantat resultat

Atagandet dr uppnétt nir personal far tillrickligt med kompetens for att
uppfylla laroplanens mal och enhetens ledord; engagemang, lyhordhet,
tydlighet och att se barnet. Nyutbildade forskolldrare far bra
introduktionsperiod till yrket under mentorstiden.

Arbetssitt

Invertera behov av kompetensutveckling utifran utvecklingsomraden och
personliga behov/onskemal.

Vi har kompetensutveckling som riktar sig till all personal.

Vi ger personalen speciellt riktad kompetensutveckling for deras behov i
verksamheten.

Mentorn till ny utbildade forskolldrare utformar en plan for
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introduktionséret.

Personalen far stod och handledning i sitt pedagogiska arbete.
Kompetensutveckling genom arbetsgrupper.

Vi uppmuntrar personalen till vidareutbildning.

Enhetens IT- pedagoger introducerar, handleder och foljer upp utbildningen
1 PIM. Examination sker av enhetens examinator.

Resursanvindning

Personalens egen kompetens for internutbildning

Externa kompetensforetag

Mentorer

Stadsdelforvaltningens kompetenssatsningar

Arbetsgruppernas arbete

Enhetens IT-pedagoger, pedagogisk handledare och hélsocoacher
Enhetens bibliotek och aktuella artiklar frn facktidningar

Uppfoljning

Medarbetarsamtal
Mentorstraffar
Arbetsplatstraffar
Arbetsgrupper
Avdelningsmoten
Utvérdering-/Planeringsdagar

Utveckling

Personalen kompetensutvecklas sa de far mer kunskap for att kunna utféra
arbetet enligt laroplanen.
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KF:S INRIKTNINGSMAL 3:
3. Stadens verksamheter ska vara

kostnadseffektiva

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
3.1 Budgeten ér i balans

NAMNDMAL:
Stadsdelens budget ska vara i balans

Alla chefer och medarbetare med kostnadsansvar ska 2013-01-01 2013-12-31
vidta &tgérder for att f& budget i balans vid befarat
dverskridande.

Alla medarbetare ska av sin chef f& information om 20130101  2013-12-31
forvaltningens samt enhetens budget och
kostnadsutveckling under @ret.

ATAGANDE:
Vi atar oss att i forskoleenheten bedriva kostnadseffektivt
budgetarbete och vid befarat underskott vidta atgéarder

Forvantat resultat

Atagandet dr uppnatt nir budget ir i balans.
Friska medarbetare.

Arbetssitt

Budgetprognos for hela éret.

Anpassar bemanning och inkop efter forskolans budget.
Askadliggdra budgeten for personalen.

Ge fortlopande information om budgeten.
Budgetdiskussioner for att 6ka kostnadsmedvetenheten.
Vid upptickta avvikelser vidtas atgérder.

Resursanvindning

Ekonomi rapporter och uppfoljningssystem.
Genom samverkan se till helhet istillet for delar.
Personalens kompetens och rorlighet i enheten.
Utnyttjande av lokaler och gardar.

Halsocoacher

Stadens rehabiliteringsprocess

Samordning av fortbildning i enheten.
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Uppfoljning

Kontakter med ekonomiavdelningen.
Manatliga rapporter.

Intern uppfoljning.

Manatlig budgetkontroll.

Utveckling

Fortsétta arbetet med personalens hilsa och vilbefinnande.
Tillsammans med enhetens samverkansgrupp diskutera budgeten.

Resursanvéndning

Vi har en tydlig organisation som ger oss manga mojligheter, den finns
dokumenterad och vil forankrad hos alla personal.

Alla barn och personal 1 enheten ska ha samma mdjligheter oavsett vilken
adress de har sin hemvist pa, om en av vara forskolor t.ex. inte har
rorelserum eller ateljé ska det 4ndd finnas mojlighet att ha tillgéng till de
lokalerna pa annan adress. Vi loser det genom uppbokning av gemensamma
lokaler 1 enheten.

Pé gérdarna har vi gardsschema, utifran det planerar grupperna utflykter. Vi
anvander vara lokaler och gérdar till alla grupper pa enheten. Personalen ar
rorliga inom enheten och vi utnyttjar vara lokaler och gardar gemensamt
vilket gor oss kostnadseffektiva. Genom samverkan ser vi till helheten
istéllet for delarna.

Vi ser dagligen over vilka personalresurser enheten har for att pa bésta sétt
se till att det finns tillrackligt med personal i alla grupper. Vi tar tillvara pa
personalens sirskilda kompetens inom enheten och ser den som en tillgéng
och organiserar sa att den kan spridas till s& manga som mgjligt.

Vi har personal med annat modersmal dn svenska och deras kompetens
anvinder vi i mojligaste man i arbetet med enhetens flersprékiga barn. Vi
har ett interkulturellt forhdllningssitt som ger stdd till flersprikiga barn i
deras sprakutveckling och kulturella identitet.

Vi har tva IT-pedagoger som bl.a. utbildar personalen i PIM (praktisk IT och
media kompetens) och ser till att IKT (informations och kommunilkations-
teknologi, den del av IT som bygger pa kommunikation mellen ménninskor)
fungerar, en SBA (systematiskt brandskyddsarbete) ansvarig som ser dver
brandskyddsarbetet och brandskyddsmaterial och fyra hédlsocoacher som
inspirerar medarbetarna till hilsofrimjande aktiviteter.

En av enhetens arbetsgrupper heter Utvecklingsgruppen. I den ingér alla
ansvariga forskolldrare fran varje grupp som tréiffas varje manad
tillsammans med ledningsgruppen for att utveckla och inféra metoder och
arbetssitt sa att atagande/mal nds. Gruppen arbetar med enhetens
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utvecklingsfragor, diskuterar pedagogiska fragor och dilemman, och
presentera forslag inom utvecklingsomradena pé arbetsplatstréaffarna.

Vi utvecklar personalens kompetens genom interna pedagogiska nétverk.

Varje grupp har tva fordldrarepresentanter som medverkar och ar sprakror
for respektive grupp péd enhetens gemensamma fordldrardd.

Budget 2013

Utifran inskrivna barn péa enheten faststélls var budget. Genom enhetens
helhetssyn och samarbete med savil lokal-, gards-, som personalresurser blir
vi kostnadseffektiva.

Personalen far kdinnedom om enhetens budget genom information pa APT
och i samverkansgrupp. Vi foljer varje ménad upp intékter/kostnader och
har kontinuerlig kontakt med ekonomisektionen.

Prelimindr budget for &r 2013 berdknas till ca. 35 miljoner kronor inklusive
extra anslag for barn i behov av sdrskilt stdd och kulturpengen for inskrivna
barn. Lonekostnaderna berdknas till ca 90 % av budgeten. Matkostnader &r
ca 4,5 % av budgeten, resterande stora kostnader ar lokaldrift inklusive stad,
forbrukningsmaterial och datakostnader. Enhetens resultatfond berdknas
uppga till ca. 1,8 miljoner.

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
3.2 Alla verksamheter staden finansierar ar effektiva

NAMNDMAL:
Effektivitet och fokus péa stadsdelsnémndens
karnverksamheter

Alla medarbetare ska uppmuntras till att féreslé 2013-01-01  2013-12-31

kostnadseffektiva arbetsmetoder.

Ovriga fragor

Bilagor
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