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Val av ledamoter och ersattare i sociala
delegationen 2013

Forslag till beslut

1. Nidmnden utser fem ledaméter och tva erséttare i sociala delegationen.
2. Niamnden utser ordférande och vice ordfoérande i sociala delegationen.

3. Namnden utser en ledamot som forutom ordférande och vice ordforande
i sociala delegationen far fatta ordférandebeslut.

Goran Mansson
stadsdelsdirektor

Sammanfattning

Med anledning av utgdngen i kommunalvalet 2006 ska en social delegation véljas per ar.
Forvaltningen foreslar att nimnden utser fem ordinarie ledamoter och tvé ersittare till
sociala delegationen for ar 2013 samt ordférande och vice ordférande fér samma period.

Forvaltningen foreslar vidare att nimnden utser ytterligare en ledamot som far fatta
ordforandebeslut.

Arendets beredning
Arendet har handlagts inom staben.

Bakgrund

Kommunfullméktige har vid sitt sammantrade 2012-12-17 utsett ledaméter och
ersittare for Ostermalms stadsdelsnimnd for perioden 2013-01-01 — 2013-12-31.
Med anledning dirav bor en social delegation véljas for 2013.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Sociala delegationen ér ett beredande och beslutande organ till nimnden och ska pa
nidmndens vagnar och inom dess kompetensomrade besluta i enskilda drenden

(s.k. individdrenden). Delegationen har fran och med 2011-07-01 dven haft
rapporteringsskyldighet till Socialstyrelsen om ett allvarligt missforhéllande

eller en pataglig risk for ett allvarligt missforhéallande har uppméarksammats i
omsorgerna om nagon enskild (14 kap §§ 2-7 socialtjanstlagen).

Stadsdelsndmnden har sedan 2011 utsett en social delegation med fem ledamoter och
tva ersittare. Forvaltningen har funnit flera férdelar med att ha en till antalet rétt s&
liten delegation. Framforallt s& underléttar det for besdkande till sociala delegationens
sammantrade att fa trdffa en liten grupp da de ofta ar nervisa och befinner sig i en
utsatt situation. Vidare s& underlittas beslutsprocessen, kinslig information kan hallas
inom en liten grupp, administrationen har minskat och ddrmed gett upphov till lagre
kostnader.

Minst tre ledamoéter inklusive tjanstgorande erséttare méste vara nérvarande for att
delegationen ska vara beslutsfor.

En forutsittning for att ordférande och vice ordfoérande i sociala delegationen har
ritt att fatta ordférandebeslut enligt LVM och LVU ér att denne dr ledamot 1
stadsdelsndmnden.

Med hinvisning till ovan foreslér férvaltningen att ndimnden utser fem ordinarie
ledaméter och tva erséttare, proportionellt valda, till sociala delegationen for perioden
2013-01-01 —2013-12-31, ordférande och vice ordforande for samma period samt
ytterligare en ledamot som fér fatta ordférandebeslut enligt lagen med sérskilda
bestimmelser om vard av unga (LVU) och lagen om vard av missbrukare i vissa fall
(LVM).

Bilagor
1. Utdrag u eVald — lista fran kommunfullméktiges sammantrade 2012-12-17.
2. Sociala delegationens sammanséttning 2012.



