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SKRIVELSE

UNDERSOKNING AV VAD SOM LIGGER BAKOM DEN STORA

PERSONALOMSATTNINGEN INOM FLERA AV
EGENREGIVERKSAMHETERNA FOR PERSONER MED FUNKTIONSHINDER.

I uppfsljningsrapporten for egenregiverksamheter inom vérd och omsorg for
funktionshindrade som redovisades p stadsdelsnimndens mote den 19 juni 2012 fanns det
uppgifter om stor personalomsttning och hdg sjukfrdnvaro inom flera enheter.

Som arbetsmarknaden ser ut idag s8 stannar de flesta kvar pd sina arbeten om det inte finns
synnerliga skl till att sluta, Det kan naturligivis vara si att omorganisationer i vissa fall ligger
bakom siffroma,”

Men det kan ocksa vara sd att stor personalomsiitining och hdg sjukfrdnvaro visar pa
ledningsproblem eller att personafgruppen fungerar déligt.

Dérfor vill vi att man understker orsakerna och dtgiirdar eventuella problem,

Vi vill girna ta del av en sddan understkning,

De enheter som bir understkas 4r:
Rinkeby-Kista gruppbostiider Senior 1 som har en sjukfrinvaro pa 14,12 % och en

personalomsitining pa 23 %. Enheten har ocksd fatt en del klagomal enligt
uppldliningsrapporten.

Silkesborg gruppbostad har en personalomstittning pd 13 % och en sjukfrinvaro pd 11 %,
Smultronet har bara 6 personer anstiillda sd statistiken blir inte s rittvisande men

personalomséttningen dr 60 %.
Akalla gruppboende har en sjukfidnvaro pd 9,8 % varav 7,98 % #r ldngtidssjuka,
Enheten for Assistens och personligt stéd har en personal pd 136 personer. Dér har man en

personalomséttning pa 23 %! :
Kymlinge korttidshem har en personalomséttning pa 27 %,

Vi hoppas att man kan fi en forklaring till siffrorna och att man undersoker forbdilandena
inom personalgrupperna och hur ledningen fungerar.

Miljpartiet foresldr alltsé

- Att stadsdelsforvaltningen understker orsakerna och atgiirdar eventuella problem.
- Aft stadsdelsnimnden far ta del av resultatet av en sddan undersékning,




