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Sammanfattning

I stort sett arbetar Skdrholmen med de aktiviteter som beskrivs 1 planen. Vi ser
dock att cheferna behdver paminnas om att planen finns och dven paminnas om
rutinerna for att motverka krankande behandling och trakasserier. Jimstalldhets-
och mangfaldsplanen behdver bli synligare 1 verksamheten och aktiviteterna mer
konkreta. APT-méten dr utmérkta tillfallen for att synliggora och diskutera kring
dessa fragor. Som en hjélp till cheferna for att pAminnas om att ta upp och
diskutera vardegrund, jamstélldhets- och méngfaldsplanen och rutinerna for att
motverka krankande behandling och trakasserier under 2013 bistdr HR med en
forteckning med obligatoriska punkter som ska tas upp under APT.

Inom Skirholmens stadsdelsforvaltning rader en h6g medvetenhet bland
medarbetarna om virdegrundsarbetet, bade bland kvinnor och bland mén. Det &r
dock bara tre av fyra kvinnor och tvd av tre min som anser att virdegrunden har
stor (virde mellan 8-10) betydelse for klimatet pd arbetsplatsen. Dessutom svarade
farre medarbetare ja pa fragan “Jag kinner till var gemensamma vardegrund” i
jamforelse med 2010 och 2011 &rs resultat. Resultaten visar pd att det dr viktigt att
arbetet med viardegrunden fortgar kontinuerligt och att det fors en dialog i
verksamheterna om dess innebord och betydelse.

Arbetsmiljon 1 Skdrholmen anses generellt sett vara god. Stadsdelen har ett hogt
AMI — aktivt medskapandeindex for bdde kvinnor och médn. Matetalet ar nytt for
2012 och kan séledes inte jimforas med 2011 &rs métetal, NMI — nojd
medarbetarindex. Det dr dock intressant att mén hade ett hogre NMI (+3) én
kvinnor 2011. For det nya métetalet AMI rdder motsatt forhdllande, kvinnor har ett
hogre virde (+3). Mén har ett hogre medelvirde pa tre av fyra av de tillaggsfragor
som Skdrholmen lade till 1 2012 &rs medarbetarenkét for att belysa
arbetsmiljofragor. Storsta skillnaden kan ses pa mojlighet till aterhdmtning 1
arbetet genom anpassning av arbetet. Skillnaden kan vara yrkesrelaterad och besta
1 att de yrken dir kvinnor ar overrepresenterade dr av mer bunden art sdsom inom
véard och barnomsorg. Det dr déarfor viktigt att undersoka mojligheterna till
aterhdmtning 1 arbetet genom pauser och anpassning i kvinnodominerade yrken.

Enligt den enkidt som gétt ut till cheferna i stadsdelen i utviarderingssyfte, uppfylls
aktiviteterna som ror mojligheterna att forena forvérvsarbete och fordldraskap, i
tillfredstillande grad. Cheferna har en positiv och stodjande instéllning till
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fordldraskap. Vi finner dock svarigheter i att utvirdera maluppfyllelsen eftersom
frdgan “Jag kan pi ett bra sitt forena mitt arbete med mitt privatliv” tagits bort i
2012 ars medarbetarenkit. Vi bor fundera dver nya sétt att utvardera om malet nas,
alternativt lagga till frdgan igen som tillaggsfriga.

Resultaten frdn medarbetareenkéten inom omrédet diskriminering och krinkande
sdrbehandling tyder pa att Skdrholmens stadsdelsforvaltning inte ror sig mot malet
att andelen medarbetare som kénner sig respekterade och andelen som inte &r
utsatta for krankande sarbehandling eller trakasserier ska oka. Det ar sarskilt
anmarkningsvart att hela 16 % anger att krinkande sdrbehandling eller
diskriminering forekommer pé arbetsplatsen. Det ar viktigt att fragor av denna art
uppmérksammas mer under 2013 och att de aktiviteter som finns i
jamstélldhetsplanen ses dver och eventuellt kompletteras eller ersétts.

Skérholmen har en hog andel utrikesfédda medarbetare och andelen har 6kat
mellan 2011 och 2012. Andelen mén i forvaltningen har 6kat med en halv
procentenhet mellan 2011 och 2012. En stor andel av stadsdelens anstéllda ar
kvinnor (ca 84 %) och endast 14 %' av yrkesomradena har en kénsfordelning om
40-60 %. Samtidigt har mycket skett inom rekryteringsomradet under 2012 och
arbetet med att 6ka andelen anstédllda av underrepresenterat kon fortsatter under
2013.

Lonekartlaggningen pavisade en skillnad mellan kvinnor och mén pd nagra
yrkesomréden. Kvinnor har hogra medellon for forskollédrare, barnskdtare och
enhetschefer. Mén har hogre medellon for bistdndsbeddmare och fritidsledare.
Genom kartldggningen for likvérdiga arbeten pavisades visentligt hogre 16n for
det icke kvinnodominerade yrket vaktmastare 1 jimforelse mot resterande

gruppen.

Sammantaget ser vi i vdr utvirdering att det funnits svarigheter att jamfora resultat
med foregiende ar eftersom medarbetarenkéten 2012 dr utformad pé ett annat sétt
an tidigare ar. Dessutom saknas resultat uppdelat pa kvinnor och mén for 2011.

" Virdet for Stockholms stad totalt & 17 % och for stadsdelsforvaltningar 10 %.
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N&@mndens mal: Vi ska skapa medvetenhet och delaktighet
bland medarbetarna i Skédrholmen om vért
véardegrundsarbete.

Skdrholmens virdegrund och vérdegrundsarbete ér viktigt for forvaltningen och
malsdttningen &r att alla ska kinna till innehéllet. I 2012 &rs medarbetarenkaét
svarade 96 % ja pé fragan “Jag kanner till var gemensamma vérdegrund”. Det &dr 2
procentenheter lagre mot 2010 och 2011 ars resultat. Resultat skiljde sig en
procentenhet mellan kvinnor och mén dir 97 % av ménnen kinde till den
gemensamma vardegrunden. Resultatet tyder dndé pa en hog medvetenhet om
virdegrunden i forvaltningen. Den aktivitet som stadsdelen dtagit sig r att
diskutera vardegrunden under ett APT vilket i stort sett alla enheter gjort. Vissa
enheter anger dock att den inte diskuterats i sd stor utstrickning som planerat.

Resultatet har en spridning enligt f6ljande mellan avdelningarna:

Administrativa avdelningen: 100 %
Forskola och fritid: 97 %

Aldre och funktionshinder: 97 %
Socialtjénst: 93 %
Samhallsservice: 100 %

Medelvirde Andel som skattat hogt (8-

10)

Kvinna

Totalt

Man

Var gemensamma virdegrund har betydelse for 8.3 74 65 73

arbetsklimatet pd min arbetsplats

Resultat i 2012 drs enkdt. Resultatet gar inte att jamfora med 2011 drs resultat eftersom det redovisas pa ett

annat sdtt i drets enkit.

Samtidigt som medvetenheten om virdegrunden dr hog menar tre av fyra kvinnor
och tva av tre mén att virdegrunden har betydelse for klimatet pd arbetsplatsen i
hog grad.

Ledningsgruppen pratade om virdegrunden pd introduktion for nyanstillda hosten
2012 och den finns ockséd med som bilaga i introduktionsmaterialet till alla
nyanstéllda.

Slutsats:
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Det rader en hog medvetenhet om Skérholmens vardegrund bland medarbetarna.
Trots en hog medvetenhet har resultatet forandrats negativt sedan foregdende ar
och vi behdver fundera 6ver om det ar tillrdckligt att diskutera viardegrunden under
APT. Tre av fyra kvinnliga medarbetare skattar ett hogt virde pd frdgan om
viardegrunden har betydelse for arbetsklimatet, att jamfora med tva av tre min. Det
ar viktigt att vi fortsatter arbeta for att behdlla den hoga medvetenhet som finns
och att enheter med laga virden sérskilt uppmérksammar vardegrundsfragor under
2013. For att bevara den hoga medvetenhet om virdegrunden som finns idag och
for att 6ka delaktigheten bland medarbetarna 1 forvaltningen kréivs det att
virdegrundsarbetet behélls levande i organisationen och att dialog om arbetet med
virdegrunden fors ute i verksamheten. Det ocksa av stor vikt att nya medarbetare
blir vil introducerade i virdegrundsarbetet, vilket skulle kunna vara en aktivitet att
arbeta ytterligare med under 2013.

Delmal 2011-2013

Arbetsférhallanden/arbetsmiljon
Mal: Den fysiska och psykiska arbetsmiljén ska vara god fér
alla medarbetare

Under 2012 har HR genomf6rt en utbildning i arbetsrétt for Skarholmens chefer.
Under utbildningen berdrdes diskrimineringslagen och alla enheter uppmanades
att ta upp stadens jamstélldhets- och mangfaldsplan under APT ett par gdnger per
ar. Stadsdelen har som atagande att alla enheter ska ga igenom jamstélldhets- och
méngfaldsplanen under ett APT och fora samtal om vad planen innebér. Vid en
enkdtundersokning riktat till Skdrholmens chefer ser vi endast 62 % av
Skdrholmens chefer utfort aktiviteten helt eller delvis. 38 % av cheferna har inte
alls utfort aktiviteten.

I enkdtundersokningen framgar att cheferna foljer upp och undersoker att den
fysiska och psykiska arbetsmiljon dr god och lampar sig for alla sa ldngt det ar
mojligt. Det gbrs bland annat genom skyddsronder, kvalitetsrdd, APT,
medarbetarsamtal, handlingsplaner och veckométen.

Nej Nyanstiilld och har ej

arbetat 12 minader
Jag har haft medarbetarsamtal med 2012 90 % 7% 3%

SID 4 (15)

min nirmaste chef under de senaste 12

2
méinaderna 2011 81 % 19% -

2 Alternativet fanns inte med i 2011 &rs enkit.
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Mallen f6r medarbetarsamtal innehdller omréden for arbetsmiljo och ar ett viktigt
redskap for uppfoljning av arbetsmiljon. I 2012 ars medarbetarenkat svarade 90 %
av deltagande medarbetare att de haft ett medarbetarsamtal under de senaste 12
ménaderna. Det dr en 6kning med 9 procentenheter fran 2011 dér 81 % svarade att
de haft medarbetarsamtal. Fler andel méin svarade att de haft medarbetarsamtal dn
kvinnor (+4 procentenheter). Mallen for medarbetarsamtal kommer att ses 6ver
infor 2013 &rs medarbetarsamtal.

12012 ars medarbetarenkit har "N6jdmedarbetarindex” - NMI som anvéndes 1
2011 ars enkdét ersatts av ”Aktivt medskapandeindex” - AMI. AMI bestér av tre
delindex; motivation, ledarskap och styrning.

Totalt Kvinnor Miin
AMI 2012 80 (79) 80 (79) 77 (78)
NMI 2011 67 (63) 67 (63) 70 (65)

Siffran inom parantes visar resultatet for Stockholms stad

Kvinnor har ndgot hogre AMI dn mén i Skdrholmen. Bdde min och kvinnor anses
dock som delaktiga och medskapande 1 Skdrholmen utifran resultatet. Det nya
mattet inrymmer inte arbetsmiljofragor i lika hog grad som det tidigare mattet,
Skérholmen har dérfor valt att ldgga till ett antal fragor fOr att belysa
arbetsmiljofrdgor som redovisas nedan separat.

Ar Medelvirde Medelvirde Medelvirde

méin kvinnor
Jag har fortroende for min narmaste chef 2012 8.0 8,1 8,0
2011 7.9 - -
Pa min arbetsplats rader god stdmning 2012 7.8 7,8 7,8
2011 7.6 - -
Jag har mgjlighet till aterhdmtning i 2012 6.9 7,4 6,9
arbetet genom att ta pauser 2011 6.8’ - -
Jag har mgjlighet till aterhdmtning i 2012 6.9 7,6 6,8
arbetet genom mojlighet att anpassa mitt 2011 6.8* - -
arbete

? Fragan formulerad ”Jag har mojlighet till dterhéimtning i arbetet genom att ta pauser eller anpassa
mitt arbete” 1 2011 ars enkdt
* Samma som ovan
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Samtliga tillaggsfragor har ett hogre viarde 2012 i jimforelse med 2011 ars enkat
vilket dr glddjande. Mén har ett hogre medelvérde pd tre av fyra tilliggsfragor med
storsta skillnad pa mojlighet till aterhdmtning i arbetet genom anpassning av
arbetet.

Pé fragan "forekommer konflikter pa din arbetsplats” svarade 56 % av
arbetstagarna ja. Det dr en 0kning med 3 procentenheter frén 2011. Pé {oljfrdgan
om den ndrmaste chefen tar tag i konflikterna som uppstar svarade 15 % nej vilket
innebdr en 6kning med 3 procentenheter. Ingen skillnad mellan mén och kvinnor
kunde ses for fragan.
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Sjukfranvaro Kvinnor Miin Skillnad ‘
Langtidssjukfranvaro 4,3 1,0 321 %
Korttidssjukfranvaro 2,4 1,8 33%

Sjukfranvaron i1 Skdrholmen sjunker stadigt, frimst den ldnga sjukfranvaron pé
dagar over 90. Vid en jdmforelse av sjukfranvaron for 2011 mellan kvinnor och
mén stir kvinnor for den storsta andelen av sjukfranvaro. Samma sak
uppmirksammades vid utvirdering av 2010 ars sjukfranvaro. Enligt JAMIX-
rapporten 2011 skiljer sig mins och kvinnors langtidssjukfranvaro med 321 %> dar
kvinnor star for hogre grad av langtidssjukskrivning. Medianvérde for
stadsdelsforvaltningar i JAMIX undersdkning ér en skillnad pa ca 90 % mellan
kvinnor och méin. Skidrholmen har anmérkningsvért storre skillnad 1 jamforelse.
Korttidssjukfranvaron skiljer sig inte i samma grad, dér stir kvinnorna for ca 33 %
mer korttidssjukfranvaro dn mian. Medianen for stadsdelsforvaltningar ligger pé ca
32 %.

Slutsats

Arbetsmiljon 1 Skdrholmen anses generellt sett vara god. Vi ser dock ett behov av
att aktualisera jimstélldhets- och méngfaldsplanen och pdminna enheterna om
vikten att f6lja upp mal och aktiviteter pA APT-moten. P4 ménga frigor av
arbetsmiljokaraktér i medarbetarenkdten 2012 har resultatet forbattras mot
foregdende ar. Skdrholmen har ett AMI pé 80 vilket anses gott. Resultatet skiljer
sig 3 enheter mellan kvinnor och mén dir kvinnor star for den hogre siffran,
resultatet skiljer sig dock inte nimnvért och det dr darfor svart att dra ndgra
slutsatser. Aven om vi inte kan jimféra AMI och NMI i sig ir det intressant att se
att mén 2011 hade ett hdgre viarde for NMI dn kvinnor.

> Om kvinnor och méns ldngtidssjukfranvaro (i genomsnitt) ér lika stora ska vérdet vara 0 %. Ju
hogre vérde desto hogre langtidssjukfranvaro har kvinnor jaimfort med mén.
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For Skédrholmens tilldggsfragor av arbetsmiljokaraktir kunde en viss skillnad
mellan kvinnor och mén ses. Mén hade pé tre frigor av fyra ett hogre medelvérde
an kvinnor. Storsta skillnaden ses pa mojlighet till aterhdmtning i arbetet genom
anpassning av arbetet. Skillnaden kan vara yrkesrelaterad och besta i att de yrken
dér kvinnor ér 6verrepresenterade dr av mer bunden art sdsom inom vérd och
barnomsorg. Det dr darfor viktigt att undersdka mojligheterna till aterhdmtning 1
arbetet genom pauser och anpassning 1 kvinnodominerade yrken.

Vi ser en 0kning av andel som svarat ja pa fragan ”forekommer konflikter pa din
arbetsplats” samt foljdfrdgan om nirmaste chef tar tag i konflikterna som uppstar.
Fragan bor darfor sarskilt foljas upp under nésta ar for att sékerstélla att den
negativa trenden inte fortsétter.

Sjukfranvaron i1 Skdrholmen sjunker stadigt. Kvinnor stir for anméarkningsvart
hogre grad langtidssjukfranvaro jamfort med méan. Skillnaden bestar i att mycket
f4 mén dr langtidssjukskriva i Skdrholmen. Vi behdver fundera pa varfor
kvinnodominerade yrken skapar situationer dir kvinnor blir langtidssjukskrivna.

Férvarvsarbete och féraldraskap

Mal: Arbetet inom férvaliningen ska vara organiserat pa ett
sadant sétt att medarbetarna upplever att det underlattar att
férena féraldraskap och arbete.

Genom enkét som gatt ut till cheferna framgar att utbildning och moéten vid behov
forldggs pa tid och plats som passar smébarnsforildrar. Atergdngen till arbete efter
fordldraledighet planeras tillsammans med medarbetaren. Det framgér ocksa att
cheferna forser fordldralediga med information 1 fragor som berér denne. Generellt
sett dr chefers instillning positiv och stédjande.

Fragan ”Jag kan pa ett bra sétt forena mitt arbete med mitt privatliv”’, som tidigare
anviénts for att utvardera mélet, har tagits bort i medarbetarenkéten 2012.

Slutsats

Enligt enkdten som gatt ut till cheferna i stadsdelsforvaltningen uppfylls
aktiviteterna pd ett tillfredstillande satt. I och med att fragan “Jag kan pé ett bra
sétt forena mitt arbete med mitt privatliv’” har tagits bort i medarbetarenkaten 2012
forsvérar det uppfoljningen om hur vél vi ror oss mot uppsatt mal. 2011 angav 88
% ett virde mellan 5-10 pa den fragan dér 10 innebér “stammer helt”. Vi bor
fundera pé ytterligare sitt att folja upp for att sdkerstélla att vi ror oss mot uppsatt
mal.
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Trakasserier och kréinkande behandling
Mal: Férvaltningen ska vara en arbetsplats fri frén alla former
av diskriminering och krénkande behandling.

Inget fall av krinkande sdrbehandling eller trakasserier har rapporterats in 2012 1
stadens system for arbetsskadeanmélningar, RISK. Inga diskrimineringsfall,
trakasserier eller fall av krdnkande sarbehandling har inkommit till diariet under
2012. Som aktivitet har forvaltningen ocksa atagit sig att ta upp och diskutera
planen for trakasserier och krankande sdarbehandling under APT. Aktiviteten har
utforts 1 bristande omfattning under 2012 enligt den enkét som gétt ut till
forvaltningens chefer. Endast 58 % har utfort aktiviteten till fullo eller delvis, och
43 % har inte utfort aktiviteten alls.

Mal: Andel medarbetare som kéanner sig respekterade pé sin
arbetsplats ska 6ka och medarbetare som inte ér utsatta fér
diskriminering eller kréinkande behandling pé& arbetet ska
oka.

SID 9 (15)

Jag kénner mig respekterad av mina 2012 8,5 4 16 80 1

kollegor pa min arbetsplats 2011° 8,5 5 16 79 2

Pé min arbetsplats behandlas allamed 2012 7,9 10 21 69 2

respekt 20117 - - - R -

Min chef beméter mig med respekt 2012 8,5 8 11 81 2
2011 8,6 8 12 81

Jag ér inte utsatt for diskriminering 20128 - - - - -

eller krinkande sdrbehandling pa

2011 8,9 5 9 86 4
arbetet

Medelvdrdet skiljde sig som mest med 0,2 enheter mellan kvinnor och mén och sdrredovisas

saledes inte.

6 Fragan formulerad: Jag kénner mig respekterad pa min arbetsplats
'F ragan finns inte med i medarbetarenkéten 2011
'F ragan finns inte med i medarbetarenkéten 2012. Se ersittningsfraga under tabell.
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Féorekommer diskriminering eller krankande sarbehandling
pa din arbetsplats?
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Fragan “Jag ér inte utsatt for diskriminering eller krdnkande sarbehandling har i
2012 &rs enkait ersatts med fraga “Forekommer diskriminering eller krdnkande
sarbehandling pa din arbetsplats?”. Pé fragan svarade 16 % av kvinnorna och 13

% méannen Ja. Det ar tveksamt om den nya fragan belyser malséttningen pa ett
tillfredstédllande sétt eftersom diskriminering och krinkande behandling till stor del
ar sjalvupplevt. Fragan belyser darfor den allmédnna uppfattning av forekomsten av
diskriminering eller krankande sérbehandling men svarar inte pd hur manga som
faktiskt upplever sig utsatta av diskriminering eller krinkande behandling.

Slutsats

Resultaten tyder pd att Skdrholmens stadsdelsforvaltning inte ror sig mot malet att
andelen medarbetare som kénner sig respekterade och andelen som inte ar utsatta
for krdnkande sidrbehandling eller trakasserier ska oka. Det &r sdrskilt
anmdarkningsvért att hela 16 % anger att krdnkande sidrbehandling eller
diskriminering forekommer pa arbetsplatsen. Det uppméarksammades redan 1 2011
ars utvardering att resultatet pa dessa fragor var oférandrat mellan 2010 och 2011
och att frdgor av denna art behdver uppméarksammas 1 hogre grad under 2012 och
2013. Det kan ténkas att arbetet under 2012 dnnu inte gett effekt nir
medarbetarenkdten 2012 utfordes 1 september. Samtidigt ser vi att ménga enheter
inte alls, eller endast delvis har tagit upp planen under ett APT och diskuterat den.
Enheterna behover dérfor pAminnas om att gora detta. Det dr ocksa viktigt att se
over de aktiviteter vi har 1 jamstilldhets- och méngfaldsplanen och fundera 6ver
om vi behdver ersétta dem med andra aktiviteter som ger mer effekt eller
atminstone komplettera dem. Under 2013 kommer en samarbetsévning att
genomforas som berdr fragor om bemoétande och respekt.
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Rekrytering
Maél: Oka andelen tillsvidareanstallda med underrepresenterat
kén. Oka méngfald bland chefer och medarbetare

Ar Kvinnor Min Samtliga

Andel utrikesfodda 2012 433 46,0 437
2011 41,2 48,4 42,3

Andel 2012 84,4 15,6 100

tillsvidareanstillda 2011 84,9 15,1 100

Andelen utrikesfodda invanare i stadsdelen var vid métning 2011 ca 47 %.
Medarbetarna 1 Skidrholmens stadsdelsforvaltning speglar till stor del den
befolkningsstruktur som finns i Skdrholmen. Antal utrikesfédda har 6kat med 1,4
procentenheter sedan 2011. Kvoten for andelen utrikesfodda chefer i forhallande
till andelen utrikesfodda medarbetare var 0,27 2012. Léngre ner beskrivs hur
Skédrholmen har arbetat och fortsittningsvis kommer att arbeta for att 6ka
méngfalden bland stadsdelens medarbetare ytterligare.

Det rader en markant skillnad mellan andel tillsvidareanstéllda kvinnor och mén i
stadsdelen. Andelen mén har dock 6kat en halv procentenhet mellan 2011 och
2012. Stadsdelen har ett bra forhéllande mellan andel kvinnor pé chefspositioner i
forvaltningen och andel kvinnliga medarbetare med ett virde pa 0,99 for 2012 dar
ett viirde pa 1 representerar ett helt jimstillt forhallande. Enligt JAMIX-rapporten
2011 har 14 % av Skirholmens yrkesgrupper en konsfordelning pa 40-60 %’
vilket kan jamforas med 17 % for Stockholms stad totalt och 10 % for
stadsdelsforvaltningar. Konsfordelning f6r de yrken som innehas av flest
medarbetare i Skdrholmen redovisas under avsnitt for jimstéllda l6ner.

Stadsdelens rekryteringsprocess har setts 6ver. En rekryteringsguide och en mall
for behovsanalys och kravprofil har upprittats 1 februari 2012 som stod for
stadsdelens rekryterande chefer. Rekryteringsguiden innehaller ett avsnitt om etik,
mangfald och jamstélldhet dir det uttryckligen stér att mangfald ses som en
tillgdng och att arbetsgivaren sarskilt ska anstréinga sig for att fa sokanden av
underrepresenterat kon. HR skoter ocksd sedan februari 2012 publicering och
granskning av samtliga annonser. I alla annonser har texten ” Vi arbetar for en
jamn fordelning av kvinnor och mén och ser gérna en spridning i etnisk och
kulturell bakgrund hos vara medarbetare. Vi dr 6vertygade om att mangfald leder
till utveckling” inforts.

? Andel av det totala antalet yrkesgrupper som har en kénsfordelning dér inget av kon har firre 4n
40 % av de anstillda.
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Sérskild vikt har under aret lagts vid att implementera anvdndning av stadens
webbaserade IT-verktyg “Jobb i stan” for att 6ka kvaliteten pa stadsdelens
rekryteringar. Implementeringen har dels bestatt i ett utbildningstillfille i systemet
riktat till samtliga chefer men dven 1 individuella utbildningstillfdllen for chefer
med behov. Stor vikt har ocksé lagts vid att avsluta annonser pa ritt sitt i systemet
for att mojliggdéra uppfoljning av rekryteringsprocessen och for att kunna ta fram
statistik ur systemet. Under 2012 annonserades 53 annonser i ”Jobb i stan”, totalt
79 tjanster. Av inkomna ansokningar var 74 % fran kvinnliga sokanden. 24
personer rapporterades in som anstillda varav 79 % kvinnor. Arbetet med
implementering av ”Jobb i stan” och for att stirka rekryteringsprocessen fortsétter
under 2013.

Slutsats

Andelen utrikesfodda medarbetare 1 Skdrholmen ar hog och har 6kat mellan 2011
och 2012. Kvoten mellan andelen utrikesfodda chefer och andelen utrikesfodda
medarbetare indikerar dock att Skdrholmen har fa utrikesfodda chefer. Det ar
darfor viktigt att sdrskilt beakta detta vid framtida chefsrekryteringar.

Endast 14 % av Skédrholmens yrkesgrupper har en konsfordelning pa 40-60 %. Det
rader ett bra forhdllande mellan andel kvinnor pa chefspositioner 1 jamforelse med
kvinnliga medarbetare. De aktiviteter som atagits i Jamstélldhets- och
mangfaldsplanen har utfoérts med goda resultat. ”Jobb 1 stan” anvénds 1 storre
utstrdckning vilket mojliggdr en jamforelse av rekryteringsstatistik kommande &r.
Statistiken 2012 visar att andel kvinnliga anstillda i stort speglar andel kvinnliga
ansdkanden. De aktiviteter som stadsdelen dtagit sig har utforts. Arbetet kommer
att fortsatta under 2013 for att ytterligare stirka rekryteringsprocessen for att na
uppsatta méal.

Jamstdallda léner
Mal: Férhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstillningsvillkor mellan kvinnor och mén.

Inom Stockholms stad tillimpas individuell I6nesdttning. Lonesittningen ska
goras pa ett konsekvent sétt utifran klara 16neséttningsprinciper som ar kinda for
alla medarbetare. Skiarholmens stadsdelsforvaltning arbetar 16pande med att
utbilda chefer och medarbetare i l6nekriterierna for att sékerstélla att de tillimpas
enhetligt inom stadsdelen. I Skdrholmen har det ocksa tagits fram ett dokument
som tydligt beskriver lonekriterier och hur 16neséttningen gér till. Under 2012 har
HR tillhandahdllit informationsmaterial till chefer som kan anvéndas vid
genomgang av individuell 16neséttning pa APT. HR har ocksa inbjudits till 75 %
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av stadsdelens enheter under APT och utbildat medarbetare 1 hur 1onekriterier
tillimpas.

Befattning Antal Antal  Andel Medellon Medellon Skillnad Kvinnors 16n
kvinnor mén kvinnor Kvinnor Min medellon i i procent av
i% kr ménnens
Barnskotare 2012 186 7 96,4 22076 20017 2059 110
2011 199 7 96,6 21 807 21 679 128 101
2010 196 4 98,0 21 644 20 573 1071 105
Enhetschef 2012 15 3 83,3 - - - 109
Forskollarare 2012 115 1 99,1 - - - 104
2011 110 2 98,2 - - - 103
2010 113 0 100 26 276 - - -
Underskoéterska 2012 86 16 84,3 23 389 22901 488 102
(dldreomsorg) 2011 80 15 84,2 22 862 22 331 531 102
2010 88 14 86,3 22 395 21719 676 103
Vérdbitrade 2012 80 13 86,0 22 311 22010 301 101
(dldreomsorg) 2011 84 15 84,8 21 880 21394 486 102
2010 120 18 87,0 21201 21157 44 100
Vérdare 2012 77 38 67,0 22 499 22272 227 101
(gruppboende) 2011 73 38 65,8 21613 21 506 107 100
2010 72 33 68,6 21 068 20959 109 101
Socialsekreterare 2012 80 16 83,3 28 627 29176 -549 98
2011 78 14 84,8 28 182 28269 -87 100
2010 68 12 85,0 28 477 29 413 -963 97
Bistandsbedomare 2012 26 2 92,9 - - - 93
Fritidsledare 2012 10 9 52,6 22 043 23 853 -1810 92
2011 10 10 50,0 21 548 22 855 -1307 94
2010 13 10 56,5 23 033 24112 -1079 96
Totalt 2012 867 164 84,1 25718 25 665 53 100

Statistiken dr baserad pa de befattningar som innehas av flest medarbetare i
Skédrholmen december 2012. Tva nya grupper, bistindsbeddmare och enhetschefer
har inforts, darfor redovisas for dessa endast medellon for 2012. Gransen for att
redovisa 16ner har dragits vid grupper om minst fyra medarbetare.

Lonegapet for fritidsledare har 6kat de senaste aren. Eftersom gruppen ér relativt
liten kan inga sdkra slutsatser dras frdn materialet, det &r dock viktigt att fragan
uppmérksammas. For gruppen Barnskotare som uppmérksammades 2010 har
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glappet aterigen 6kat. Gruppen har fa méin och en forklaring till glappet kan vara
att tre av dessa dr yngre och har arbetat under en kort period. Aven Forskolldrare
visar ett stort gap men eftersom det finns fa mén i urvalet kan inga slutsatser dras.

Inom stadsdelsforvaltningen finns grupper som &r kvinnodominerade. Darfor
behdver en jamforelse utifran likvéardiga arbeten goras. Kvinnodominerande
grupper (K) ska jamforas med grupper som ej dr kvinnodominerade (ej K) for att
se om osakliga loneskillnader finns. Staden har tagit fram grupper for likvardiga
arbeten centralt, samma grupper anvinds dérfor lokalt'’.

Grupp E: Barnskotare (K) medellon 22 001, Fritidsledare (ej K) 22 900, Kock
kokerska (K) 21 837, Skotare (ej K) 23 774, Underskoterska (K) 23 312, Vardare
(K) 22 424, Vardbitrade (K) 22 269

Grupp F: Parkarbetare (ej K) 21 757, Personlig assistent (K) 20 739, Vaktmaéstare
(ej K) 24 212.

Slutsatser

Lonegapet for fritidsledare har 6kat de senaste aren. Eftersom gruppen ér relativt
liten kan inga sékra slutsatser dras fran materialet, det dr dock viktigt att fragan
uppmairksammas. For gruppen Barnskotare som uppméarksammades 2010 har
gapet dterigen okat. Gruppen har f4 min och en forklaring till gapet kan vara att
tre av dessa ir yngre och har arbetat under en kort period. Aven Férskollirare
visar ett gap men eftersom det finns fA mén 1 urvalet kan inga slutsatser dras.

Generellt sett kan utldsas att hogre loner aterfinns inom icke kvinnodominerade
yrken. Speciellt utmérkande &r gruppen vaktméstare ddr medellonen dr avsevart
mycket hogre.

Vidare utredning behovs for att faststélla om loneskillnaderna i
stadsdelsforvaltningen dr sakliga.

Skarholmen och medborgare/brukare

Mal: De verksamheter som forvaltningen bedriver ska utformas pa ett séitt som
framjar mangfald. Anstéllda i alla verksamheter ska beméta brukare och
medborgare likvirdigt oavsett etnisk tillhorighet, funktionshinder, kon,
konsoverskridande identitet, sexuell ldggning, religion eller annan trosuppfattning.

' Gruppindelning gjordes 2011
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Medelviarde Andel som skattat hog

Kvinna Man Totalt

Var gemensamma vardegrund har betydelse for 8.5 79 71 77

| brukarna pd min arbetsplats

Resultat i 2012 drs enkdt. Resultatet gdr inte att jamfora med 2011 drs resultat eftersom det redovisas pd ett

annat sdtt i drets enkdit.

Atta av tio kvinnor och sju av tio mén anser att virdegrunden har stor (virde 8-10)
betydelse for brukarna pé arbetsplatsen.

Alla avdelningar arbetar med att medvetandegora och efterleva virdegrunden i
kontakt med brukare, kopplat till verksamhetsmal och vision 2030. Inom
barnomsorgen har enheterna likabehandlingsplaner som revideras varje ar. Pa
flertalet forskolor finns dven lokala planer som skrivits i samverkan med foréldrar
och barn. Inom dldreomsorgen arbetas stadens nya virdegrund for dldreomsorg in
i verksamheten genom olika typer av moéten, utbildningar och projekt.

Eftersom brukarperspektivet, genom beslut fran Staden, har uteslutits ur
jamstdlldhets- och mangfaldsplanerna fran och med 2013 kommer malet inte att
utvérderas framover.
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