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Arbetsgivaren har kallat till férhandling med anledning av verksam-
hetsplan med budget for 2012. Parterna gick gemensamt igenom fér-

valtningens foérslag till verksamhetsplan med budget for ar 2012.
Ledarna avstar fran justering.

Parterna enades om vissa justeringar i forvaltningens forslag.
De fackliga organisationerna l&mnade yrkanden, se bilagor:

VISION lémnade féljande yrkanden:

1. Att AG budgeterar for kostnadsdkningar fér ingdngna och

kommande avtal bade 6vergripande och pa den nivan dir verk-
stallighet ligger.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med héinvisning till att hinsyn
till detta finns medtaget i foreslagen budget.

Att AG avsiitter ett sddant utrymme for 16nedkningar att kom-
mande 16nedversyn ger medarbetarna minst realléneskning,
Arbetsgivaren avslar yrkandet.

Att forvaltningen, partgemensamt genomfdr en uppféljning/ut-
vérdering hur genomforda férandringar utifrin "Osa utredning-
en" fitt genomslag i stadsdelens verksamheter.

Arbetsgivaren avsldar yrkandet. Denna typ av utredning hcinvi-
sas till staden.

Att forvaltningen foljer intentionerna i samverkansavtalet och
sékrar involveringen av skyddsombud och skyddskommittéer-
na, pa olika beslutsnivaer, géllande lokaleffektiviseringar och
lokalplanering pa ett tidigt stadium.
Arbetsgivaren bifaller yrkandet och svarar att forvaltningen
arbetar i enlighel med stadens samverkansavtal.
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Att det framgér av budget hur vi far en sammanhéllen bild och
mal sittning géllande arbetsmiljé for hela forvaltningen.
Arbetsgivaren avsldr yrkandet. Forvaltningen arbetar i enlighet
med den lokala overenskommelsen om samverkan som foljs upp
arligen.

Att det tydligare framgér vilken syn forvaltningen har pa hur
fler personer med funktionsnedséttning kan fa/behélla arbetet 1
forvaltningen.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Arbetsgivaren svarar att for-
valtningen arbetar i enlighet med stadens beslutade rekryte-
rings- och rehabiliteringsprocesser.

Att det tydligare framgér hur férvaltningen planerar att hantera
anhorighetsinvandringen.

Arbetsgivaren svarar att staden den 24 oktober 2011 pabirjade
ett arbete for att hantera den forvintade anhoriginvandringen
fran Somalia. Forvaltningen ingdr i ett stadsgemensamt arbete
i denna fraga.

Att alla medarbetare ska kontinuerligt utbildas i medarbe-
tar/lonesamtal och dialogmodellen. Tidsplan ska tas fram i
samverkan.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet. En sadan utbildning genom-
fordes 2008 och en ny utbildning planeras under 2012.

Att individuella kompetens/utvecklingsplaner upprittas enligt
gillande avtal. Samt att uppfoljning redovisas pa Forvaltnings-
grupp.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet. Arbetsgivaren svarar att sami-
liga medarbetare ska inga i en kompetensutvecklingsplan.
Sammanstdllning redovisas i respektive samverkansgrupp.

Att det forebyggande hilsoarbetet ska fa stérre uppmérksamhet
i syfte att uppritthélla arbetsformagan hos medarbetarna
Arbetsgivaren bifaller yrkandet. Arbetsgivaren avser att utarbe-
ta metoder for eft hilsofrdmjande ledarskap och att utarbeta
proaktiva metoder for att fovebygga sjukfranvaro.

www.stoclkholm.se 1L
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1. Att det ska finnas en "enhet" pa forvaltningen som har som
uppdrag att félja upp ingangna avtal med entreprendorer.
Arbetsgivaren svarar att respektive VO ansvarar. Forvaltningen
avser att under 2012 utveckla, och vid behov, implementera ru-
tiner for uppfoljning av avtal. Vidare dr uppfoljning av avtal en
av kontrollpunkterna i den interna kontrollplanen for ar 2012.

72 Att alla AML-konsekvenser ska samverkas om pa den/de sam-
verkansnivéer som fordndringen sker pé.
Arbetsgivaren tillstyrker yrkandet.

13. Att det i budgeten for alla VO, framgar hur medel for 16nedk-
ningar budgeteras eller hur dessa pa annat satt ska finansieras
inom givna ramar.

Arbetsgivaren avsldr yrkandet, se yrkande 2.

14. Att forvaltningen minst tva ganger per ar (infors limpligen i
arshjulet) redovisar alla former av "ofasta jobb", (AVA, tim-
manstillda, sjdlvvald deltid, ofrivillig deltid, vik, vakanshall-
ning, OSA etc. Vi 6nskar denna redovisning per VO:
Arbetsgivaren avser att utreda denna fraga.

15. Att upphandlingen av daglig verksamhet ej genomfors.
Arbetsgivaren avslar yrkandet. :

VISION stiller sig vidare bakom Kommunals yrkande: 1.2, 3, 6,7,
8,9,12,15 samt 16

VISION stiller sig &ven bakom SACO’s yrkande: ang. utjimnande
av léneskillnader inom forvaltningen. Vidare yrkandet géllande lone-
satsningar pa kvinnodominerade laglonegrupper.... Samt SACOS’s
yrkande gillande tillrackligt med medel i budgeten for att mojliggora
ett professionellt arbete etc, etc,
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Kommunal [imnar foljande yrkanden:

10.

Avsiitt utrymme for pris och l6nekompensation.
Arbetsgivaren avslar yrkandet.

Fasta tjéinster - minimera antalet visstidsanstéllningar.
Arbetsgivaren bifaller yrkandet.

Erbjud alla deltidsanstillda heltid, med en rimlig arbetstidsfor-
laggning

Arbetsgivaren avslar yrkandet men avser att dterkomma i fra-
gan under 2012.

Inriitta vikariepooler med fasta anstéllningar
Arbetsgivaren avslar yrkandet.

Hoj personaltitheten i verksamheterna
Arbetsgivaren avslar yrkandet.

Skapa utrymme for arbetsanpassning inom stadens verksamhe-
ter och avsitt centrala medel for aktiv rehabilitering
Arbetsgivaren bifaller delvis yrkandet. Arbetsgivaren arbetar i
enlighet med stadens rehabiliteringsprocess. Yrkandet pa cen-
trala medel fir aktiv rehabilitering avslas.

Ge tillrickligt med tid for vara yrkesgrupper till att dokumente-
ra

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Arbetsgivaren svarar alt tid for
dokumentation finns.

Uppvérdera personliga assistenter som yrkesgrupp
Arbetsgivaren avslar yrkandet. Arbetsgivaren svarar att per-
sonliga assistenter dr en yrkesgrupp inom forvaltningen.

All personal ska garanteras fortbildning i yrket
Arbetsgivaren avslar yrkandet. Arbetsgivaren svarar att samt-
liga medarbetare ska inga i en kompetensutvecklingsplan.

Att arbetsgivaren gor en undersékning dér man ldgger samman
all beviljad bistandstid for alla beviljade insatser i Servicehu-
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set och jdmfor det med en sammanrikning av vilken bistands-
tid alla beviljade insatser skulle ge om insatserna gav den tid
Stadens gemensamma schablontider foreslar,

Arbetsgivaren avsldr yrkandet. Den berdknade tiden for ge-
nomforandet av insatser dr individuell. Tidsdtgangen kan vari-
era ndr det giller omvardnadsinsatser, beroende av den enskil-
des behov/situation. Vad giiller serviceinsatser som t.ex. stdd-
ning och tvdtt berdknas tiden mera exakt utifién stadens ge-
mensamma schablon tidmall,

Kommunal yrkar att arbetsgivaren gor en undersékning dér
man légger samman all beviljad bisténdstid for alla beviljade
insatser i Hemtjénst och jamfor det med en sammanrikning av
vilken bisténdstid alla beviljade insatser skulle ge om insatser-
na gav den tid Stadens gemensamma schablontider foreslar.
Arbetsgivaren avslar yrkandet. Stadens erscitiningssystem till
utforare dr idag utformad i 18 ersdttningsnivier med ett tids-
spann i varje niva. Den berdknade tiden for att utfora insatser
dr en cirkatid for verkstdllighet samt for att bestdmma ersciti-
ningsnivder till utforaren. Det finns ett tidspann i varje nivi
och ddrmed finns det utrymme for att utforandet av insatserna
kan variera i tidsatgdng inom ersdttningsnivan.

Kommunal yrkar att jimforelsen mellan faktisk beviljad bi-
standstid f6r beviljade bistandsinsatser och den tid samma be-
viljade insatser skulle generera om man exakt anviinde Stadens
schablontider redovisas nedbruten pa varje enskild utféraren-
het.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Bistandshandldggarna beviljar
insatser utifran den enskildes individuella behov och situation.
Stadens mall med schablontider dr en rikining, ett arbetsred-
skap och stod for bistandshandldggaren att bedoma tiddtging-
en for ait ulfora insatsen. Ait anvénda stadens schablontider
exakt dr att franga att gora individuella bedomningar.

Friskvérd f6r alla pé arbetstid.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Arbetsgivaren svarar att frisk-
vard pa arbetstid redan finns.
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SID

6(12)

24

/

—
%




c¥H

.5To

3
B

&

l-j'
>

0

14. Minst 50% barnskoétare inom forskoleverksamheten
Arbetsgivaren avslar yrkandet.

15. Hoja forskoleschablonen sé att det ticker kommande 16nefor-
hojningar
Arbetsgivaren avslar yrkandet. Forskoleschablonernas storlek
Saststélls av kommunfullmdiktige.

16. Forvaltningens drar tillbaka forslaget om att egenregianbud
inte skall l&dmnas vid kommande upphandlingar.
Arbetsgivaren avslar yrkandet.

17. Kommunal yrkar — Att kvarstdende gruppbostéder i Kista inte
upphandlas hosten 2012.
Arbetsgivaren avslar yrkandet.

Kommunal stiller sig bakom VISIONS yrkanden

Kommunal stéller sig &ven bakom SACO’s yrkande:

ang. utjgmnande av 16neskillnader inom férvaltningen. Vidare yrkan-
det gillande 16nesatsningar pa kvinnodominerade laglonegrupper....
Samt SACOS’s yrkande géllande tillrickligt med medel 1 budgeten
for att mojliggora ett professionellt arbete ete, etc,

Lirarférbundet limnade féljande yrkanden

1. Lérarforbundet yrkar pa en hojning av férskoleschablonen
sa att det técker forvintad h6jning av priser och l6ner.
Arbetsgivaren avslar yrkandet. Forskoleschablonernas stor-
lek faststdlls av kommunfullmdiktige.

2. Lararférbundet yrkar pé att forslaget om resurstilldelning
till forskolan, baserat pa en avldsning per ménad istillet
som tidigare tvd gdnger om aret, dras tillbaka.
Arbetsgivaren avslar yrkandet. Stadens avldsningssystem
har faststdllts av kommunfullmdktige.

3. Léararforbundet yrkar pa att forvaltningens forslag om att
egenregianbud inte ska ldmnas vid kommande upphand-

www.stoclkholm.se
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lingar, dras tillbaka.
Arbetsgivaren avslar yrkandet.

Erinran fran Lirarforbundet Sektion Jirva-Spinga

Féreslagna hojning av forskoleschablonen pa 1,5% for 2012 anser vi
i realiteten vara en besparing. Priser och 16ner l4r stiga mer 4n sd un-
der nista ar. De loneavtal som idag diskuteras inom loneledande in-
dustri verkar hamna pé 6ver 2,5 % och vi forvéntar oss en lonedk-
ning som inte #r ligre #n detta. Vi hade ocksa hoppats pa ett 16neut-
rymme som kunde ge majlighet till att vdra medlemmar i denna
stadsdel kunde nd medellénen for Stockholm och inte ligga ldgre én
denna. Likasa att enligt oss felaktiga 16neskillnader som uppstatt pga.
av olika lonesittningstillfillen kunde rittats till. Idag kan det vara sa
att senare anstilld kan tjina mer #n tidigare anstélld &ven om skick-
ligheten i yrket &r lika.

Resurstilldelningen i forskolan ska from 2012 baseras pa en ménatlig
barnriikning. D4 barnantalet #r ldgre pa somrarna dn resten av aret
kan detta innebéra att man under vinterhalvaret tvingas ta in fler barn
pa forskolorna, detta for att kompensera sommarmanaderna. Att
barnantalet #r ligre under somrarna beror pa att foréldrar forsoker
spara pengar under sommaren genom att siga upp blivande skolbarns
forskoleplatsplats innan sommaren. Under 2012 har Staden planerat
infora ett system déir majrilkningsresultaten dven ska gélla for juni
och juli. Vi hoppas pa en utvirdering av detta innan 2012 ars slut.
Kanske skulle det vara bittre med en for fordldrarna avgiftsfri som-
marménad?

Att redan nu ha som princip att inte ldgga egenregianbud vid upp-
handling anser vi inte dr ndgot bra forslag. Vi tycker att ndmnden ska
ta beslut fran fall till fall.

Likasa ska nimnden kunna &ndra angdende planerade verksamhets-
upphandlingar. Med tanke pa hostens diskussioner och avslgjanden
angaende ett flertal privata aktdrer pA marknaden borde det nu vara
tid for stor eftertanke vad giller upphandling och konsekvens av si-
dan.

www.stockholm.se
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Vardforbundet deltog ej vid forhandling men har i efterhand inkom-
mit med f6ljande yrkanden '

For att ge dldre i forvaltningen god vérd och omsorg 4r engagerad
och utbildad personal avgérande. Hur har man i budgeten forsékt ga-
rantera kvaliteten inom HSL- delen av vérd och omsorg inom #ldre-
vard? De legitimerade yrkesgrupper som arbetar under och ansvarar
f6r HSL inom kommunen har hég kompetens och kunskap om hur
forebygga ohilsa, behandla sjukdom, skapa forutsittningar for opti-
mal livskvalitet samt att ur ett helhetsperspektiv planera och leda
vard och omsorg. I Forvaltningens budget 2012 med inriktning for
2013 och 2014 ndmns mycket lite om satsningar pa dessa grupper.

Virdforbundet har diirfor féljande yrkanden:

1. Sérskilda medel avsitts f6r att ge specialistutbildning till
HSL personal inom é&ldrevérd for att forvaltningen ska be-
hélla sjukskoterskor med hog kompetens.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Forvaltningen avsditter arli-
gen medel for generella fortbildningsinsatser.

2. Stadsdelsforvaltningen avsétter medel 1 budgeten for pris
och lonekompensation. Langsiktig kompetensférsorjning
prioriteras.

Arbetsgivaren avslar yrkandet gcllande medel for pris och
lonekompensation men bifaller yrkandet om kompetensfor-
sorjning.

3. Tid finns f6r kontinuerlig uppfoljning och vidareutbildning i
Vodok och Profdoc samt avsittande av tid for dokumenta-
tion i dessa.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet angdende uppfolining och
vidareutbildning i Vodok och Profoc. Tid for dokumentation
finns redan idag.

4. Stadsdelsforvaltningen tillsétter en utredning som ser 6ver
arbetsbelastningen och arbetsmiljon for sjukskéterskor i
dldrevard. Detta for att sikerstilla patientsikerheten.
Arbetsgivaren avslar yrkandet.
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SACO ldmnade foljande yrkanden

Under en lidng f6ljd av ar har stadens forvaltningar inte erhallit pris-
och 16nekompensation med hinvisning till givna budgetramar. Saco
anser att det i praktiken medfort en urholkning av verksamheterna
och inneburit en 6kad arbetsbelastning, hdgre stress, dkade sjuktal
och en kraftigt forsdmrad psykosocial arbetsmiljo.

L.

Att det i stadsdelsndmndens verksamhetsplan och budget
ska framga hur medel for l16ne6kningar budgeterats eller hur
dessa pé annat sétt skall finansieras inom givna ramar.
Arbetsgivaren avslar yrkandet.

Att arbetsgivaren avsitter ett sadant utrymme for 16nedk-
ningar att kommande 16nedkningar ger stadsdelsférvaltning-
ens medarbetare realloneskningar.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Hanteras av arbetsmarkna-
dens parter.

Att stadsdelsndmnden ska avsitta medel for att utjimna 16-
neskillnader inom forvaltningen.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Hanteras inom ramen for
avtalsrorelsen.

Att en dvergripande strategi infors nér det géller stadsdels-
ndmndens I6nepolitik sa att véisentliga nyrekryteringar kan
genomforas och att stadsdelsférvaltningen betalar konkur-
renskraftiga 16ner for samtliga anstéllda sa att forvaltningen
kan behalla sin personal.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Forvaltningen arbetar i linje
med detta.

Att det 1 budgeten ska finnas ett utrymme {6r 16nesatsningar
pa Saco:s kvinnodominerade laglonegrupper: socionomer,
bibliotekarier, sjukgymnaster, arbetsterapeuter m fl.
Arbetsgivaren avslar yrkandet. Hanteras inom ramen for
avtalsrorelsen.
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Att det avsittas tillrickliga medel i budgeten for att mojlig-
gora ett professionellt arbete, enligt stadens riktlinjer, inom
Individ och Familj, Aldreomsorg och Omsorg fér personer
med funktionsnedsittning. Budgetramen bér anpassas till
verkligheten, inte verkligheten till budgetramen. Foreslagen
budgetram kan medfora avseviirda konsekvenser for den
psykosociala arbetsmilj6n.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Kommunfullmdktige faststcil-
ler budget.

Att stadsdelsforvaltningens antidiskrimineringsklausul ut-
vecklas pa s sitt att stadsdelsforvaltningen kan vidta &tgér-
der mot leverantsr och underleverantsr som anméls for
diskriminering.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Stadens antidiskriminerings-
klausul tilldmpas.

Att arbetsgivaren budgeterar medel fér kostnadsokningar for
ingangna och kommande avtal bade pa ett Gvergripande plan
och pé den niva dér verkstélligheten ligger.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med héinvisning till att hein-
syn till detta finns medtaget i foreslagen budget.

Att da forvaltningen redan har fullfoljt effektiviseringar nir
det géller administration och lokaler inga fler sidana bespa-
ringar gors.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med hénvisning till att an-
passning till framtida faktisk arbetssituation avgér beman-
ning och lokaler.

Att forvaltningen féljer intentionerna i samverkansavtalet
och sikrar involveringen av skyddsombud och skyddskom-
mittéerna pa alla beslutsnivéer gillande lokal effektivise-
ringar och lokalplanering pa ett tidigt stadium oavsett om
det &r ett bolag som har uppdraget eller om det dr forvalt-
ningen.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet i de delar som avser lokaler
ddr forvaltningen har personalansvar:

www.stockholm.se
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SACO i Rinkeby och Kista stiller sig bakom Kommunals yrkande 1
till 9 samt 15.

SACO i Rinkeby och Kista stiller sig bakom Visions samtliga yrkan-
den.

Forhandlingen avslutas i oenighet 2011-12-09
Vid protokollet:

;U;ﬂkﬁtflthtVLCi%“\\_

Charlotta Finnerman
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