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Hur ser bemanningen ut péa véra férskolor?
Svar pa skrivelse fran Mia Pdédrni m.fl. (S)

Forslag till beslut

Tjansteutldtandet utgdr svar pa skrivelsen.

Olle Johnselius
stadsdelsdirektor
Gunilla Davidsson
verksamhetsomradeschef
Skrivelsen

Mia Paarni m.fl. (S) vill veta hur ménga barn det dr i barngrupperna i férskolan och
vilken den faktiska personaltitheten &r. Skrivelsen bifogas i sin helhet.

Férvaltningens svar

Forskoleverksamhetens organisation

I stadsdelsomrddet finns 30 forskolor som ingar i sju forskoleenheter. Forskolorna har
tillsammans 126 avdelningar med cirka 1900 barn placerade i aldern ett till och med
fem ar. Antalet inskrivna barn i grupperna varierar beroende pé barnens élder, sma-
barnsgrupper (1-3 ar) har 14 barn, syskongrupper (4-5 ar) har 18 barn och utvidgade
syskongrupper (1-5 &r) har 16 barn. Vid nigra enheter finns dessutom aldershomogena
5-ars grupper.

Samtliga pedagoger arbetar enligt ett schema som dr anpassat till barnens nirvaro. Pe-
dagogerna uppgér till cirka 480 personer och bestar av forskolldrare och barnskétare,
cirka hélften av varje. Riknat pd antalet pedagoger (hel- och deltidsarbetare) gar det
3.9 barn per pedagog. Omriknas antalet tjdnster till arsarbetare gar det 4,79 barn per
arsarbetare. Forutom de ordinarie medarbetarna finns det andra medarbetare vilkas
anstillningar dr kopplade till barn 1 behov av sdrskilt stod.

Sjukfrdanvaro
All sjukfrénvaro anméls av den anstéllde enligt 6verenskomna rutiner. Férskolechefer-

na far uppgifter och levererad statistik dver frdnvaron.

Bilaga: Skrivelse frén Mia Pédrni m.fl. (S)



2(2)

Kompetensutvecklinginsatser

Samtliga pedagoger har under 2011 erbjudits att delta i centrala kompetensutvecklings-
insatser under 85 dagar. Varje forskoleenhet har dessutom organiserat egna utbildnings-
insatser som svarat mot enhetens specifika behov. Insatserna har varit utformade saval
som foreldsning for manga som kurs for enskilda pedagoger.

Vikarieanvindning

Vid ordinarie personals ldngre franvaro anlitas vikarier pd tidsbegrinsade vikariat.
Totalt har 43 personer under 2011 haft tidsbegrdansade anstdllningar som ldngtidsvikari-
er, provanstillning eller AVA-anstéllning (allmén visstidsanstillning). Vid tillféllig fran-
varo anlitas vanligtvis timvikarier. Under 2011 har cirka 60 timvikarier anlitats. Vid all
frdnvaro bedomer arbetsledningen om den aktuella arbetssituationen vid forskolan kréa-
ver vikarie.

Beldiggning under en 4-veckorsperiod

Vid en forskola méttes nirvaron av pedagoger och barn under en 4-veckorsperiod. Un-
der perioden infoll inga helgdagar. Pedagogernas nérvaro uppmattes till 89% och bar-
nens till 83%.

Barngruppernas storlek

Tomma platser uppstar som regel till hosten nér sex-aringarna lamnar sina platser for
att de borjar 1 skolan. Under augusti och september inskolas nya barn pa de tomma
platserna. Antalet lediga platser brukar under hosten vara storre én efterfragan. Under
véren dr situationen omvénd dé brukar efterfrdgan pa platser som regel vara storre dn
tillgdngen. Den ojdmna efterfragan av platser kan medfora att ett eller tva barn placeras
temporirt vid forskolorna utdver det platsantal som kommunfullméktige foreskriver.
Foraldrars rétt till forskoleplats regleras av den sa kallade barnomsorgsgarantin. Garan-
tin innebdr att fordldrar som star i ko med sina barn till en forskoleplats ska erbjudas en
barnomsorgsplats inom tre manader. Hittills har samtliga barn som soker forskoleplats 1
stadsdelsomradet erbjudits en sddan. I de fall barnantalet 6verskrider kommunfullmék-
tiges rekommendationer gor forskolechefen en beddmning om att eventuellt tillsétta
ytterligare resurser for att klara det utokade barnantalet i grupperna.
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Stockholm 2011-11-03
Skrivelse
Mia Padrni m fl (S)

Hur ser bemanning ut péa véra férskolor?

Det ar inte alltid |att att utldasa av redovisningarna i VB och liknande hur stora vara
barngrupper egentligen dr och hur mycket tid personalen egentligen ar pa plats pa de
olika avdelningarna. Vi vill fa en tydlig bild av hur det ser ut i vara kommunala forsko-
lor.

Hur stora ar barngrupperna pa respektive férskola och vilken aldersindelningen har
de?

Hur manga anstallda ar det for varje grupp i helarsanstéllningar om man raknar bort
extra resurser till barn med sarskilda behov?

Hur dokumenterar man franvaro av personal?

Finns det dokumenterat hur manga anstallda som ar pa plats varje dag? Dvs om nagon
i personalen ar borta blir det redovisat pa nagot satt?

Hur manga anstallda arbetar i dag inom barnomsorgen i Rinkeby-Kista

med andra former av anstallningar forutom heltid och fast anstallning?

Vikarier, timanstallda, AVA-anstallningar osv.

Hur manga dagar per ar har de anstallda anvant till att ga pa vidareutbildningar, semi-
narier och annat som en del av kompetensutveckling av personal och i vilken utstrack-
ning har man haft vikarier pa plats?

Det vi vill fa fram ar hur manga barn det faktiskt ar i barngrupperna och

hur mycket personal de faktiskt har tillgangligt. Antal anstallda ar

egentligen inte relevant om man inte vet hur manga de faktiskt ar pa

plats. Vi vill ocksa veta hur det ser ut med det som man ibland refererar till som “6ver-
inskrivningar”. Vi vet att manga forskolor/avdelningar tackar ja till fler barn an man
enligt kommunfullmaktige ska ha i barngrupperna av oro att de ska hoppa av innan
terminen borjar. Hur manga tackar man ja till som mest och hur hanterar man den
situation som kan uppsta om alla man har tackat ja till faktiskt borjar?



