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Skrivelse till aldrenamnden angédende hem-
tiainsten och delegeringar

Svar pa skrivelse fran Mirja Réihd m fl (S)

Aldreférvaltningens forslag till beslut
Aldrenimnden godkiinner forvaltningens tjinsteutlitande som svar pé skrivelsen.

Eva Frunk Lind Ann-Marie Stihl
Direktor Avdelningschef
Bakgrund

Mirja Réihid onskar att dldreforvaltningen redogor for de olika hemtjénstforetagens
kompetens for att ta emot delegering av hilso- och sjukvérdsuppgifter infor kom-
munens dvertagande av hemsjukvarden frén landstinget.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom #ldreforvaltningen. Kommunstyrelsens pensionirsrad
och dldrendmndens handikapprad har tagit del av drendet den 10 april 2012. De
fackliga organisationerna har tagit del av drendet i forvaltningsgruppen den 11april
2012.

Aldreforvaltningens synpunkter

Den som ar hilso- och sjukvardspersonal far overlata en arbetsuppgift inom sitt
kompetensomrade, till annan yrkesutdvare endast nér detta dr forenligt med kravet
pa en god och sdker vard. Delegering av hélso- och sjukvardsuppgifter regleras i
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foreskriften SOSFS 1997:14. Foreskriften dr bindande och giller all hilso- och
sjukvérd, oavsett om delegeringen sker inom den egna organisationen eller 6ver
vardgivargranser. Delegering av hilso- och sjukvérd innebir att en person som ar
hilso- och sjukvérdspersonal och dr formellt och reellt kompetent dverlater en
eller flera arbetsuppgifter till en person som saknar formell kompetens men som
bedoms vara reellt kompetent.

Det dr den person som dr verksamhetschef enligt hélso- och sjukvérdslagen(HSL)
1 respektive sjukvardsverksamhet som har det yttersta ansvaret for vilka uppgifter
som kan delegeras, att uppgifter delegeras och f6ljs upp pa ett sikert och korrekt
satt.

Arbete pagér dels inom staden och dels gemensamt med KSL infor 6vertagandet
av hemsjukvérden &r 2015, dér olika omrdden gés igenom infor en 6verenskom-
melse med Stockholms ldns landsting. Stadens ansvar blir sedan att bygga upp en
vilfungerande och patientsiker hemsjukvard. Aven efter ett dvertagande kommer
hemsjukvérdens distriktsskdterska ha ansvar for alla hemsjukvardsuppgifter och
det ar hon som viljer att 1 varje enskilt fall delegera en hilso- och sjukvardsuppgift
till utvald, specificerad icke legitimerad personal.

Hur staden véljer att organisera kommande hemsjukvard och hemtjanst dr inte
klart i nuldget men all planering maste utga frin ett patientsdkerhetsperspektiv. En
avgorande framgingsfaktor kommer att bli kompetensfragan for den personal som
ska arbeta i hemsjukvérd oavsett om den &r legitimerad eller inte.

Uppf6ljning av delegeringar kan aldrig aligga dldreforvaltningen eftersom det &r
ett professionellt stillningstagande i varje enskilt fall. Ddremot ska hemsjukvards-
verksamheten foljas upp i alla olika delar precis som andra hilso- och sjukvards-
verksamheter f6ljs upp i staden och dé ingar bl.a. att kontrollera att det finns ruti-
ner for vilka hélso- och sjukvardsuppgifter som kan delegeras och hur detta ska
ske.
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