Mangfald och jamstidlldhet - Policy
P& Svenska Bostidder ska ingen diskrimineras eller kdnna sig diskriminerad. Alla anstéllda ska
kénna att han/hon &r unik och att alla har lika vérde samt att var och en ska ha mojlighet att

utvecklas efter sina forutsattningar.

Foljande lagar forbjuder diskriminering:

Lag Ger skydd mot sarbehandling p g a:
Jamstilldhetslagen Kon

Lagen om étgérder mot etnisk diskriminering Ras, hudfarg, trosbekénnelse,

1 arbetslivet nationellt eller etniskt ursprung

Lagen om forbud mot diskriminering i Homo-, bi- och/eller heterosexuell
arbetslivet p g a sexuell liggning laggning

Lagen om forbud mot diskriminering i Fysiskt, psykiskt eller

arbetslivet av personer med funktionshinder begdvningsméssigt funktionshinder

Mangfalds- och jaimstédlldhetsarbetet ska vara en integrerad del i allt personalpolitiskt arbete
och inga 1 foretagets verksamhetsplan. Vi foresprakar individens riatt och manniskors lika
vérde och accepterar dirfor inte sympatier for organisationer som dr antidemokratiska,
rasistiska eller valdsbenédgna.

Mangtald och jamstilldhet &r inte enbart interna fragor utan ska prégla allt vart arbete och
vért forhallande till vira kunder/hyresgister. Det &r chefen som har ansvar for att mangfalds-
och jamstilldhetsarbetet alltid ska finnas med i planering, byggande och forvaltning. Vi har
alla ett gemensamt ansvar for att mangfalds- och jamstélldhetsfragorna dr en naturlig del av
var arbetsdag. Alla kan inte gora allt - men alla kan gora nagot.

Trakasserier

Svenska Bostidder fordomer alla former av trakasserier och tolererar inte att sidana
forekommer pé arbetsplatsen. Trakasserier grundade péd kon, etnisk hdarkomst, trosuppfattning,
sexuell ldggning eller funktionshinder &r ett allvarligt hot mot arbetstagarnas arbetsgladje,
hilsa och mojligheter till utveckling i arbetet. De leder ocksa till ett sdmre arbetsresultat och
paverkar dirigenom verksamheten.

For att forebygga trakasserier ska det darfor inte forekomma kommentarer eller andra
nedsittande uttalanden grundade pa kon, etnisk hdrkomst, trosuppfattning, sexuell ldggning
eller funktionshinder, som kan upplevas som krinkande. Sjélvklart ska arbetsplatsen vara fri
frén krinkande bilder.

Det ar viktigt att framhalla att trakasserier vilka har sin grund i ovanstdende ar en personal-
fraga for foretaget och inte en privat fraga for den som drabbas. S&dana trakasserier &r mycket
kansliga problem om de finns pé en arbetsplats. Det dr darfor viktigt att arbetsgivaren har
beredskap att ta hand om problemet om det uppstér.

Vad ir sexuella trakasserier?

“Med sexuella trakasserier avses sdadant ovilkommet upptridande grundat pa kon eller
ovilkommet upptrddande av sexuell natur, som krdnker arbetstagarens integritet pd
arbetsplatsen” (6 § jamstdlldhetslagen).



Som lagbestammelsen anger omfattar definitionen tva olika typer av kridnkningar, dels
krankningar pa grund av det kon en person tillhor dels krdnkningar av sexuell art. Gemensamt
for dem é&r att det handlar om sexuella trakasserier om en medarbetare/arbetskamrat upplever
att beteendena eller handlingarna ar ovidlkomna och krinker hennes eller hans integritet.

Det ér ocksa fradga om sexuella trakasserier ndr ord eller handlingar med sexuell innebord
skapar en krankande eller hotfull arbetsmiljo, hindrar eller stér en medarbetare/arbetskamrat 1
arbetet eller om en medarbetares/arbetskamrats stidllning pa arbetsplatsen undermineras pa
grund av sexuella anspelningar.

Vad ér trakasserier grundade péa etnisk hirkomst, trosuppfattning, sexuell liggning
eller funktionshinder?

Det kan handla om trakasserier nir ord eller handlingar skapar en kridnkande eller hotfull
arbetsmiljo, hindrar eller stor en medarbetare/arbetskamrat i arbetet eller om hennes/hans
stallning pé arbetsplatsen undermineras pa grund av trakasserande kommentarer vilka har sin
grund i etnisk hdrkomst, trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder.

Sadana trakasserier kan ocksa vara generaliseringar som nedvirderar etnisk harkomst,
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder och vara riktade mot enskild eller mot

grupp.

Dokumentinformation

Ansvarig enhet Personalavdelningen Giiller frin 2005-05-25
Reviderad 070313 for godkdnnande

Ansvarig utgivare Mona Finnstrém Registrerat av Ing-Marie Winnerby-Eriksson

Uppdateringsansvarig Ida Soderlind

Dokumenttyp Policy Amnesomride

T Suzanne Frejd



