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Svenska Bostiders jimstilldhets- och mangfaldsarbete

Samtliga jamstilldhets- och mangfaldsplaner avseende 2006 - framtagna av stadens forvalt-
ningar och bolag — har genomgatt en kvalitetsgranskning. Granskningen genomfordes av
Ernst&Young som fick uppdraget av stadsledningskontorets personalstrategiska avdelning.
Syftet med granskningen var att belysa om forvaltningarnas och bolagens jamstélldhets- och
mangfaldsplaner svarar mot lagarnas krav och stadens direktiv.

Svenska Bostidders plan bedomdes vara ambitids och omndmns som ett bra exempel vad
géller tydlig struktur samt att planen innehaller en utvirdering av foregéende ars arbete.

Nya grepp
Under 2007 har Svenska Bostéder anvint nya grepp for att ta fram jimstélldhets- och ming-
faldsplanen. Vi valde att samarbeta med Lundholm & Co — ett foretag som specialiserat sig pa

enkdtundersokningar inom omrddet jimstilldhet och méngfald.

I januari skickades en elektronisk enkét ut till samtliga anstéllda som ombads svara pa ett
antal fragor som har paverkan pa jamstélldhetssituationen respektive méngfaldssituationen i
foretaget. Fragorna har besvarats under fullstindig anonymitet och av de 500 medarbetare
som haft mdjlighet att svara, har 373 besvarat fragorna vilket motsvarar ca 75%. Det &r ett
oerhort hogt deltagande i den hér typen av undersdkning vilket tyder pé ett stort intresse bland
medarbetarna.

Direfter gick Lundholm & Co tillsammans med foretagets partsammansatta mangfalds-
kommitté under 1,5 dagar igenom resultatet fran enkédten, analyserade svaren, drog ett antal
slutsatser och beslutade om vilka aktiva atgarder som skulle genomforas. Dessa atgarder
ligger till grund for var jadmstélldhets- och mingfaldsplan for 2007. Planen finns 1 tvé
versioner — en populdrversion och en mer omfattande dir dven statistik med mera framgar.
Populérversionen delas ut till samtliga medarbetare och ir officiella plan. Den kompletta
planen finns att tillga pa Personalavdelningen for den som vill ta del siffror och andra
uppgifter.

Granskade av JAimO och DO

Jamstilldhetsombudsmannen (JAmO) tillskrev oss under hosten 2006 och ville ha svar pa en
rad fragor rorande vart jamstélldhetsarbete. Vart svar — dar var jaimstalldhets- och mangfalds-
plan lag som grund - genererade inte i ndgra ytterligare synpunkter.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har i bérjan av aret granskat bostadsbolagens planer.
DO anser att var plan har en bra struktur med mal och atgarder fordelade pé olika omraden
som berdr arbetartagarna. Vart arbete med att f6lja upp dtgirderna ser DO som en serios. Efter
kompletteringar med bland annat 2007 ars jimstalldhets- och mangfaldsplan, I6nekartlédgg-
ning samt var policy avseende trakasserier har DO inget att invdnda och granskningen &r
avslutad.

Tidigare genomforda atgérder:

Svenska Bostidder har under flera &r arbetat systematiskt med jamstilldhets- och
mangfaldsfragorna. Vi har genomfort ett fler dtgérder men vill 1 detta sammanhang sérskilt
framhalla foljande exempel:
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Riktade rekryteringar. Under 2006 startade vart samarbete med rekryteringsforetag
som nishat sig mot sérskilda grupper. Som exempel kan ndmnas Blatteférmedlingen
som vénder sig till alla arbetssokande, men sérskilt mot personer med annan etnisk
bakgrund dn svensk samt Academic work som vénder sig till unga akademiker. I bada
fallen har vi fatt mycket goda resultat vilket gor att detta samarbete kommer att fort-
satta.

Kvinnor pé chefspositioner. I 2006 ars Personalbokslut kan vi konstatera att véara
tidigare riktade insatser for att 6ka antalet kvinnor pa chefspositioner gett gott resultat.
Drygt 30 procent av foretagets chefer dr kvinnor och affarsledningen — dvs den grupp
som rapporterar direkt till vd — bestar av 40 procent kvinnor.

Stadens hederspris. Svenska Bostider fick under 2005 motta stadens hederspris 1
jamstélldhet. Vi tilldelades priset for véra aktiva atgéarder for att 6ka forutsattningarna
for kvinnor 55+ att gora karriér.

Semestervillkor. Sedan 2005 har Svenska Bostdder jimnat ut de tidigare ojdmlika
skillnaderna avseende semester- och dvertidsvillkor.

Utfyllnad till féraldraférsdkringen. Sedan 2006 har vi utdkat fordldralonen under nio
manader vilket géller oavsett organisationstillhorighet. Utfyllnaden ges dven for
l6nedelar 6ver 7,5 basbelopp.

Tillgénglighet. Sedan 2006 finns tillgdngligheten med som ett begrepp i jadmstélldhets-
och mangfaldsarbetet. Under sommaren 2007 har vi anstéllt en extraresurs som ska
kartldgga tillgdngligheten i Stadsholmens publika lokaler.

Lonekartldggning: Tillsammans med en oberoende konsult frin Hewitt Loneanalyser
har Svenska Bostdder under 2007 genomfort en gedigen 16nekartliggning.
Kartldggningen visar inga osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och mén. Ett fatal
befattningar kommer dock sirskilt att bevakas 1 drets 16nerevision for att sikerstilla
fortsatt jimstéllda loner.
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