Svenska Bostdders Arbetsmiljopolicy

Bakgrund och inledning

Svenska Bostdder ska vara en attraktiv arbetsgivare som varnar om sina medarbetares
arbetsmiljo och halsa. Med en medveten strategi och utifran ett helhetsperspektiv ska vi
underlatta for vara medarbetare att méta de krav, savél fysiska som psykosociala, som
stalls i arbetslivet.

Syfte

Arbetsmiljdarbetet ska aktivt drivas och utvecklas i god samverkan mellan chefer,
fackliga representanter och medarbetare. Syftet ar att framja god halsa genom att
minimera och férebygga risker i arbetet sa langt méjligt.

Definitioner

Med arbetsmiljo avses de foretagsdvergripande varderingar och forhaliningssatt som
ska leda till en sdker och sund miljo, i vilken Svenska Bostdders medarbetare trivs och
kanner sig sakra att arbeta inom.

Omfattning och avgrinsning

Denna policy omfattar samtliga anstallda och entreprendrer samt inhyrd personal hos
Svenska Bostader.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljéarbetet inom Svenska Bostader ska ske i linjeorganisationen och utgdra en
naturlig del i den dagliga verksamheten. En férutsattning for detta ar att alla chefer och
medarbetare val kanner till och efterlever de lagar och regler som reglerar
arbetsmiljofrédgor.

Arbetsmiljdarbetet inom Svenska Bostader bestar i huvudsak av féljande
dgmnesomraden:

Regler for:

Systematiskt arbetsmiljéarbete - SAM

Centrala arbetsmiljokommittén och Arbetsmiljokommittén for HK
Férdelning av arbetsmiljduppgifter fran VD ut i organisationen
Introduktion och kompetensutveckling

Personlig skyddsutrustning

Skyddsronder

Skyddsombud och halsoombud

Hantering av arbetsskador och tillbud

Hantering av kemikalier och farliga @mnen

Bestallar- och samordningsansvar

Riskhantering och riskbedémning

Kortillstand

Férebyggande av hot/vald och ensamarbete

Beredskapstjanst och snérdjning

Férebyggande av krankande sarbehandling, diskriminering och mobbning
Rehabilitering och anpassning



e Foretagshalsovard och halsofrdgor
e Synundersodkning och terminalglaségon
¢ Krishantering

Kopplingar till andra dokument
Denna policy och dess tillampning beskrivs ndrmare i dokumenten fér ovanstaende

uppraknade regler. Kopplingar finns aven till vissa dokument inom Svenska Bostaders
sakerhetspolicy.
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