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Svenska Bostäders Arbetsmiljöpolicy 
 
 

Bakgrund och inledning 
 

Svenska Bostäder ska vara en attraktiv arbetsgivare som värnar om sina medarbetares  
arbetsmiljö och hälsa. Med en medveten strategi och utifrån ett helhetsperspektiv ska vi 

underlätta för våra medarbetare att möta de krav, såväl fysiska som psykosociala, som 
ställs i arbetslivet.  

  

Syfte    
 

Arbetsmiljöarbetet ska aktivt drivas och utvecklas i god samverkan mellan chefer, 
fackliga representanter och medarbetare. Syftet är att främja god hälsa genom att 

minimera och förebygga risker i arbetet så långt möjligt. 
 

Definitioner 
 

Med arbetsmiljö avses de företagsövergripande värderingar och förhållningssätt som 

ska leda till en säker och sund miljö, i vilken Svenska Bostäders medarbetare trivs och 
känner sig säkra att arbeta inom.   

 
Omfattning och avgränsning 

 
Denna policy omfattar samtliga anställda och entreprenörer samt inhyrd personal hos 

Svenska Bostäder.  
 

Arbetsmiljö 
 

Arbetsmiljöarbetet inom Svenska Bostäder ska ske i linjeorganisationen och utgöra en 
naturlig del i den dagliga verksamheten. En förutsättning för detta är att alla chefer och 

medarbetare väl känner till och efterlever de lagar och regler som reglerar 
arbetsmiljöfrågor. 

 
Arbetsmiljöarbetet inom Svenska Bostäder består i huvudsak av följande 

ämnesområden: 

 
Regler för: 

 
 Systematiskt arbetsmiljöarbete – SAM 

 Centrala arbetsmiljökommittén och Arbetsmiljökommittén för HK 
 Fördelning av arbetsmiljöuppgifter från VD ut i organisationen 

 Introduktion och kompetensutveckling 
 Personlig skyddsutrustning 

 Skyddsronder 

 Skyddsombud och hälsoombud 
 Hantering av arbetsskador och tillbud 

 Hantering av kemikalier och farliga ämnen 
 Beställar- och samordningsansvar 

 Riskhantering och riskbedömning 
 Körtillstånd 

 Förebyggande av hot/våld och ensamarbete 
 Beredskapstjänst och snöröjning 

 Förebyggande av kränkande särbehandling, diskriminering och mobbning 

 Rehabilitering och anpassning 
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 Företagshälsovård och hälsofrågor 

 Synundersökning och terminalglasögon 
 Krishantering 

 

 
Kopplingar till andra dokument 

 
Denna policy och dess tillämpning beskrivs närmare i dokumenten för ovanstående 

uppräknade regler. Kopplingar finns även till vissa dokument inom Svenska Bostäders 
säkerhetspolicy. 

 
 

Vällingby mars 2009 

 
 

 
Ansvarig Fredrik Persson Handläggare Margareta Bitsch 

Upprättad/reviderad Mars 2009 Antagen VD/styrelse  

 


