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Barn- och utbildningsforvaltningen

Tillsyn Karlavagnen 2007-05-21

Veronica Ekestam hade ombetts skicka in redogdrelse och dokument en vecka (14/5)
innan tillsyn. Dokumenten kom efter paAminnelse den 16/5 och dé saknades bilagor som
hon hénvisar till 1 sin redogorelse.

1.

Redogorelse 6ver personalen pa forskolan (komplettering till den lista som
limnades i samband med tillsyn 20 mars)

Veronica ldmnar en lista pd personal, ddr ndgon person dnnu inte borjat sin
anstéillning.

Det rader viss forvirring kring vilken kompetens som finns bland de personer
som faktiskt arbetar péd forskolan i dagsldget, vilket d&ven framgér av
observationsrapporten Vaga Visa. Fler anstéllningar planeras fran hosten.
Dessutom kommer forskolechefen att gé upp fran 50 till 100 procent.
Uppfoljning kommer att ske i samband med aterkoppling i form av nytt besok
under september ménad.

All avdelningspersonal har tre timmar barnfri tid per vecka. Ingen skillnad gors
ansvarsmassigt beroende pa utbildningsniva. Med hénsyn till fordldrasynpunkter
som framkommit via Vaga Visa rapporten framforde vi vid tillsynen tveksamhet
kring huruvida outbildad personal bor ha eget ansvar for till exempel
utvecklingssamtal.

Kompletterad verksamhetsplan for 2006, dar syfte och mal utifran Lpfo 98
framkommer

Dokumentation saknas kring hur forskolan Karlavagnen arbetar med att omsétta
Lpfo’s mal i praktiken. Framtagande av detta arbete pagar. Veronica ldmnar ett
arbetsmaterial som hon beskriver &r ett underlag for forskolans arbete att bryta
ner laroplanens mal till forskolans mal.

Vi tipsade om att i detta arbete ta del av Skolverkets Allménna rad ” kvalitet 1
Forskolan”. Uppfoljning i september.

Forskolan har arbetat fram olika typer av handlingsplaner exempelvis rutiner vid
Oppning och stdngning och handlingsplan vid brand. Plan for hantering 1
samband med att barn blir sjuka under vistelsen pa forskolan saknas.

Redogorelse av forankring av likabehandlingsplan
En likabehandlingsplan &r framtagen av forskolechefen. Planen finns omndmnd 1
APT-protokoll fran 7 mars —07. Forankringsarbetet dr paborjat.
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4,

Forskolans jamstilldhetsplan
Jamstilldhetsplan saknas. Vi tipsade om mojlighet att kontakta och kopa in en
foreldsning fran kommunens genuspedagog.

Kvalitetsredovisning 2006

Kvalitetsredovisning saknas for ldsaret 2005/2006. Forskolan ska
kvalitetsredovisa lasaret 2006/2007 enligt kommunens mall for enskilda
forskolor.

Modersmalsstod
Kritik har framforts fran fordlder da det géller hantering av modersmalsstod.
Planering for atgird finns. Uppf6ljning sker i september.

Ovriga uppgifter med anledning av inkommen kritik:

7.

10.

Beskriv administrativa rutiner for rapportering av antal barn till barn- och
utbildningsforvaltningen, inkl forandring av barns vistelsetid (15-tim barn)
Rutiner finns for rapportering av antal barn till barn- och
utbildningsforvaltningen. Arbetsuppgiften skots av forskolans administrator.
Klagomal har forekommit tidigare d& uppgifterna ej inkommit i tid. Bristerna
har réttats till och den nuvarande rutinen har gett resultat. Enligt ekonomi-
avdelningen inkommer forskolan nu med uppgifter pa utsatt tid.

Beskrivning av rutiner vid loneutbetalning

Skriftliga rutiner av hur 16neutbetalning sker saknas. Vi foreslog att en enkdt
genomfors dir personalen far framfora om de kénner till det nya
l6neutbetalningssystemet. Ett nytt 16nesystem (SPCS) tillimpas frén januari
2007. Vi framforde tveksamhet kring hur de anstéllda kénner till detta utifrdn
synpunkter som framforts i skrivelsen. Vid tillsynstillféllet fick vi ta del av forra
arets 16nespecifikationer vilka ej skickades ut till de anstillda varje manad.

Vilka anstillningsforhillanden giller for enhetens personal? Hur har
personalen informerats om anstéillningsforhillanden?

For att informera personalen om vilka anstéillningsférhéllanden som géller har
en person frén Almega inbjudits till for att informera om kollektivavtal. Aven en
representant frin Svenskt néringsliv dr inbjuden for att informera om pensioner
och forsdkringar. Veronica har begért ett intyg fran Almega dér det framgar att
Karlavagnen AB dr medlem och att kollektivavtal finns. Personalen ska fa ta del
av intyget.

Beskrivning av rutiner kring inlimnandet av kontrolluppgifter till
Riksskatteverket for anstillda pa forskolan

Veronica har tva ar i rad varit sen med att ldmna in kontrolluppgifter till
Riksskatteverket. Detta har resulterat i att personalen har fatt
deklarationsblanketter ddr inkomst och skatteinbetalning fran Karlavagnen inte
varit fortryckt. Veronica har dé skickat ut 16nespecifikation for hela aret inkl hur
mycket skatt som betalats. Personalen har sjélva fatt fylla i uppgifterna. Den
sena handlaggningen har lett till oro f6r personalen och missforstand for



personal som ringt till skatteverket och fatt uppgifter om skatteskuld.
Veronica tror att detta inte kommer att upprepas i och med det nya l6nesystemet
som underléttar administrationen.

11. Ovrigt
Nir det giller synpunkter pa forskolechefens tillgénglighet finns en tillféllig
16sning fram till dess att hennes arbetstid utokas. Forskolans administrator har
direktlinje via mobil och mail.

Uppfoljning

I Protokollet finns uppgifter om dtgirder som Veronica Ekestam sjalv foreslagit

samt papekanden som gjorts av undertecknade tjinstemén vilka genomforde tillsynen.
For att sidkerhetsstélla att dtgdrderna genomfors foreslds en uppfoljning av tillsynen i
september 2007. Infor den uppféljningen bor personalen involveras, forslagsvis genom
en kortare enkdt.

IngMarie Lindgren Carin Forsberg



