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Forslag till beslut

1. Stadsdelsndmnden dverldamnar yttrandet som sitt eget.

Gillis Hammar Annica Blomsten
stadsdelsdirektor avdelningschef
Sammanfattning

Forvaltningen vill understryka att arbetsmarknadspolitiken i huvudsak ar ett statligt
ansvar. Forvaltningen anser att staden inte kan ta dver mer arbetsmarknadsverksamhet
utover det som redan idag ingér i ansvaret. Daremot vdlkomnas en utvecklad samverkan
med berorda parter. Socialtjdnsten ska komplettera arbetsformedlingen, utan att ta 6ver
uppdraget. Forvaltningen instdmmer i att de erfarenheter som gjorts i storstadssatsningen
varit positiva. Tyvirr fick Farsta dock inte ta del av detta. Ett tydligare ansvar fréan de
samverkande myndigheterna nir det giller dem som star langt frén arbetsmarknaden
efterfrgas.
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Bakgrund

Kommunfullmiktige beslutade under 2003 att inrétta en arbetsmarknads- och
integrationsberedning under kommunstyrelsen. I beredningens uppgifter ingar bl a att
utveckla stadens arbetsmarknadspolitik. I beslutet om budget f6r 2004 gavs
kommunstyrelsen i uppdrag att utarbeta ett forslag till arbetsmarknadspolitiska riktlinjer.

Det forslag som nu utarbetats av finansavdelningen inom stadsledningskontoret har
utsdnts pa remiss till nimnder, bolag, fackliga organisationer m fl.

Farsta &r en av sju stadsdelsndmnder som fatt remissen.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen/arbetsmarknads- och integrations-
beredningen ska ges i uppdrag att stodja och f6lja upp tillimpningen och genomférandet
av riktlinjerna.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom Individ- och familjeomsorgen.

Forslagets utgangspunkter

Utgangspunkten har varit att se Stockholm som en stad med stor attraktionskraft.

Har finns tillgéng till en omfattande kommersiell och offentlig service, m.m.
Samtidigt papekas ocksé att Stockholm é&r en segregerad stad dir det rader stora
skillnader i forvérvsfrekvens och utbildningsnivéer mellan olika stadsdelar och mellan
svensk och utlandsfodd arbetskraft

I forslaget fastslas att arbetsmarknadspolitiken i huvudsak ér ett statligt ansvar. Den
kommunala arbetsmarknadspolitiken ska ses som ett komplement till den statliga
politiken. Griansdragningarna mellan det statliga respektive kommunala ansvaret maste
darfor goras tydliga. Forslaget ska bidra till att tydliggora vilka uppdrag och insatser som
ar en kommunal angelidgenhet for att forbéttra och forstarka medborgarnas
forutsittningar pd arbetsmarknaden.

Vid forslagets utarbetande har erfarenheterna fran storstadssatsningen tagits till vara;
sdrskilt giller detta erfarenheterna fran den utveckling som skett vad géller samverkan
mellan stadsdelsforvaltningar och arbetsformedlingar.

Sammanfattning av forslaget till riktlinjer

Mal och inriktning
Mal och inriktning &r fastlagda i stadens budget vilket innebér att stadens ndmnder och
bolagstyrelser skall striva efter att;

e forbattra levnadsvillkor och motverka utanforskap genom att bidra till 6kad
sysselséttningsgrad bland dem som star langt fran arbetsmarknaden

e friamja tillvixten genom utbildning av arbetskraft inom vissa bristyrken.

Kommunen skall, utan att ta ver ansvaret for arbetsmarknadspolitiken, komplettera
arbetsformedlingens och andra statliga myndigheters uppdrag.
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Mdlgrupp

Kommunens insatser skall riktas mot

e arbetslosa med ekonomiskt bistdnd

ungdomar

SFI-elever

personer med socialmedicinska handikapp

personer som stadsdelsforvaltning och arbetsférmedling samverkar om

Strategier

e Tillvarata kompetens och arbetsformaga

e Samverka och triffa lokala samverkansdverenskommelser mellan
stadsdelsforvaltningar och arbetsformedlingar

Skapa goda forutsattningar for tillvaxt i ndringslivet

Ordna praktikplatser

Kompetensutveckla genom vuxenutbildning och riktade arbetsmarknadsinsatser
Oka mangfalden och motverka diskriminering

Stéd, samordning och uppfoljning

Alla ndmnder skall utifran angivna strategier sjilv ga igenom och i verksamhetsplanen
dokumentera vilka aktiviteter av strategisk karaktir som planeras.

Ndgra av de exempel pd aktiviteter av strategisk karaktdr som foreslds

« Soka upp dem som star utanfor arbetsmarknaden, ungdomar, sjukskrivna m.fl.
o Erbjuda validering.

« Beakta mojligheterna till rekrytering med anstillningsstod

« Utveckla kontakterna med det lokala niringslivsarbetet i stadsdelarna

« Aktivt medverka till att fler foretagsforeningar startar

« Ge service till smé foretag i samband med etableringar, lokalanskaffning

« Overenskommelser med arbetsformedling, t.ex. forsikringskassa och primirvard.
« Ordna praktikplatser

« Ge stodinsatser till praktikhandledare

« Kompetensutveckla — vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser

o Erbjuda yrkesinriktad utbildning och vuxenutbildning

« Skapa ett forhallningssitt som ser till mojligheter

Stadens verksamheter skall enligt forslaget f6lja upp och dokumentera
arbetsmarknadsinsatser och resultat. Om staden sjélv kan utgora ett gott exempel
underléttar det i kontakterna med néringslivet med en forhoppning att de ocksa stéller
praktikplatser till forfogande.
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Stadsdelsforvaltningens synpunkter

Utgangspunkterna

Forvaltningen vill understryka konstaterandet att arbetsmarknadspolitiken

1 huvudsak ar ett statligt ansvar.

Enligt forslaget ska gransdragningarna mellan kommun och stat tydliggoras.

Huruvida detta kommer att ske med hjélp av de nya riktlinjerna framgér inte klart.
Forvaltningen vill dérfor framhalla att staden inte kan ta 6ver mer arbetsmarknads-
verksamhet utdver det som redan idag ingar i ansvaret.

Utvecklad samverkan bor ddremot vilkomnas och vara A och O i arbetsmarknads-
insatserna — dock utan att de samverkande ldmnar 6ver sitt ansvar. Socialtjédnsten kan
komplettera arbetsformedlingen, men utan att ta dver uppdraget.

De goda erfarenheter av samverkan med arbetsformedlingen inom storstadssatsningen,
som forslaget refererar till, saknas tyvérr i Farsta som ju inte fatt ta del av dessa medel.
Behovet av att utveckla samverkan &r likvil inom detta stadsdelsomrade stort.

Mal och inriktning

Namnderna ska enligt forslaget bl a stréva efter att 6ka sysselsattningsgraden bland dem
som stér langt fran arbetsmarknaden. Erfarenheterna har visat att just kring dessa
personer har det varit svért att {2 till stind en samverkan med stdd av tillrdckliga resurser.
Manga SFI-studerande och personer med sociala/medicinska forsorjningshinder har blivit
langvarigt bidragsberoende. Ett tydligare ansvarstagande fran arbetsformedling och
forsakringskassa ar onskviért.

Att stadsdelarna dr segregerade tas upp, men riktlinjerna foreslar inte tillracklig
végledning for att motverka detta. Denna del i riktlinjerna bor utvecklas.

Malgrupp

Malgruppen som foreslas dverensstimmer med den malgrupp férvaltningen har idag.
Forvaltningen har efter de lokala behoven valt att prioritera bl a ungdomar sérskilt.
Forslaget gor ingen tydlig prioritering.

Forslag till strategier

Manga av de foreslagna strategierna tillimpas redan idag. I forvaltningens nya sektion
Arbetsforum kommer dessa fragor att ingd. Forvaltningen ser sirskilt behovet av att
utveckla samverkan med det lokala niringslivet och ordna fler praktikplatser och avser
att genom ett projekt bidra till detta. Aven andra insatser skulle kunna diskuteras.
Skulle staden t ex kunna hyra ut subventionerade lokaler som stir tomma till foretag som
vill vixa, med motprestation att de tar emot larlingar/praktikanter? Kan staden ge fortur
for detaljplaneansokningar, parkeringstillstand etc, for foretag som vill samarbeta med
staden?

Inom stadsdelsfornyelsen ges stéd for bildandet av foretagarforeningar. Detta arbete
fortsétter.



