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REDOVISNING AV ARBETET MED
ATERTAGANDE AV EDO ALDREBOENDE
OCH STRANDLIDENS GRUPPBOSTAD
INKL SKARPO DAGLIGA VERKSAMHET

Annica Dominius
Avdelningschef, utforare

Stadsdelsndmnden beslét den 22 januari 2004 att verksamheten vid Strandlidens
gruppbostad och Skarpé dagliga verksamhet ska 6verga i egen regi fran den 1
februari 2005 nér avtalet med Orkidén AB upphor.

Den 24 mars 2004 beslot stadsdelsndamnden att Overta verksamheten vid Edo
dldreboende den 1 februari 2005 nér avtalet med Capio Omsorg AB upphor.

Stadsdelsforvaltningens utforarenhet for dldre och funktionshindrade har ansvar for
overtagandet av driften pa Strandlidens gruppbostad inklusive Skarp6 dagliga
verksamhet och Edo dldreboende. Utforaravdelningens kvalificerade utredare &r
projektledare.

Utféraravdelningen arbetar efter samma koncept som vid 6vertagandet av Farsta
sjukhem. Projektledaren har regelbundna sammantriden med projektledarna fran
Orkidén AB respektive Capio Omsorg AB.

Strandlidens gruppbostad och Skarpo dagliga verksamhet

Strandlidens gruppbostad och Skarpo dagliga verksamhet har drivits forst av en
ekonomisk forening och sedan av Orkidén AB.
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Edo dldreboende

Driften av Ed6 dldreboende har upphandlats tva ganger. 1998 antog
stadsdelsnimnden foretaget Omsorg och boendeservice i Ostergdtland AB som
entreprendr. Foretaget koptes av Grannskapsservice AB som sedermera blev Svensk
Aldreomsorg AB. 2001 gjordes en ny upphandling och Rosengarden i Hiigersten
AB antogs som entreprenor. Rosengarden koptes av Actica AB som sedan koptes av
Crebona AB som kdptes av Capio AB som den 1 september 2004 kdptes av Attendo
AB.

Information till boende och niirstiende

Boende och nérstdende pa Edo har inbjudits till information och méjlighet till
fragor den 9 november klockan 18.00. Ytterligare informationstréffar for
nytillkomna boende och nérstaende planeras till januari 2005. Anhoriga till de
boende pa Strandliden och arbetstagarna pa Skarpo dagliga verksamhet har fatt
information av personalen som arbetar pa respektive enhet.

Information till personalen

Personalen har fatt information av forvaltningens avdelningschefer och
lénesamordnare som besdkt Ed6 respektive Strandliden dels under varen, dels
under hosten.

Erbjudande om anstillning

Forvaltningen och entreprendren for respektive enhet har formulerat en gemensam
forfragningsblankett om anstéllning, en sé kallad intresseanmailan. Blanketten med
foljebrev har ldmnats till varje anstilld av den ndrmaste chefen pa Strandlidens
gruppbostad och Skarp6 dagliga verksamhet respektive Ed6 dldreboende. Den
nidrmaste chefen har ansvarat for att alla inklusive de sjukskrivna och lediga fatt och
fyllt i en intresseanmélan. Sammanstéllning av intresseanmélningarna har gjorts av
forvaltningens projektledare tillsammans med projektledare i Orkidén AB
respektive Capio/Attendo AB. Ett par av de anstéllda pé Strandliden har valt att
stanna i Orkidén AB och Ovriga har valt att stanna kvar pa Strandliden. Alla
anstillda pa Edo6 dldreboende har anmadlt sitt intresse av att fortsitta att arbeta pa
Edo.

Overtagande 1 februari 2005

Forvaltningen 6vertar anstillningar och verksamhet den 1 februari klockan 00.00.
Verksamheten fortgér som tidigare fram till och med 31 januari 2005. Fordndringar
som forvaltningen planerar genomfora kommer att redovisas i verksamhetsplanen
for 2005.

Facklig information
Facklig information sker i utféraravdelningens samverkansgrupp. Vid behov kallas
till MBL-forhandling.
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