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PROJEKT INOM FARSTA
STADSDELSFORVALTNING SOM
BEVILJATS MEDEL AV
KOMPETENSFONDEN 2004

Inledning

Insatserna som finansieras av kompetensfonden ska leda till god
personalforsorjning och utveckling av verksamhet och arbetssétt. Dessutom
ska insatserna medfora kostnadssénkningar i verksamheterna eller motverka
Okade kostnader.

En eller flera av foljande forutséttningar ska uppfyllas for att fondmedel ska

beviljas:

- Insatsen ska vara utdver ordinarie verksamhet

- Insatsen ska vara av engéngskaraktar

- Insatsen ska leda till 6kad kunskap om hur vi uppfyller
kommunfullmaktiges 6vergripande mal.

- Insatsen ska langsiktigt paverka utvecklingen i verksamheten och utga
fran personalstrategin.

- Insatsen ska kunna f6ljas upp och utvérderingar och kunskaper ska
komma andra till del.

Arbetsging

Idéer och uppslag diskuteras pa arbetsplatsen och forankring ska ske i
ledningen. Kontakt tas med kompetensfonden for en dialog. Darefter skrivs
en kortfattad beskrivning av projektidén som skickas till kompetenskansliet
for beddmning av idén och ytterligare dialog med forvaltningen och
arbetsgruppen. Ger kansliet bifall till projektidén skrivs en projektplan och
en projektdverenskommelse tecknas mellan forvaltningsdirektor och
kansliet. Beslut fattas av kommunstyrelsens personal- och kvalitetsutskott,
stadsdirektdren eller direktoren vid kompetensfondens kansli beroende pa
beloppets storlek.

SID 1 (8)



Forvaltningens redovisning av beviljade projekt 2004

Individ- och familjeomsorgen

Inom individ- och familjeomsorgen pagar en miangd kompetenshdjande
aktiviteter. Vad géller omrédet arbetsmarknad och integration har
Kompetensfonden tvéa externa mal. Har forutsitts ndra samverkan med
néringslivskontoret, integrationsforvaltningen, utbildningsforvaltningen,
lansarbetsndmnden och néringslivet.

Kompetens Syd (externa mal)

Projekttid: Januari 2004-december 2006 (medel beviljas ett ar i taget)
Projektdgare: Farsta stadsdelsforvaltning

Parter: Stadsdelsforvaltningarna i Skdrholmen, Hégersten, Liljeholmen och
Vantor. Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan inbjuds att delta utifran
redan pagéende arbete.

Beviljade medel ér 1: 3.860.000 kr

Projektledare: Gudrun Steen

Malgrupp: Arbetsldsa personer inom socialtjansten och i vissa fall
arbetsformedlingen. Aven sjukskrivna pa vig tillbaka till arbetslivet.

Mal och syfte: Att pa ett nyskapande sétt prova att integrera stadsdelarnas
arbetsmarknadsinsatser med folkhdgskolornas bildningstradition. Detta for
att finna framgangsrika vigar for 6kad forvarvsfrekvens bland
socialbidragstagare samt bidra till stadens och néiringslivets
personalforsorjningsbehov.

Arbetsforum Sydost (externa mal)

Projekttid: Maj 2004-15 mars 2005

Projektigare: Vantor stadsdelsforvaltning

Parter: Stadsdelsforvaltningarna: Farsta, Vantor, Skarpnédck och Enskede-
Arsta i samverkan med: Arbetsformedling och néringsliv.

Beviljade medel: 1.700.00

Projektmedarbetare i Farsta: Birgitta Naess

Malgrupp: Personer som soker forsorjningsstod pa grund av arbetsloshet.
Bade nya sokande samt personer som redan idag &r aktuella pa stadsdelarna.
Mal och syfte: Bygga upp en gemensam basverksamhet for arbetslosa med
forsorjningsstdd och upparbeta kontakter med de lokala néringslivet,
foretagarforeningar, utbildningsforvaltningen och vuxenutbildningscentrum.
Utveckling av nya arbetsmetoder, samordningsvinster, erfarenhetsutbyte,
kunskapsutveckling och ett gemensamt férhallningssétt for malgruppen inom
stadsdelarna skall leda till minskade kostnader f6r ekonomiskt bistdnd.

Resursutbyte (externa mal)

Projekttid: November 2004- februari 2006

Projektégare: Socialtjanstforvaltningen

Projektmedel: 2.400.000 kr

Projektledare: Lena Rogeland och Bjérn Olsen

Parter: Sdf: Farsta och Skdrholmen, Socialtjanstforvaltningen, Lénsstyrelsen
Stockholms lén, Utbildningsforvaltningen och Innotiimi AB

Mélgrupp: Nyanldnda flyktingar och invandrare med permanent
uppehaéllstillstand
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Mal och syfte: Att utveckla en modell for arbetsforlagd introduktion. Ta
tillvara mojligheten till "0msesidig integration” mellan ménniskor frén olika
kulturer.

Projektets verksamhetsmal ar att de personer som genomgatt programmet
dérefter skall kunna forsorja sig

Kompetens- och organisationsutveckling genom tvirgruppsprocesser
Projekttid: Maj 2004-januari 2006.

Projektédgare: Farsta stadsdelsforvaltning

Parter: Individ- och familjeomsorgen, bistandsenheten Omsorg om
funktionshindrade, bistdndsenheten och utférarenheterna inom
Socialpsykiatrin i Farsta.

Beviljade medel: 750 00 kr

Projektledare: Gunilla Sivander

Mal och syfte: Att utveckla en modell for att skapa béttre internt och externt
samarbete med den enskilde klienten i fokus. Modellen skall dven bidra till
att skapa en bred delaktighet av olika kompetenser for att utveckla metoder
och arbetssétt samt att synliggora behov av verksamhets- och
kompetensutveckling.

Kunskapsbaserat socialt arbete

Projekttid: Oktober 2004-december 2006.

Projektédgare: Skarpnick stadsdelsforvaltning

Parter: Ersta Skondal hogskola, stadsdelsforvaltningen i Farsta och
Skarpnick.

Beviljade medel: 5.400.000

Projketledare: Medea Sandblad, Farsta och Christina Ax, Skarpnick

Syfte och mal: Projektet forvintas leda fram till konkreta och forbattrade
modeller for det sociala arbetet inom viktiga omraden som forsorjningsstod,
missbruksarbete, socialpsykiatri samt dldre och handikappomsorgen.
Modellerna som bygger pa erfarenheter och kunskaper hamtade fran ett
intensivt samarbete mellan forskning, utbildning och falt kommer att
effektivisera den ordinarie verksamheten. Personalen inom stadsdelarna
kommer att ha en starkt 6kad kompetens for egenutvirdering av arbetet och
utvecklingsarbetet. Projektet kommer ocksa att leda till en forbattrad och
mer relevant utbildning for socionomer och sjukskoéterskor och en mer
relevant forskning i socialt arbete. I férlingningen kommer projektet att leda
till en stabil personalrekrytering till stadsdelarna.

Forskola — Skola — fritid & Kultur

Kompetensfondens ambition ar att inom forskola, grundskola och
skolbarnomsorgen vidareutveckla de anstélldas kompetens och finna nya
arbetssétt inom sprak- och lasutveckling, matematik, elevhilsa, elev- och
forédldrainflytande, barn i behov av sérskilt stod samt uppfoljning och
utvdrdering. Att integrera skola och skolbarnomsorgen samt satsning pa mer
fysiska aktiviteter pa fritiden dr andra utvecklingsomraden for
kompetensfonden, liksom fortsatt satsning pa IT i skolan.
Kompetensfonden anordnar kompletterande utbildningar for outbildade
barnskotare, forskolldrare och forskolechefer. Fran Farsta deltar barnskotare
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i lararutbildningen och forskolldrare i kompletterande fem poédngs kurser pa
lararhdgskolan samt enhetschefer i utvecklingsgrupp for enhetschefer.

Farstaskolan

Projekttid: 2004-2005

Projektdgare: Farsta stadsdelsforvaltning

Farstaskolan ar ett samarbetsprojekt mellan Lararhdgskolan i Stockholm,

Farsta forskolor och grundskolor samt Farsta gymnasium.

Beviljade medel: 11,5 milj

Projektledare: Mait Adegard

Syfte:

e Att utveckla en modell for de verksamhetsforlagda delarna av
lararutbildningen (VFU), som dr genomforbar i 6vriga stadsdelar i
Stockholms stad.

e Att fa till stdnd ett forsknings- och utvecklingsarbete som bidrar till
skolutveckling, dit studenternas examensarbeten kan knytas.

e Att skapa mojligheter till nya karridrvégar for larare, bl.a. for att 6ka
intresset for lararyrket.

Malet for projektet ér att utveckla en bra modell for VFU och former for ett
nira samarbete mellan stadsdelen och Lararhdgskolan (LHS), dér t.ex.
forskare fran LHS och lédrare arbetar tillsammans i olika forskningsprojekt
och att stadsdelens ldrare far ta del av LHS utbud av seminarier/foreldsningar
och mer kvalificerad kompetensutveckling som t.ex. magisterutbildning.

NTA-Naturvetenskap och teknik for alla.

Projekttid: Hosten 2004-2006 (finansiering beviljas per ar)

Projektdgare: Stadsdelsforvaltningarna Farsta, Spanga-Tensta, Hasselby-

Villingby.

Parter: Kungliga Vetenskapsakademin och Kungliga

Ingenjorsvetenskapsakademin i samarbete med hdgskolor, universitet,

néringsliv och kommuner. I Stockholm deltar ca 25 skolor fran stadsdelarna

Farsta, Hésselby-Villingby och Spanga —Tensta. NTA &r en modell for

arbetslags- och skolutveckling inom naturvetenskap och teknik med

inriktning pa skolar F-6.

Beviljade medel: 1.700.000 tom jan 2005

Projektledare: Eva Littorin, central niva och Mait Adegérd, lokal niva

Mal och syfte:

e att stodja, uppmuntra och stimulera pedagoger i Stockholm stad att
utveckla arbetslagets undervisning i naturkunskap och teknik, sérskilt de
laborativa inslagen.

e att gora det mojligt for arbetslagen att skapa en langsiktlig plan for
naturorientering och teknik d&mnena.

e att skapa attraktiva arbetsplatser for larare i Stockholm, dar ocksa
foretag, institutioner och manniskor utanfor skolan kan engageras.

e att stdrka elevers intresse och lust att lira naturvetenskap och teknik.

Grundfilosofin inom NTA, &r det forskande arbetssittet som sétter eleverna
och deras fragor i centrum. Temaomraden, som ”Vardagskemi”, ”Fréan fro till
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fr6” och "Magneter” med komplett experimentmaterial for arbete med
helklass under perioder pa 8-10 veckor, organiseras centralt och levereras till
skolorna. Larare som deltar far kontinuerlig kompetensutveckling och barns
och elevers ldrande utvirderas fortlopande.

SPITS- Stockholms pedagogiska I'T-satsning

Projekttid: 2004-2006

Projektdgare: Farsta stadsdelsforvaltning

Beviljade medel: 1.200.000

Projektledare: Mait Agegard, lokal niva

Mal och syfte: Stockholms stads nya IT-satsning syftar till att stodja den
utveckling som pégér pa skolan utifran behov, erfarenhet och forutsittning.
En grupp av pedagoger (5-8 personer) genomfor tillsammans med eleverna
ett arbete och diskuterar hur de vill utveckla skolarbetet med hjélp av IT
under ca en termin. Pedagogerna erhéller 30 timmar handledning foérdelat
mellan projekthandledning, seminarier samt uppgifter pa nitet. Arbetet
dokumenteras och rapporteras till handledaren och 6vriga grupper.

Varje grupp som deltar far max 20 000 kr till lokala IT-investeringar med
anknytning till projektet.

Tvasprakiga barns sprak- och kunskapsutveckling 20 poing.

Projekttid: 2004 — 2006.

Projektigare: Kompetensfonden

Parter: Samtliga stadsdelar

Projektledare: Mait Agegard, lokal niva

Anordnas av Stockholms Universitet, centrum for tvasprakighetsforskning,

niva 1-20 podng. Farsta har tillgang till fyra platser varav tva plats hittills har

tagits i ansprak.

Kursen vénder sig till utbildade forskolldrare, fritidspedagoger och

grundskolldrare. Vikarier ordnas och finansieras av Kompetensfonden medan

litteratur betalas av stadsdelen.

Delkurser:

1. Migration, kultur och kommunikation, 5p.

1. Tvasprakig utveckling. 5p.

2. Performansanalys, 5p.

3. Att léra pé ett annat sprak, 5p.

Kursens syfte ar:

e Att ge en djupare forstéelse for egna kulturmonster och vad som sker i
motet mellan olika kulturer.

e Att ge insikt om tvasprakig utveckling och vilka mdjligheter
tvasprakighet ger.

e Att ge kunskaper om svenskans struktur ur olika aspekter i forhallande
till andra sprak och for sprakutveckling.

e Att ge kunskap om hur ldrande pa ett andra sprak gar till.

e Att ge verktyg for att kunna arbeta sprak- och kunskapsutvecklande.
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Omsorg for dldre & funktionshindrade

Farsta sjukhem

Projekttid: 2004-01-01—2004-12-31

Projektdgare: Farsta stadsdelsforvaltning

Samarbetspartners: Avdelningschef, sjukhemschef, enhetschefer, likare,

underskoterskor och vérdbitraden.

Beviljade medel: 991 000 kr

Projektledare: Ingrid Wikstrom, enhetschef for sjukskoterskegruppen

Mal och syfte:

e Heldagsutbildning for all personal pa Farsta sjukhem i ”Vérdegrunden i
dldreomsorg”.

e Fyra handledningstillféllen for enhetschefer i “vérdegrund i

dldreomsorgen.

Att ha en attraktiv organisation for att tillsdtta sjukskotersketjénsterna.

Att fa ett gemensamt arbetssitt pa samtliga avdelningar pa sjukhemmet.

Kunskapsutbyte for att bredda kompetensen.

Stod till varandra genom bildande av nitverk.

Dokumentera genomforda fordndringar.

Utvecklingsprojekt inom hemtjinsten i fem stadsdelar

Projekttid: 2004 (avlutat)

Projektagare/ansvarig: Karin Johansson vid dldreomsorgen Katarina-Sofia.
Samarbetpartners: Stadsdelarna Farsta, Katarina-Sofia, Skarpnéck, Vantor
samt Ensked-Arsta. Ansvariga vid respektive stadsdelsforvaltning:

e Ingrid Friberg, Enskede-Arsta.

e Annica Dominius, Farsta stadsdelsforvaltning

e Birgitta Eskils, Vantor stadsdelsforvaltning

e Chatrin Engbo, Skarpnéck stadsdelsforvaltning

Beviljade medel: 1.500.000

Syfte och mal: De fem stadsdelarna har gjort en studie av organisation och
arbetssitt for att se pa vilket sdtt man kan utveckla en bra och
kostnadseffektiv arbetsmodell for hemtjanst. Mélséttningen &r att genom
detta arbete kunna hitta bra modeller for arbete och organisation inom
hemtjanst vilka kan vara applicerbara pa andra stadsdelar. Dessutom
forvéntas projektet skapa larande mellan stadsdelarna och mdjliggora
studiebesokbyte av erfarenheter och arbetssitt mellan personal inom de fem
stadsdelarna.

Hokarsingens Nérvardscentral

Projekttid: 2004-2006

Projektdgare: Farsta stadsdelsforvaltning och Bestdllarkontor vérd
Stockholm

Beviljade medel: 1.450.000

Parter: Hemsjukvard och sérskilda boenden, Hemtjénstgrupp Hokardngen,
dag och kviill, Stiftelsen Stora Skondal, nattpatrull, SOS, Paramedicin inom
primérvérden, Geriatriken Dalen, SAH, Jourldkarbilen, Trygghetsjouren
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(bistandsbeddmning kvillar, nétter och helger), Anhoriga, Ev. senare

psykiatrin.

Malgrupp:

e Alla personer 6ver 65 &r och sarskilt dldre i behov av samordnade
insatser fran flera vard- och omsorggivare och som kan erbjudas
sjukvardsinsatser i hemmet.

e Funktionshindrade personer som behdver nérhet till lakarkontakt.

e Samtliga inskrivna patienter i hemsjukvérden inom Hokardngens
upptagningsomrade.

Malsattning:

e  Oka antalet personer som vardas i hemsjukvard/eller fir hemtjénst
istdllet for vard och omsorg pa sjukhus och/eller sérskilt boende.

e Oka moijligheten for dldre att bo kvar hemma med adekvata vard- och
omsorgsinsatser.

e (Oka samarbetet mellan huvudmén s4 att en osynlig vard- och
omsorgskedja uppnas.

e Reducera antalet onddiga varddagar och vardtillfillen pa sjukhus till
forman for ett omhéindertagande i ndrmiljon, om inga medicinska hinder
foreligger.

Utbildningar som Kompetensfonden anordnar
Stockholm stads Kompetensfond inbjuder till vardbitrddesutbildningar som
genomfors av Utbildningsforvaltningen i Stockholm Stad.

Vardbitridesutbildningar med stod i Svenska hosten 2004
Malgrupp: Tillsvidareanstéllda vardbitrdden med ett ars erfarenhet av arbete
inom dldreomsorgen. Skolan erhéller adekvat sprakstod under utbildningen.

Virdbitridesutbildningar med validering hosten 2004

Mélgrupp: Tillsvidareanstéllda vardbitraiden med minst tvé ars erfarenhet av
arbete som véardbitrdde pa heltid under de niarmsta foregdende fem aren.
Grundskolebetyg eller grundskolebetyg i det svenska spraket for dem som
har annat modersmal.

”Lys, komps och funkas” olika erbjudanden.

Vad giller omradet omsorg om funktionshindrade, startade Stockholm stad
den hittills storsta samlade satsning pa kompetensutveckling hosten 2002,
som samtidigt &r en av de storsta inom offentlig sektor som genomforts inom
ramen for Europeiska socialfondens strukturfond Vaxtkraft Mél 3. De
enheter som deltagit i analysen som exempelvis Farsta har alla utan nagot
speciellt ansokningsforfarande kunna ta del av ”Lys, komps och funkas”
olika erbjudanden.

Kurser pa gymnasieniva for virdare och personliga assistenter inom

omsorgen om funktionshindrade.

Malgrupp: Utbildningarna vander sig till vardare och personliga assistenter

inom omsorgen om funktionshindrade i Stockholm stad enligt f6ljande:

1. Basutbildningen vénder sig till medarbetare som saknar grundlaggande
utbildning for yrket.
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Kompletteringskursen vénder sig till medarbetare som har nagon form
av grundutbildning men saknar kunskap om
utvecklingsstorning/funktionshinder.

Pabyggnadskursen vinder sig till medarbetare som har grundldggande
utbildning och yrkeserfarenhet. Pabyggnadskurserna syftar till att
fordjupa kunskaperna inom ett specifikt omrade utifran verksamhetens
behov.
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