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Arbetsverksamhet pa Edo

Forslag till beslut

1. Stadsdelsndmnden godkénner redovisningen av genomférandet av
arbetsverksamhet for socialpsykiatrin pa Edo.

Gillis Hammar
Stadsdelsdirektor Barbro Trygg
T.f. avdelningschef

Sammanfattning
Inom stadsdelen finns ett behov av att utdka och bredda utbudet av bade sysselséttning
och arbetstrianing for psykiskt funktionshindrade.

Malgruppen for arbetsverksamheten pa Edo dldreboende &r yngre psykiskt
funktionshindrade och personer med diffusa psykiska problem som uppbér
forsorjningsstdd. I forsta hand &r personer i aldern 18 — 35 ér aktuella for deltagande i
arbetsverksamheten.

Nér Edo gick 6ver i kommunal regi 6ppnades en mojlighet att anvénda restaurangen for
att driva en arbetsverksamhet. Restaurangen anpassas med mycket enkla medel under
augusti ménad till en arbetsverksamhet. Utdver den mat som kommer fardiglagad till
restaurangen kommer de som arbetar i verksamheten att baka brod samt iordningstélla
enklare sallader och smorgasar.

Arbetsplatsen beréknas initialt kunna ta emot sex arbetstagare pa halvtid. Forvaltningen
har sokt projektmedel, ”Miltonpengar ”, och raknar med svar under tidig hdst. Projektet
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berdknas pagé under tiden 2005-09-01 - 2006-12-31 for att dérefter inga i
socialpsykiatrins ordinarie verksamhet. Arbetstagarna borjar under oktober méanad.
Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for omsorgen om #ldre och funktionshindrade,
utforare.

Bakgrund

Inom stadsdelen finns ett behov av att utoka och bredda utbudet av bade sysselséttning
och arbetstraning for psykiskt funktionshindrade. Sysselséttning och arbetstraning &r
viktiga insatser for att bl.a. motverka isolering. Isolering leder ofta till forsdmrad psykisk
hilsa, storningar i bostaden med 6kad risk att forlora bostaden.

Malgruppen for arbetsverksamheten &r psykiskt funktionshindrade och personer med
diffusa psykiska problem som uppbar forsorjningsstod. [ forsta hand &r personer i &ldern
18 — 35 ar aktuella for deltagande i verksamheten.

Utbudet av sysselsittning maste anpassas efter individuella behov, for att optimalt stirka
funktionsformagan och ge mojlighet till arbetstraning.

Arbetstrianing dr en begrinsad insats under en viss tid for att personen senare skall kunna
bli bedomd av Arbetsféormedlingens rehabiliteringsgrupp (Af Rehab) och fa arbete pa
Oppna arbetsmarknaden eller arbete med I6nebidrag. Det dr viktigt att arbetstrdningen &r
sa lik en vanlig arbetssituation som mojligt.

Nivéer for bistindsbedomd arbetstrining/ sysselséittning inom socialpsykiatrin i

Farsta

e Personer som stér langt fran arbetsmarknaden kan fa struktur pa dagen genom att
besoka och delta 1 enklare aktiviteter inom Farsta- Cirkeln.

e Personer som stér relativt langt fran arbetsmarknaden kan delta i datacirklar,
resecirklar, biologicirklar, textilcirklar och andra aktiviteter inom Farsta Cirkeln.

e Personer som stér relativt néra arbetsmarknaden kan f& arbetstréning i den kommande
restaurangverksamheten.

e Personer som stdr ndra arbetsmarknaden kan fa praktikplatser genom Arbetsforum.

Mil

e Att deltagarna far en meningsfull vardag

e Att erbjuda arbetslika forhallanden och meningsfulla uppgifter

e Att bryta isolering och bidra till 6kad social formaga genom traning

e Att ge deltagarna méjlighet att komma in pa arbetsmarknaden.

o Att ge mojlighet for yngre psykiskt funktionshindrade att kénna sig delaktiga i
samhéllet.
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Samverkan
Samverkan sker kontinuerligt med 6ppna psykiatriska mottagningen kring arbetstagarna i
projektet.

Restaurangen pa Edo dldreboende

Farsta stadsdelsforvaltning driver from 2005-02-01 Ed6 édldreboende i egen regi.
Aldreboendet bestar av en servicehusdel med 156 ligenheter samt en del for
gruppboenden/ dlderdomshem med 89 ldgenheter. I servicehusdelen finns en restaurang
som saknar tillagningskok.

Restaurangen anpassas med mycket enkla medel under augusti manad till en
arbetstrdningsverksamhet, bland annat med en ny spis. Den mat som serveras i
restaurangen tillagas pa Farsta sjukhem och levereras fardiglagad till Ed6. I restaurangen
finns dven matlador fran Sambhall. Utdver den mat som kommer férdiglagad till
restaurangen kommer de som arbetar i verksamheten att baka brod samt iordningstélla
enklare sallader och smorgasar.

Restaurangen kommer initialt att vara 6ppen sju dagar i veckan mellan 10.00 -15.30,
eventuellt kan 6ppettiderna forlangas.

Restaurangen besoks i1 forsta hand av dem som bor i dldreboendets servicehusdel. Det &r
dldre ménniskor, ofta i behov av praktisk hjilp och omsorg, som &terkommer dag efter
dag for att dta i restaurangen.

Genomforande och tidsplan.
Tre personer med erfarenhet av restaurang eller storkdk och med erfarenhet av att arbeta
med psykiskt funktionshindrade kommer att arbeta med verksamheten.

Under september manad kommer handlingsplaner och rutiner att tas fram. De ska planera
for det forsta mottagandet och introduktionen samt gora arbetsbeskrivning for de
arbetsuppgifter som ska utforas. De ska ga igenom géllande lagstiftning och foreskrifter
och gora rutiner for kontakt med bistandshandlaggare och socialsekreterare. Tillsammans
med bistandshandldggare och socialsekreterare ska de gora skriftliga lokala
Overenskommelser och rutiner for samverkan, bl.a. avseende bokning av platser for
arbetstraning. De ska ocksa utforma hur samverkan med 6ppna psykiatrin ska se ut.

Arbetsplatsen berdknas initialt kunna ta emot sex arbetstagare pé halvtid. Forvaltningen
har skt projektmedel, ”Miltonpengar ”, och rdknar med svar under tidig host. Projektet
berdknas pagé under tiden 2005-09-01 - 2006-12-31 for att darefter inga i

socialpsykiatrins ordinarie verksamhet. Arbetstagarna borjar under oktober manad 2005.

Malet dr att arbetstagaren ska kdnna att han/hon har en meningsfull dag och att
forvaltningen skapar mdjligheter for honom/henne att komma ut pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Arbetstagaren far mojlighet att avancera inom arbetstraningen och pa
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ett strukturerat sitt komma nérmare den 6ppna arbetsmarknaden och diarmed ett aktivt
deltagande i samhéllslivet.

Det gors bl.a. genom

e mojligheten att fa sociala kontakter och méten med de &ldre som bor pa
servicehuset/ dldreboendet

e att de sociala kontakterna stéirks for arbetstagarna genom att besdkarna
aterkommer till restaurangen varje dag vilket ger kontinuitet i kontakter med
andra och bidrar till att minska isolering och socialt utanférskap

e kontakter med arbetslivet i form av personalen pé dldreboendet

e att arbetstrdningen innehaller meningsfulla arbetsuppgifter

e att arbetstagaren far ramar for sin dag, 14r sig passa tider och ta ansvar for
specifika arbetsuppgifter utifran sina egna forutsittningar

e en vacker och avkopplande utemilj6 for de som arbetstranar och behover gé ifran
for att orka fullfolja arbetspasset

Kostnader

Kostnaden for en halvtidsplats berdknas till 4 400 kronor i manaden .

Den nyanstéllda personalen finansieras inom befintlig budget, da restaurangen ér ett
atagande for dldreomsorgen. En utdkning av antalet anstéllda behdvs, men forvaltningen
avvaktar sokta "Miltonpengar”.

Befintlig personal

Idag finns tre anstédllningar inom restaurangen motsvarande 2,4 heltider. En tjdnst har
vakanshallits i avvaktan pd arbetsverksamheten. En heltidsanstilld ar fordldraledig och
kommer att erbjudas annat arbete inom staden nér hon ater ar i tjanst. En anstélld pa 80
% har aviserat att hon gar i pension i november och far kvarsta i arbete pa restaurangen
fram till dess.

Arbetsledning
Arbetsverksamheten laggs organisatoriskt under chefen for Lingberga och Emma
verksamheterna.

Samverkan med fackliga organisationer

Inriktning faststélldes i VP for 2005 (del 2 sidan 36) och édrendet har behandlats i
samverkansgruppen den 10 mars, 14 april och 9 juni 2005. Férhandling enl. MBL § 11 &r
pakallad till den 18 augusti angédende de nuvarande anstélldas villkor.

Forvaltningens forslag
Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden godkidnner redovisningen av genomforandet
av arbetsverksamheten for socialpsykiatrin i restaurangen pa Edo dldreboende.



