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Förslag till beslut 
 

1. Stadsdelsnämnden godkänner redovisningen av genomförandet av 
arbetsverksamhet för socialpsykiatrin på Edö. 

 
 
 
 
 
 
Gillis Hammar  
Stadsdelsdirektör   Barbro Trygg 
    T.f. avdelningschef 
 
 

Sammanfattning 
Inom stadsdelen finns ett behov av att utöka och bredda utbudet av både sysselsättning 
och arbetsträning för psykiskt funktionshindrade.  
 
Målgruppen för arbetsverksamheten på Edö äldreboende är yngre psykiskt 
funktionshindrade och personer med diffusa psykiska problem som uppbär 
försörjningsstöd. I första hand är personer i åldern 18 – 35 år aktuella för deltagande i 
arbetsverksamheten.  
 
När Edö gick över i kommunal regi öppnades en möjlighet att använda restaurangen för 
att driva en arbetsverksamhet. Restaurangen anpassas med mycket enkla medel under 
augusti månad till en arbetsverksamhet. Utöver den mat som kommer färdiglagad till 
restaurangen kommer de som arbetar i verksamheten att baka bröd samt iordningställa 
enklare sallader och smörgåsar. 
 
Arbetsplatsen beräknas initialt kunna ta emot sex arbetstagare på halvtid. Förvaltningen 
har sökt projektmedel, ”Miltonpengar ”, och räknar med svar under tidig höst. Projektet 
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beräknas pågå under tiden 2005-09-01 - 2006-12-31 för att därefter ingå i 
socialpsykiatrins ordinarie verksamhet. Arbetstagarna börjar under oktober månad.  
Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom avdelningen för omsorgen om äldre och funktionshindrade, 
utförare. 
 
Bakgrund 
Inom stadsdelen finns ett behov av att utöka och bredda utbudet av både sysselsättning 
och arbetsträning för psykiskt funktionshindrade. Sysselsättning och arbetsträning är 
viktiga insatser för att bl.a. motverka isolering. Isolering leder ofta till försämrad psykisk 
hälsa, störningar i bostaden med ökad risk att förlora bostaden.  
 
Målgruppen för arbetsverksamheten är psykiskt funktionshindrade och personer med 
diffusa psykiska problem som uppbär försörjningsstöd. I första hand är personer i åldern 
18 – 35 år aktuella för deltagande i verksamheten.  
 
Utbudet av sysselsättning måste anpassas efter individuella behov, för att optimalt stärka 
funktionsförmågan och ge möjlighet till arbetsträning.  
 
Arbetsträning är en begränsad insats under en viss tid för att personen senare skall kunna 
bli bedömd av Arbetsförmedlingens rehabiliteringsgrupp (Af Rehab) och få arbete på 
öppna arbetsmarknaden eller arbete med lönebidrag. Det är viktigt att arbetsträningen är 
så lik en vanlig arbetssituation som möjligt. 
 
Nivåer för biståndsbedömd arbetsträning/ sysselsättning inom socialpsykiatrin i 
Farsta 
• Personer som står långt från arbetsmarknaden kan få struktur på dagen genom att 

besöka och delta i enklare aktiviteter inom Farsta- Cirkeln. 
• Personer som står relativt långt från arbetsmarknaden  kan delta i datacirklar, 

resecirklar, biologicirklar, textilcirklar och andra aktiviteter inom Farsta Cirkeln. 
• Personer som står relativt nära arbetsmarknaden kan få arbetsträning i den kommande 

restaurangverksamheten. 
• Personer som står nära arbetsmarknaden kan få praktikplatser genom Arbetsforum.  
 
Mål 
• Att deltagarna får en meningsfull vardag 
• Att erbjuda arbetslika förhållanden och meningsfulla uppgifter 
• Att bryta isolering och bidra till ökad social förmåga genom träning 
• Att ge deltagarna möjlighet att komma in på arbetsmarknaden.  
• Att ge möjlighet för yngre psykiskt funktionshindrade att känna sig delaktiga i 

samhället.  
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Samverkan 
Samverkan sker kontinuerligt med öppna psykiatriska mottagningen kring arbetstagarna i 
projektet.  
Restaurangen på Edö äldreboende 
Farsta stadsdelsförvaltning driver from 2005-02-01 Edö äldreboende i egen regi. 
Äldreboendet består av en servicehusdel med 156 lägenheter samt en del för 
gruppboenden/ ålderdomshem med 89 lägenheter. I servicehusdelen finns en restaurang 
som saknar tillagningskök. 
 
Restaurangen anpassas med mycket enkla medel under augusti månad till en 
arbetsträningsverksamhet, bland annat med en ny spis. Den mat som serveras i 
restaurangen tillagas på Farsta sjukhem och levereras färdiglagad till Edö. I restaurangen 
finns även matlådor från Samhall. Utöver den mat som kommer färdiglagad till 
restaurangen kommer de som arbetar i verksamheten att baka bröd samt iordningställa 
enklare sallader och smörgåsar. 
 
Restaurangen kommer initialt att vara öppen sju dagar i veckan mellan 10.00 -15.30, 
eventuellt kan öppettiderna förlängas. 
 
Restaurangen besöks i första hand av dem som bor i äldreboendets servicehusdel. Det är 
äldre människor, ofta i behov av praktisk hjälp och omsorg, som återkommer dag efter 
dag för att äta i restaurangen. 
 
Genomförande och tidsplan. 
Tre personer med erfarenhet av restaurang eller storkök och med erfarenhet av att arbeta 
med psykiskt funktionshindrade kommer att arbeta med verksamheten. 
 
Under september månad kommer handlingsplaner och rutiner att tas fram. De ska planera 
för det första mottagandet och introduktionen samt göra arbetsbeskrivning för de 
arbetsuppgifter som ska utföras. De ska gå igenom gällande lagstiftning och föreskrifter 
och göra rutiner för kontakt med biståndshandläggare och socialsekreterare. Tillsammans 
med biståndshandläggare och socialsekreterare ska de göra skriftliga lokala 
överenskommelser och rutiner för samverkan, bl.a. avseende bokning av platser för 
arbetsträning. De ska också utforma hur samverkan med öppna psykiatrin ska se ut. 
 
Arbetsplatsen beräknas initialt kunna ta emot sex arbetstagare på halvtid. Förvaltningen 
har sökt projektmedel, ”Miltonpengar ”, och räknar med svar under tidig höst. Projektet 
beräknas pågå under tiden 2005-09-01 - 2006-12-31 för att därefter ingå i 
socialpsykiatrins ordinarie verksamhet. Arbetstagarna börjar under oktober månad 2005. 
 
Målet är att arbetstagaren ska känna att han/hon har en meningsfull dag och att 
förvaltningen skapar möjligheter för honom/henne att komma ut på den öppna 
arbetsmarknaden. Arbetstagaren får möjlighet att avancera inom arbetsträningen och på 
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ett strukturerat sätt komma närmare den öppna arbetsmarknaden och därmed ett aktivt 
deltagande i samhällslivet. 
 
Det görs bl.a. genom 

• möjligheten att få sociala kontakter och möten med de äldre som bor på 
servicehuset/ äldreboendet 

• att de sociala kontakterna stärks för arbetstagarna genom att besökarna 
återkommer till restaurangen varje dag vilket ger kontinuitet i kontakter med 
andra och bidrar till att minska isolering och socialt utanförskap 

• kontakter med arbetslivet i form av personalen på äldreboendet 
• att arbetsträningen innehåller meningsfulla arbetsuppgifter 
• att arbetstagaren får ramar för sin dag, lär sig passa tider och ta ansvar för 

specifika arbetsuppgifter utifrån sina egna förutsättningar 
• en vacker och avkopplande utemiljö för de som arbetstränar och behöver gå ifrån 

för att orka fullfölja arbetspasset 
 
Kostnader 
Kostnaden för en halvtidsplats beräknas till 4 400 kronor i månaden .  
Den nyanställda personalen finansieras inom befintlig budget, då restaurangen är ett 
åtagande för äldreomsorgen. En utökning av antalet anställda behövs, men förvaltningen 
avvaktar sökta ”Miltonpengar”.  
 
Befintlig personal 
Idag finns tre anställningar inom restaurangen motsvarande 2,4 heltider. En tjänst har 
vakanshållits i avvaktan på arbetsverksamheten. En heltidsanställd är föräldraledig och 
kommer att erbjudas annat arbete inom staden när hon åter är i tjänst. En anställd på 80 
% har aviserat att hon går i pension i november och får kvarstå i arbete på restaurangen 
fram till dess. 
 
Arbetsledning 
Arbetsverksamheten läggs organisatoriskt under chefen för Lingberga och Emma 
verksamheterna. 
 
Samverkan med fackliga organisationer 
Inriktning fastställdes i VP för 2005 (del 2 sidan 36) och ärendet har behandlats i 
samverkansgruppen den 10 mars, 14 april och 9 juni 2005. Förhandling enl. MBL § 11 är 
påkallad till den 18 augusti angående de nuvarande anställdas villkor.  
 
 
Förvaltningens förslag 
Förvaltningen föreslår att stadsdelsnämnden godkänner redovisningen av genomförandet 
av arbetsverksamheten för socialpsykiatrin i restaurangen på Edö äldreboende. 
 


