Farsta Stadsdelsforvaltning TIANSTEUTLATANDE

Kansliavdelningen, Personalsektionen
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DNR 000408/2005

Handlédggare: Kristina Collin Till
Tfn: 08-508 18 034 Farsta stadsdelsndmnd

Remissvar angiende ”Motion om kompetensutveckling genom utbyte
mellan stadens forvaltningar”

Forslag till beslut:

1. Farsta stadsdelsndmnd beslutar att som svar pa remissen till kommunstyrelsen
Overldmna och &beropa stadsdelsforvaltningens tjansteutlatande.

2. Beslutet forklaras omedelbart justerat.

Gillis Hammar Lillemor Larsson
Stadsdelsdirektor Kansli- och personalchef
Sammanfattning

Ewa Samuelsson (kd) foreslar i en motion att Stockholms stads olika verksamheter bor
erbjuda utbytesplatser for personal inom verksamheter som berdr varandra. Utbytet av

erfarenheter och tillgodogoérandet av nya arbetssétt skulle 6ka den enskildes kompetens
vilket skulle leda till att kvaliteten i stadens olika verksamheter utvecklas.

Farsta stadsdelsforvaltningen menar att synséttet i motionen &r positivt och att cheferna
skulle kunna forankra detta bland medarbetarna som en form av mgjlig
utbildning/utveckling som kan bli aktuell nir en ledig anstillning eller visstidsanstéllning
kungors.
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Arendets beredning
Forslaget har handlagts inom kansliavdelningens personalsektion.

Bakgrund
Farsta stadsdelsndmnd har fatt en motion stélld till kommunstyrelsen pé remiss angaende
ett kompetensutvecklingsprogram genom utbyte mellan stadens forvaltningar.

Motionens innehéll

For att 6ka rorligheten och kompetensen inom staden foreslar motionéren att staden bor
erbjuda utbytesplatser for personal inom liknande verksamheter pd de olika
enheterna/forvaltningarna. Motionédren menar att utbytet av erfarenheter och
tillgodogorandet av nya arbetssitt 6kar den enskildes kompetens och forstaelsen mellan
olika forvaltningars arbetsomraden samt att det skulle leda till att kvaliteten i stadens
olika verksamheter utvecklas.

Stadsdelsforvaltningens synpunkter och forslag

Stadsdelen kan se bade for — och nackdelar med det beskrivna utbytesprogrammet. En
organiserad rotation av personal kan ge 6kad kunskap och mer insikt i forvaltningars
olika arbetsomréden vilket kan bidra till en ldrande organisation. Den 6kade dialogen
mellan forvaltningarna kan dven frimja en mer samstdmd handldggning i olika drenden i
staden. Med en vittomfattande organiserad arbetsrotation kan dock kontinuiteten befaras
bli sdmre, bade internt 1 verksamheten samt externt mot brukaren. Trots att aktuell
personal har arbetat med liknande arbetsuppgifter dr det mycket som kommer att
uppfattas som nytt pa det nya arbetsstillet och tid for introduktion och inarbetning
kommer att krédvas, vilket innebar produktionsbortfall och ineffektivitet i verksamheten.

Stadsdelsforvaltningen anser att synséttet i motionen &r positivt och att cheferna skulle
kunna forankra detta bland medarbetarna som en form av mojlig utbildning/utveckling
som kan bli aktuell nir en ledig anstillning eller visstidsanstillning kungors. Det skulle
dérigenom bli tydligt att interna sbkanden prioriteras, vilket i sin tur ocksa krdver en
generds syn pa tjinstledighet for arbete inom staden.



