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Namnd och forvaltning

Namndens ansvarsomraden &r i huvudsak oféréndrade fran 2005. Nytt dr att nimnden
fr.o.m. 2006, forutom skotselansvar, har investeringsansvar for parker, gronomréden och
lokal frilufts- och idrottsverksamhet. Stadsdelsndmnderna tar vidare dver ansvaret for
driften av trafiklederna, for Farstas del Nynisviigen och Orbyleden, fr.o.m. den 1 januari
2006.

Forvaltningsorganisationen har under senhdsten 2005 dndrats genom att bestallarfragor-
na for omsorg om &dldre och funktionshindrade inkl. socialpsykiatri lagts samman med
individ och familjeomsorgen. De tidigare fyra verksamhetsomradena har ddrmed mins-
kat till tre.

Vidare fors fr.o.m. 2006 ansvaret for lokalfragor samman med budget- och redovis-
ningsfragor i en ekonomiavdelning.

Avdelningar 2006:

e Forskola, skola, fritid och kultur

e Individ och familjeomsorg med konsumentvigledning och flyktingmottagande samt
omsorg om &ldre och funktionshindrade, socialpsykiatri — bestéllare

e Omsorg om &ldre och funktionshindrade, socialpsykiatri — utforare

e Kansli, personal och stadsmiljo

e Ekonomi

Forvaltningsorganisation

Stadsdelsdirektor

Ekonomi Personal, kansli
& stadsmiljo

Informator, MAS

Verksamhets- n
controller
I I
Forskola, skola, Individ- & familjeomsorg, Omsorg om ildre
sirskola, fritid & kultur flyktingmottagande, konsument- & funktionshindrade
vigledning, omsorg om ildre & Utforare
funktionshindrade, bestillare
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Forbattra valfarden och vara verksamheter

Barn, elever, ungdomar

KOMMUNFULLMAKTIGES MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET
e Barns och ungdomars villkor i Stockholm ska forbattras utifran en helhetssyn pa deras

vardag och mdjligheten att paverka denna

Forskoleverksamhet

KOMMUNFULLMAKTIGES MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET
e Minska barngrupperna med i genomsnitt tva barn per grupp under mandatperioden

FARSTAS MAL

Antalet barn per forskoleavdelning foér 1-3 ar
bor vara hogst 13 och pa avdelningar for 1-5-
aringar och 3-5- aringar hogst 17

Forskolebarnen ska stimuleras till att utveckla
ett rikt och nyanserat talsprak och en formaga
att kommunicera med andra och uttrycka tan-
kar

Foraldrar ska ges mgjlighet till inflytande i
verksamheten dar bland annat den individuel-
la utvecklingsplanen ar ett medel for detta

Berorda personer ska samverka kring barn i
behov av sarskilt stod

Det ska finnas en 6ppen forskola i samtliga
stadsdelsomraden

UPPFOLJNING

Antalet barn per avdelning f6ljs upp i sam-
band med avlasningarna i mars och i septem-
ber

De storre forskolebarnens lasutveckling un-
dersoks i lasutvecklingsschemat LUS

De individuella utvecklingsplanerna foljs upp i
utvecklingssamtalen med foraldrarna

Vid méten med foraldrar och de olika team
som arbetar runt ett barn i behov av sarskilt
stod

Redovisas i verksamhetsberéattelsen

For att kunna halla barnomsorgsgarantin under arets forsta tre méanader kan en tillfallig
Okning av barngrupperna pa nagra avdelningar bli nodvéndig. Planering for utbyggnad
av forskolelokaler pagar i Gubbangen och Tallkrogen. I januari 6ppnas tva nya avdel-
ningar i Skondal och en ny avdelning i Fagersjo. For att méta den 6kande efterfragan pa
forskoleplatser planeras upprittande av fler forskolepaviljonger under ar 2006.

Arbetet med barngruppernas storlek kriver ett fortsatt noggrant planeringsarbete och
under 2006 kommer forvaltningen arbeta med att minska antalet barn per avdelning till
13 respektive 17 barn.

Barngruppernas storlek

Antal avdelningar som for
Typ av avdelning Mal 2006, | Antal avdelningar att na malet
antal barn som nitt mélet |behdver minska | behdver minska
med ett barn med flera barn
Avd 1-3 ar (smabarn) 13 16 17
Avd 3-5 ar (syskon) 17 8 3 16
Avd 1-5 ar (utvidgad) 17 8 5 4
Avd 2-3 ar 13 5
Avd 3-4 ar 15 5
Summa 42 25 20
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Alla forskolor som minskat ett eller flera barn per avdelning har inte natt stadsdelens
foreslagna mal om 13 respektive 17 barn. Vid 45 av stadsdelens forskoleavdelningar
maste darfor barnantalet minskas ytterligare. For att ticka detta behov behdvs 3-4 nya
avdelningar. Mélet att né 13 respektive 17 barn kommer att vara uppfyllt vid hostintag-
ningen 2006.

Tillsammans med foréldrarna gor personalen vid utvecklingssamtalen en handlingsplan
for barnet. Fordldrarna ges ocksa mojlighet till insyn och inflytande via fordldraméten
och vid den dagliga kontakten i samband med ldmning och hdmtning av barnet.

Pa forskolorna fortsitter arbetet med att starta fordldrarad, som ett forum for fordldrar-
nas insyn och delaktighet.

Av stadsdelens sex 0ppna forskolor bedrivs fem inom fritidens regi, integrerade i park-
lekarna pd samma stdlle: Semlan i Skondal, Nybygget i Gubbéngen, Fagerlid 1 Hokar-
4ngen, Farstasingen i Farsta och Forsiingen i Farsta strand. Oppna forskolan i Tallkrogen
drivs inom resultatenheten Tallkrogens skola. For det mesta dr verksamheten forlagd till

formiddagar. Under aret kommer en 6ppen forskola att starta i Fagersjo.

Grundskola och skolbarnsomsorg

KOMMUNFULLMAKTIGES MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET

e Andelen elever som lamnar grundskolan och har uppnatt kunskapsmalen ska 6ka
e Alla elever i skolar F-6 ska erbjudas en stimulerande och trygg skolbarnsomsorg
e Oka integreringen mellan séarskolan och 6vrig skolverksamhet

FARSTAS MAL
Andelen elever som uppnar malen i matema-
tik, svenska och engelska ska oka

Undervisningen i naturvetenskapliga amnen
och sprak ska utvecklas

Andelen elever som l[amnar grundskolan med
uppnadda kunskapsmal ska 6ka

Fler stadsdelsgemensamma undervisnings-
grupper for barn i behov av sarskilt stod ska
inrattas

Battre rutiner for elevers 6vergang mellan
olika stadier ska utarbetas

Bedomardverensstammelsen vad géller ele-
vernas kunskaper ska 6ka

Skolbarnsomsorgen ska utgéra en integrerad
del av skolans verksamhet och ska bidra till
en 6kad maluppfyllelse

UPPFOLJNING

Elevernas kunskapsresultat kontrolleras med
bl.a. hjalp av LUS, Stockholmsproven och de
nationella proven

Skolorna deltar i NTA-projektet, och gor en
satsning pa att upprusta och utveckla skolbib-
lioteken. Detta utvarderas i kvalitetsredovis-
ningen

Redovisas i skolornas kvalitetsredovisning

Redovisas i verksamhetsberattelsen vilka
grupper som kommit till stand

Redovisas i skolornas kvalitetsredovisning

Samtliga skolor deltar i ett kompetensutveck-
lingsprojekt inom staden for att starka detta
omrade. Redovisas i skolornas kvalitetsredo-
visning

Utvardering av fritidshemsverksamheten gors
av personal och elever en gang per termin
samt som en del i de brukarenkater foraldrar-
na far en gang per ar
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Kunskap och larande

For att folja elevernas resultat och utveckling, anvénder skolorna Portfoliomodellen
eller andra individuella utvecklingsinstrument, dir man regelbundet stimmer av med
elev och fordldrar hur langt eleven kommit i sin kunskapsutveckling. Till detta kommer
de mer specifika proven/kunskapstesterna, t.ex. nationella prov och lasutvecklings-
schemat, LUS, som nu anvinds pa samtliga skolor i Farsta.

Tillsammans med forédldrar och elever formulerar ldrarna individuella utvecklingsplaner
med ett antal konkreta punkter om hur eleven ska arbeta, bade under skoldagarna och i
samarbete med hemmet.

Skolbiblioteken har en central funktion nir det géller att stimulera elevernas ldsning och
kunskapsutveckling. Skolorna stravar efter att halla biblioteken 6ppna s& mycket som
mojligt och att kopa in god och aktuell litteratur. Dessutom har skolorna ett vil utveck-
lat samarbete med stadsbibliotekets filialer i Gubbingen, Skondal och Farsta.

Det stora projektet Farstaskolan bestar av flera delprojekt. Ett av dessa gar under be-
ndmningen “Matematikundervisningens innehall”. I detta projekt arbetar forskare och
larare med att analysera innehallet i kursplanernas stravansmal samt att utveckla model-
ler for hur strdvansmélen kan anvéndas som grund for bedomning av elevernas forma-
gor. Under innevarande ar har forskare arbetat tillsammans med larare fran grundsko-
lans ar 7-9.

Nastan alla skolor i stadsdelen deltar i NTA-projektet (naturvetenskap och teknik for
alla). Det dr ett projekt i samarbete med bl.a. Kungliga vetenskapsakademin och Stock-
holms universitet riktat till skoldr F- 6. Skolorna fr kompetensutveckling, material och
support for tretton olika teman i naturvetenskap och teknik.

For att inte brister 1 svenska spraket ska forsvara elevernas inldrning av matematik, sat-
sar Vistbodaskolan pé tvasprakig undervisning i matematik. En larare undervisar dér i
matematik pa arabiska.

Med syfte att 6ka kdinnedomen och kunskapen om att anvénda kultur och estetik i ldran-
det som medel for skolutveckling, fortsétter ett 15-tal larare fran Gubbangsskolan och
Skonstaholmsskolan det tvaariga projektet Kultur och reflektion i lirandet med medel
fran kompetensfonden. Projektet kommer att avslutas vid halvérsskiftet med en hand-
lingsplan som redovisar hur man kommer att integrera arbetsséttet i ordinarie verksam-
het och arbeta med fragorna framover pa de aktuella skolorna.

Projektet Farsta naturskola har sin bas i parkleken Regnbédgen i Farsta strand men be-
driver huvuddelen av sin verksamhet i naturen runt Farsta. Naturskolan ar ett komple-
ment till grundskolans natur- och miljoundervisning och har dven eftermiddagsverk-
samhet riktad till stadsdelens fritidsklubbar. Under aret kommer naturskolan ocksa att
erbjuda utbildningsdagar for forskolepersonal och ldrare. En viktig uppgift for natursko-
lan &r att skapa en positiv naturupplevelse, en kénsla for naturen som ocksa leder till en
vilja att varna dess existens. Manga barn dr sédllan eller aldrig ute i naturen och kénner
darfor ofta en riddsla och en stor osékerhet i naturen. Med 6kade kunskaper och positiva
upplevelser vill naturskolan ge barn och ungdomar ett intresse att vistas i naturen. Under
aret kommer mojligheterna att inrymma verksamheten i ordinarie budget att ses dver.
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Skolbarnsomsorg och elevhalsa

Lérare och fritidspersonal bildar arbetslag och har dér ett gemensamt ansvar for barnets
hela dag. Efter skoldagens slut har alla elever i ar F-3 mojlighet till varierande fysiska
aktiviteter inom den organiserade skolbarnsomsorgen. De flesta av skolornas lokaler
sasom matsal, kok, slojdsal, idrottssal, bibliotek och vissa klassrum samutnyttjas for
skola respektive fritidshemsverksamhet.

For att stimulera eleverna till fysisk aktivitet, halls skolgardarnas och parklekarnas lek-
redskap i god kondition. Négra skolor organiserar ocksa dagliga och obligatoriska pro-
menader inspringda i schemat.

Stadsdelsforvaltningen har startat ett projekt med namnet Samordnad smaskalighet i
syfte att skaffa ett samlat grepp om maltidshanteringen i vara skolor och férskolor, ef-
fektivisera tillagning och hantering samt hoja kvaliteten. En omfattande undersokning
har gjorts for att kartldgga personalbemanning, transporter, produktionskapacitet, por-
tionskostnader, kompetensutveckling for personalen m.m. i stadsdelens skol- och for-
skolekok.

En storkdkskonsult har inspekterat alla kok 1 skolor och forskolor och med detta som
grund, i samarbete med forvaltningen, utarbetat ett atgardsforslag. Med bibehéllen och
utvecklad smaskalighet, kommer ansvaret for all skolmaéltid i stadsdelen att samordnas
under en kostchef. Detta kan ge en béttre ekonomisk kontroll, samordningsvinster med
storre inkopsvolymer fran féarre leverantorer. Darutdver garanteras alla barn och elever i
Farsta en hog kvalitet pa kosten, personalen ges en planerad kompetensutveckling och
regelbundna personaltriffar och rektorerna avlastas personal- och planeringsansvar for
en verksamhet som ligger utanfor deras egentliga kompetensomrade. De kommer dér-
med att f4 mer tid for skolans kdrnverksamhet.

Sarskolan

Under ar 2005 har resurser for sarskoleverksamheten inklusive skolbarnsomsorg samt
korttidstillsyn for sirskoleelever dver 12 ar overforts fran utbildningsndmnden till
stadsdelsndmnderna.

Den for staden centrala siarskoleenheten har upphort. Kvar pé utbildningsfoérvaltningen
finns en anslagsfinansierad mottagningsgrupp med ansvar for att bedoma om en elev
ska tas emot i sérskolan samt avgdra vilken behovsgrupp eleven ska placeras i. Kvar
centralt i staden finns ocksa en grupp personer med specialistkompetens, vars rad, stod
och hjélp med fortbildning kan k&pas enligt ett intéktsfinansierat system.

Elevens hemstadsdel ansvarar for att, tillsammans med fordldrarna, hitta en 1amplig
skolplacering. Skolpengen, vars storlek bestims av den behovsgrupp eleven placerats i,
overfors till den valda skolan.

Det administrativa arbetet med skolplaceringar och uppfoljning av sérskoleelevers skol-
géng, har samordnats mellan stadsdelarna Farsta, Skarpnick, Enskede-Arsta och Vantér.
En gemensam sirskolesamordnare har anstéllts, med placering i stodenheten.
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Hostterminen 2005 ar 55 elever fran Farsta stadsdel placerade i grundsérskola, i och
utanfor stadsdelen. I Farstas sérskoleverksamheter gar ocksa barn frén andra stadsdelar
och kommuner. Inom stadsdelen finns sirskoleelever dels i separata klasser i Hokar-
dngsskolan dels integrerade i s.k. samundervisningsklasser. Barn med multihandikapp

gér 1 Kryddgérdsskolan.

Fritidsverksamheten &r for de sirskoleelever som dr over tolv ar integrerad pa fritids-
gérden Hornet och parkleken Nybygget i Gubbéngen. For de yngre barnen ér fritids-
verksamheten pa sirskolan dnnu inte integrerad med grundskolan.

Verksamhet for barn och ungdom

KOMMUNFULLMAKTIGES MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET

e Varje stadsdel ska erbjuda ungdomarna en icke-kommersiell traffpunkt och alla barn ska
erbjudas nagon form av verksamhet i naromradet

e Unga manniskors inflytande dver den egna vardagen ska forbattras genom konkreta insat-

ser i stadsdelarna

e Totalkonsumtionen av alkohol och narkotika ska jamfért med 2004 minska med 20% for
elever i skolar nio och skolar tva i gymnasiet

FARSTAS MAL

Attraktiva moétesplatser/traffpunkter for barn
och ungdomar i form av parklekar och fritids-
gardar ska finnas i varje stadsdelsomrade

Alla barn och ungdomar ska ges mdjligheter
till en positiv fritid bl.a. genom att utveckla
tillfallen till eget kultur- och idrottsutdvande

Fritidsklubbarna for ar 4 - 6 ska vara en inte-
grerad del av fritidens verksamheter och er-
bjuda ett brett fritidsutbud genom idrott och
rorelse samt kultur/skapande

Alla barn och ungdomar mellan 9 — 16 &r bo-
ende i Farsta som vill aka pa kollo ska erbju-
das en plats

Verksamheterna for barn och ungdom ska
soka nya former for sommarkoloniverksamhet
for stadsdelens barn och ungdomar och sar-
skilt uppmarksamma dem som inte har andra
maojligheter till stimulerande sommarferier

Stadsdelens verksamheter for barn och unga
ska ge ungdomar inflytande 6ver den egna
vardagen och verka for att utveckla forum/
kanaler for ungdomars inflytande i den egna
vardagen och i fragor som berér lokalsamhal-
let

Fritidens verksamheter ska bedriva olika for-
mer av uppsokande/férebyggande arbete

Samverkan och informationsutbyte ska ske
mellan skola, socialtjanst, fritid och polis for
att utveckla arbetsformer som minskar risken
for att barn och ungdomar far illa

UPPFOLJNING
BesoOksstatistik, brukarenkater

Redovisning av aktiviteter sker i verksamhets-
beréattelsen

Aktiviteter och hur det har gatt att integrera
verksamheter redovisas i verksamhetsberat-
telsen

Rapportering till namnden. Uppféljning sker
ocksa av eventuella brukarsynpunkter

Genom enkater riktade till ungdomarna. Re-
dovisas i verksamhetsberattelsen

Projektet "Ungas rost i Farsta” utvarderas av
en extern utvarderare

Redovisning av aktiviteter sker i verksamhets-
beréattelsen

Dokumentation fran BRA ungdoms méten och
fran skolornas Risk- och Kraftgrupper
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En lokal handlingsplan enl. S.T.A.N.- Planen presenteras for beslut i stadsdels-
programmet ska vara klar den 30 juni 2006 namnden
Alkohol- och droganvandning ska minska Drogvaneundersokningen hdsten 2006

bland ungdomar

Inkdpskontroller av tobak och folkdl, for att se  Resultaten redovisas pa namndens annonssi-
om handlarna féljer lagen om 18-ars gréans, da i Mitt i Sdderort och pa Farstas hemsida
ska ske minst tva ganger per ar

Stoppa langningen-kampanjer ska genomfé- Redovisas i verksamhetsberattelsen
ras tva ganger per ar infér valborg och infor
hostlovet

Fritidsklubbar

Alla elever i skolar 4-6 erbjuds att vara med i en fritidsklubb. Fritidsklubben é&r en in-
skriven, 6ppen verksamhet som foljer skolans ldsar och har 6ppet under terminstid kl.
13-17. Verksamheten bygger pa ett ndra samarbete mellan fritidens enheter och skolor-
na, vilket bl.a. innebdr att lokalméssiga och personella resurser kan samutnyttjas pa ett
effektivt sitt, t.ex. 1 samband med mellanmalet.

Pa fritidsklubben kan barnen efter skoltid umgas med kompisar och delta i olika aktivi-
teter som lek, idrott och skapande verksamhet. Klubbarna arrangerar temaveckor, ut-
flykter, turneringar, sérskilda lovprogram, med mera. Verksamheten ar forlagd till park-
lekarna Starrmyran, Fagerlid, Nybygget, Odlaréingen, Semlan, Regnbagen och Fagersjo
samt till fritidsgarden 1 Skondal och Véstboda kvartersgard. Pa Héasthagsskolan drivs
fritidsklubben av ett fordldrakooperativ och dr inrymd i skolans lokaler.

Barnen serveras mellanméal samt lunch pd lovdagar. Genom att bredda utbudet av kul-
tur- och idrottsaktiviteter erbjuds mojligheter att prova pé fritidssysselsittningar for de
barn som vanligtvis inte deltar i Kulturskolan eller foreningsidrotten.

Sommarkoloniverksamhet

Kolloverksamheten for barn och ungdomar bedrivs i huvudsak pa entreprenad. Mélsétt-
ningen &r att alla som Onskar skall fa plats. Forvaltningen avser att fortsatta utveckla en
kompletterande sommarverksamhet for tonaringar samt aldersgruppen 10-12 éar.

Med uppsokande arbete, speciellt riktat till de barn och ungdomar som inte har mdjlig-
het till egna sommaraktiviteter, avser vi att skapa lédger- och dagverksamhet, girna i
samarbete med andra forvaltningar och verksamheter som t ex Kulturskolan, biblioteket,
bostadsbolag och foreningslivet.

Motesplatser i naromradet

Fritidens verksamheter &r organiserade i atta geografiska omraden med lika manga ansva-
riga enhetschefer. Farsta fritid kommer under aret att ansluta till nétverket Traffpunkt
Stockholm.

I Farsta finns sju fritidsgardar och nio parklekar. Verksamheterna bedrivs i 6ppen form
och fyller en viktig funktion som motesplats i lokalsamhéllet. De ska inspirera till sam-
tal, vilket ocksa &r den pedagogiska metod som ligger till grund for arbetet. Besokarna
erbjuds ett varierande utbud av lek- och idrottsaktiviteter samt tillgéng till en kreativ

miljo dér det Ar tillatet att experimentera, skapa och utveckla sin fantasi. Flera av verk-
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samheterna ar integrerade lokal- och personalméssigt med fritidsklubbar och 6ppen for-
skola. For parkleken &r dven forédldrarna en viktig malgrupp.

Sex av fritidsgardarna vénder sig till ungdomar i de yngre tondren och har dppet 3 — 5
kvéllar i veckan. I Farsta Centrum ligger Tuben (Farsta fritidsgérd), dven kallad Ung-
domens Hus - ett hus for dldre tonaringar. Hér finns ett café och mojligheter for ungdo-
mar i den aktuella mélgruppen att forverkliga idéer och ordna arrangemang. Under éret
kommer Tuben att utveckla former for ungas inflytande i styrningen av verksamheten
dar representation fran olika ungdomsgrupper fran hela Farsta kommer att inga. Pa Tu-
ben har dven Farstas faltassistenter och ungdomslotsen, som ansvarar for stadsdelsfor-
nyelseprojektet Ungas rost i Farsta, sin bas.

De flesta av stadsdelens parklekar &dr bemannade eftermiddagar. Fagerlid har ocksa
kvéllsverksamhet for barn mellan 9 och 12 ar samt fordldrakvéllar. Under &ret kommer
mojligheten till kvdllsverksamhet vid ytterligare parklekar att utredas. Farstaingen har
sommardppet heldag. En av parklekarna — Starrmyran — har djurhallning och en har
miljoprofil — Regnbégen. Pa fem av parklekarna bedrivs dppen forskola pé formiddagar.

Ungdomars inflytande

Stadsdelsfornyelseprojektet ”Ungas rost i Farsta” har till syfte att géra ungdomars roster
horda och skapa forutsittningar for att deras idéer tas tillvara. Ledare for projektet &r
ungdomslotsen som genom utbildning i demokrati och delaktighet for elevrad, kamrat-
stodjare, larare och fritidsledare skapar en grund for det gemensamma arbetet kring
ungas delaktighet och inflytande. Ett ndtverk mellan skolornas elevrad och kamratstod-
jare ska utveckla kontakter och gemensamma projekt. Till projektet hor uppbyggnaden
av en ndtbaserad Community som ger nya mojligheter for dialog mellan politiker, tjans-
temén och ungdomar. Communityn bygger pa samverkan mellan fritidsgardar, grund-
skola ar 7 — 9, Kulturskolan, Farstagymnasierna och foreningar/organisationer i Farsta.

Skolornas elevrad anvidnds som bas for dialog med och mellan ungdomar. Via elevraden
kan nétverk bildas for olika fragor.

Fritidsledarnas uppgift ér att fainga upp ungdomarnas idéer och ge dem verktyg och
mdjligheter for genomforandet. Metoder for detta kan vara forslagslador, anslagstavlor
och/eller gardsmoéten. Olika typer av gruppverksamheter skapas pa initiativ av ungdo-
marna sjédlva och de styr ocksa dver dessa.

Uppsokande och férebyggande ungdomsarbete

Ungdomsmottagningen ger rad och stdd i sex- och samlevnadsfragor till ungdomar 13-
23 ar. Ett verksamhetsmal ar att forebygga psykisk och fysisk ohélsa och att tidigt stodja
hotade och valdsutsatta flickor. Vid besok i skolorna inbjuds grupper till mottagningen.
Individuella kontakter erbjuds genom 6ppet hus.

Farsta har den hogsta andelen graviditeter bland flickor under 18 ar i Stockholm. Infor
kommande verksamhetsér gors en oversyn tillsammans med landstinget med syftet att
minska denna grupp. For detta behovs bl a 6kad information i1 skolorna. Mgjligheten att
gora detta i projektform ska undersokas. Genom god kontakt med skolskdterskor och
skolkuratorer uppmirksammas och lotsas flickor till ungdomsmottagningen.
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Farstas filtassistenter bedriver sitt arbete bland barn och ungdomar med riskbeteenden.
Arbetssittet bygger pa relationsskapande i syfte att stdrka och stotta de unga att bryta
destruktiva beteenden. Metoderna kan vara spontana aktiviteter, tjej- och killgrupper,
lagerverksamhet och enskilda samtal.

Filtassistenterna arbetar i nidra samverkan med foréldrar, skola, polis, fritidsgérdar, f6-
reningsliv och socialtjanst. Filtassistenterna genomfor tillsammans med samordnaren
for det drogforebyggande arbetet tillsyn av folkols- och tobaksforséljningen hos de lo-
kala handlarna.

Resursteamet som arbetar forebyggande med barn/ungdomar pa uppdrag fran skola och
socialtjanst kommer att forstirkas under 2006.

Socialsekreterare fran individ- och familjeomsorgens utredningsenhet for barn och ung-
dom, knyts som kontaktpersoner till geografiska omraden for att utveckla samarbetet
med barnavardscentral, modravardscentral, férskola, skola och fritidsverksambhet.

Ett ndtverk for att tidigt komma i kontakt med gravida eller nyforlosta kvinnor med
psykisk skorhet och ohélsa har paborjats och kommer att vidareutvecklas under kom-
mande ar. Andra som ingér i samverkan kring barn och ungdom ar Barn- och ungdoms-
psykiatrin, Maria Ungdom, polisen, kyrkan, BUS (samarbete med landstinget) och sko-
lornas samverkansgrupper med fritid och socialtjanst, RISK- och KRAFT-grupperna.

Drog- och brottsférebyggande arbete

Drogférebyggande

I stadsdelen finns en samordnare for det langsiktiga forebyggande arbetet mot droger.
Arbetet ska pa sikt nd alla invanare i Farsta. Samordnaren ska kénna till aktuell preven-
tionsforskning och vara uppdaterad pé program som bygger pé forskning och erfarenhet.
Vidare vara en samordnande lank mellan skola, fritid och socialtjénst och ge informa-
tion till olika intressenter. Samordnaren har ansvaret for tobaks- och folkolstillsynen hos
de lokala handlarna. Tillsammans med féltassistenterna gors tillsynsbesok och inkdps-
kontroller.

For att na malet med att minska droganvindandet bland unga gors olika insatser for att
minska tillgdngligheten till droger, tillféllen att droga och benédgenheten att testa.

Med utgéngspunkt fran S.T.A.N.-programmet ska samordnaren tillsammans med skola,
socialtjinst, fritid och nérpolisens brottskoordinator utveckla den lokala handlingspla-
nen for Farstas arbete mot tobak, alkohol och narkotika. Arbetet paborjades i november
2005 och ska vara klart vid halvérsskiftet 2006.

En skola har startat forildraprogram enligt Orebro preventionsprogram (OPP) for ar 7-9
och i en annan kommer forédldrautbildningen att starta under 2006.

I Humlans gruppverksamhet for barn till missbrukare dr syftet att mojliggdra en bear-
betning av svéra upplevelser och att deltagarna ska fa 6kade kunskaper om sig sjédlva
och sin livssituation. Under varen 2006 kommer alla hogstadieelever att informeras om
Humlan. Ett informationsprogram for de mindre barnen utformas under véren 2006.

Farstas alla fritidsverksamheter dr rok- och drogfria. All personal utbildas och fortbildas
i drogfragor och samtalar stindigt med ungdomar om deras attityder kring droger. Vid
Halloween och Valborg arrangeras drogfria aktiviteter som samlar manga ungdomar.
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Lokalt brottsférebyggande arbete

Farsta BRA fokuserar i sin verksamhetsplan for 2006 arbetet pa ungdomsbrott, trygghet
och trivsel, kvinnofrid samt internationellt erfarenhetsutbyte.

For att effektivisera samverkan rorande det brottsforebyggande arbetet mellan olika
aktorer har ett formellt chefssamrad bildats i Soderort. I chefssamradet ingér polismés-
tarna for Soderorts polisméstardistrikt, stadsdelsdirektdrerna i Farsta, Vantor, Skérhol-
men, Higersten, Liljeholmen, Enskede/Arsta, Skarpniick, Alvsjo och Katarina Sofia,
nédrpolischefer och brottskoordinatorer for Farsta, Globen och Skérholmens nérpolisom-
raden. Vidare foretriddare for Soderorts aklagarkammare, Storstockholms Lokaltrafik
och Stockholms ldns landsting.

Chefssamradet i Soderort kommer under ar 2006 att samverka for att bekdmpa ung-
domsbrottslighet, nyrekrytering och forstadier till ungdomsbrottslighet samt skador som
orsakas av det. Arbetet f6ljs fortlopande upp i de berérda lokala brottsforebyggande
raden och samverkansgrupperna och aterrapporteras regelbundet till chefssamradet.

Ungdomsprojektet Hur gar det for vara ungdomar inom stadsdelsfornyelsen syftar bl.a.
till att utveckla insatser for unga som riskerar arbetsloshet, kriminalitet och socialt utan-
forskap.

En socialsekreterare tar emot polisanmélningar som géller ungdomar. S& kort tid som
mojligt efter den begangna giarningen kontaktas ungdomen och fordldrarna. Konse-
kvensprogrammet, dér bl a den norska metoden bekymringssamtal ingar, vidareutveck-
las under &ret i samarbete mellan socialsekreterare och filtassistenter. Ett BRA-projekt
kring medling avslutas vid arsskiftet. Medlingssamordnaren fortsitter dock att utveckla
och utvidga medlingen.

Aldre, funktionshindrade, utsatta grupper

KOMMUNFULLMAKTIGES MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET

e Staden ska ha en bra omsorg, vard och service for aldre, funktionshindrade och de mest
utsatta som bygger pa delaktighet, inflytande och respekt for den enskilde individen oavsett
var i staden man bor

Aldreomsorg

KOMMUNFULLMAKTIGES MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET

e Livskvaliteten for de aldre inom vard- och omsorgsboenden samt for hemtjanstmottagare
ska Oka

e Hemtjansten ska utvecklas for att kunna méta ett 6kat behov av vard- och omsorgsinsatser
i det ordinara boendet

e Utbildningsgraden ska 6ka bland medarbetarna

e Fler anhoriga ska uppleva att de far ett bra stéd

EARSTAS MAL UPPFOLJNING
Aldre i Farsta ska, utifran en likvardig behovs-  Internkontroll av myndighetsutdvningen och
beddémning, garanteras insatser av god kvalitet uppfdljning av utférarnas kvalitet

Varje enskild aldre ska fa sina beviljade insat- Egen granskning av att alla har en arbetsplan
ser utférda utifran en individuell arbetsplan som och har fatt sin omsorg enligt arbetsplanen
ar uppréattad tillsammans mellan honom/henne samt att avvikelser fran éverenskommelsen
och/eller narstaende samt kontaktpersonen finns dokumenterade
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Den aldre ska ha mgjlighet att delta i verk-
samheter som finns i Farsta for att fa sociala
kontakter, gemenskap vid maltider, utevistel-
ser och kulturella upplevelser

Varje enskild som bor i vard- och omsorgsbo-
ende ska fa en vardplan och sina risker be-
démda och atgardade

De aldre som bor i vard- och omsorgsboende
ska fa vallagad, naringsberaknad kost

Samarbetet med aldre och frivilligorganisatio-
nerna ska utvecklas

Hemtjansten ska utveckla stodformer for per-
soner med demens

Aldre éver 75 &r ska f& hjalp av "fixaren” for
att motverka fallolyckor

Ordinarie personal inom aldreomsorgen ska
ha lagst vardbitradesutbildning

| enkat till den aldre och/eller dennes narsta-
ende fragar vi om utevistelse och kulturella
upplevelser. Egen granskning av dagverk-
samheternas sociala funktion

Medicinskt ansvarig sjukskoterskas kartlagg-
ning. Avvikelserna foljs upp i kvalitetsrad

| enkaten till den aldre/narstadende fragar vi
om kosten och maltidssituationen

Enkatundersokning (frageformular) till fore-
ningarna och aldreomsorgen

Egen granskning av personalens kompetens i
demens samt att "checklista” anvants

Egen granskning av hur "fixaren” anvants

Egen granskning av andelen anstallda med
lagst vardbitradesutbildning

Vard- och omsorgsboende

Under 2006 ska stadens regionala dldreboendeplaner revideras. Planerna ska bygga pa
kdnda och prognostiserade behovsforidndringar och ska dven ta hidnsyn till olika etniska
gruppers behov av hemtjénst och vard- och omsorgsboende.

I Farsta finns ett brett utbud av boendeformer for dldre i behov av véard- och omsorgsbo-
ende. C:a 150 servicehuslidgenheter, 70 platser i alderdomshem och narmare 300 platser
i sjukhem och gruppboende drivs i egen regi. Harutéver abonneras 100 sjukhemsplatser
hos Stiftelsen Stora Skondal som ocksa driver ett gruppboende for dementa med 10
platser pé entreprenad.

I samband med upprittandet av dldreboendeplanen och en plan for utbyggnad, ombygg-
nad och omstrukturering kommer befintliga boenden i staden att ses over. Séavél Edo
servicehus som Farsta sjukhem kommer att ingd for Farstas del. Oversynen gors i sam-
arbete med stadsledningskontoret och med stod av extern konsult.

Inom Farsta sjukhem finns fortfarande ett antal dubbelrum, varav flertalet pa sikt bor
omvandlas till enkelrum. Forvaltningen planerar att under 2006 omvandla dubbelrum
inom demensboende.

Gruppboendet Korallen, Farsta strand, med sex platser for dldre med sévél psykiska som
fysiska funktionshinder foreslas avvecklas under 2006 da enheten ar for liten for att ha
ekonomisk barkraft. De boende som inte har behov av heldygnsomsorg kan beredas
plats i servicehus. Alderdomshemmet Solbacken inom Edd dldreboende omstruktureras
till ett psykogeriatriskt boende.

Av Edos 156 lagenheter bestar 60 av 1 rum och kok. Manga av dessa smé lagenheter har
under l&ng tid varit sviruthyrda vilket innebér 6kade kostnader f6r tomgangshyror. For-
valtningen kommer under &ret att utreda hur nagra av lagenheterna skulle kunna omdis-
poneras, t.ex. for dldre med psykiska funktionshinder.
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Livskvalitet
Kontinuitet, samrad och kontaktperson

Alla enheter inom hemtjénsten arbetar med planeringsverktyg pa data for att fa en effek-
tiv och god omsorg till den enskilde. Arbetsverktyget innebér att kontaktpersonen plane-
rar for insatserna och uppréttar en arbetsplan tillsammans med vardtagaren vid forsta
besoket. Rutiner finns for dokumentation som innehéller bl. a. blanketter for planering
av tider och insatser, vilkomstsamtal samt arbetsplan. Arbetsplanen ska i detalj innehél-
la hur den enskilde vill ha sin hjilp. Kopia pa planering och arbetsplan skickas till bi-
standshandlaggaren som bekréftelse pa hur de beviljade insatserna kommer att utforas.
Kontaktpersonen dr den som i forsta hand utfor insatserna men den som har omfattande
insatser far hjélp av en bestdimd personalgrupp.

Den som bor i vard- och omsorgsboende har en kontaktperson som tillsammans med
den boende och/eller ndrstaende gor en arbetsplan med vilka insatser den boende beho-
ver och vilka intressen och sociala kontakter han/hon har sedan tidigare. Kontaktperso-
nen &r den som i forsta hand hjélper den boende. Nér kontaktpersonen ér franvarande
far den boende sin omsorg utférd av ndgon annan pé enheten pa det sétt som star i ar-
betsplanen.

Regelbunden utevistelse och kulturella upplevelser

I vard- och omsorgsboenden kommer de boende ut flera gdnger i veckan pa sommaren.
Ofta anordnas underhéllning och andra aktiviteter utomhus i trddgardarna. Under vin-
terhalvéret &r utevistelser mer sporadiska och véderberoende. I vard- och omsorgsboen-
de anordnas underhallning med artister frdn “’kultur i varden”. Enheterna sjélva anordnar
extra festligheter i anslutning till helger och andra hogtidsdagar. Bibliotek finns pé alla
boenden och bibliotekarie besdker enheterna varje vecka.

Farsta 6ppnar under éret sin tredje dagvard for personer med demenshandikapp. Dér kan
den dldre fa sociala kontakter, gemenskap vid maltider, delta i promenader, fa kulturella
upplevelser och sysselsittning.

Minimera risker/avvikelser i halso- och sjukvarden

Niér en person flyttar in pa vard- och omsorgsboende gor den omvérdnadsansvariga
sjukskdterskan en vardplan och arbetsterapeut/sjukgymnast en rehabiliteringsplan till-
sammans med den boende och/eller nirstdende. De bedomer ocksa om personen beho-
ver atgdrder for att undvika fall, underniring och trycksar. Om personen dr inkontinent
forskriver sjukskoterskan individuella inkontinenshjdlpmedel. Sjukskoterskan ansvarar
for att den boende far ratt 1dkemedel vid rétt tidpunkt och pa rétt sitt antingen genom att
sjalv administrera lakemedel eller genom att delegera till annan vardpersonal. Arbetste-
rapeut/sjukgymnast forskriver individuellt utprovade tekniska hjélpmedel, t.ex. rullstol
eller lyftskynke.

Vaéllagad naringsberaknad kost

Farstas samtliga vard- och omsorgsboenden far néringsberidknad véllagad mat fran Far-
sta sjukhems kok. De flesta dter tillsammans i matrum vid dukade bord. Dukning, &t-
hjalpmedel, sittstdllning och matkonsistens anpassas utifrén den enskildes behov.
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Inom hemtjénsten &r kostforsérjningen beroende av individuell behovsbedémning. Om
den dldre har bedomts ha behov av hjilp med att dta, fa hemlagad mat eller ha sillskap
vid maltiden utfér hemtjénstens personal det. Personalen ser till att maten serveras pa ett
aptitligt sétt och stannar som séllskap om det ar beslutat.

Samarbete med frivilligorganisationer

Foreningar som bedriver verksamhet inom dldre- och handikappomsorgens omrade kan
ansdka om ekonomiskt bidrag frin stadsdelsndmnden. Bidragsgivningens syfte ar att
stodja och stimulera stadsdelens invanare att i organiserade former engagera sig i frivil-
ligt socialt arbete, t.ex. véintjinst. Verksamheten ska utgoéra ett komplement till stadsde-
lens egna insatser. Aven de som inte 4r medlemmar i organisationen ska kunna ta del av
verksamheten. Under 2006 kommer bidragskriterierna att revideras.

For att utveckla samarbetet har foreningarna inbjudits till en utbildningsserie i frivilligt
socialt arbete med intressanta foreldsare under hosten 2005. De flesta foreningarna &r
for smé for att ensamma Oka sina frivilliga insatser, men med rétt samarbetsform och
ritt stod kan foreningarnas verksamhet utvecklas ytterligare. Det skulle kunna innebéra
att fler dldre fick séllskap pa en promenad, hjidlp med ldsning, en ledsagare till sjukhus,
eller bara en trevlig pratstund 6ver en kopp kafte.

Nya arbetsformer inom hemtjansten

Hemtjanst erbjuds i egen eller enskild regi. Information om de olika hemtjanstalternati-
ven ska ges till den s6kande vid kontakt med bistandsenheten.

For att personer med demenshandikapp ska ha mojlighet att tryggt bo kvar langre i sitt
hem planeras en utdkning av dagvard samt kompetenshdjning av demenskunskap inom
hemtjénsten. Hemtjansten uppréttar och anvénder ett handlingsprogram for 6kad séker-
het och trygghet for personer med demenshandikapp som bor i ordinirt boende.

”Fixartjdnsten” som infordes i oktober 2005 fortsétter och kommer att utvirderas under
2006. Alla dldre over 75 ar boende i Farsta kan utan bistdndsbeslut fa hjélp med inom-
hussysslor sdsom att byta gardiner, ta ner armaturer for putsning, byta glédlampor eller
lysror och béra upp och ner saker till vind respektive killare.

Samarbetsprojektet Hokardngens narvardcentral fortsétter under 2006 for att under se-
nare delen av aret utvirderas.

Kompetens inom aldreomsorgen

Genom kompetensfondens forsorg har ménga fatt vardbitrddes- och underskdterskeut-
bildning. For nérvarande pagar ett projekt pa Farsta sjukhem och Ed6 dldreboende dér
de som saknar utbildning har méjlighet att validera sina kunskaper for att fa vardbitra-
des-/underskdterskebehdrighet. Malet dr att all ordinarie personal inom dldreomsorgen i
Farsta ska ha lagst vardbitrddeskompetens. Bistdndshandldggarna kommer att f& fortsatt
utbildning i att sdkerstdlla myndighetsutdvningen.
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Anhorigstod

For att underldtta for anhoriga finns olika former av stod: hemvérdsbidrag, avlosning,
avlastning, vixelvard och personligt stod. For att skapa forutsittningar for ett 6kat soci-
alt stod anhoriga emellan erbjuds ocksé informations- och tematriffar. Verksamheten
kommer att utvecklas genom samarbete med Roda Korset och andra som erbjuder anho-
rigstod. Syftet ska vara att bygga sociala nétverk efter principen hjilp till sjalvhjélp.
Den nya demensdagvéarden som dppnar under 2006 innebédr ocksa att anhoriga fér ett

utdkat stod och avlastning.

Omsorg om personer med funktionshinder

KOMMUNFULLMAKTIGES MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET
e Personer med funktionshinder ska uppleva ett gott bemétande i alla verksamheter
e Barn och vuxna med funktionshinder garanteras en bra omsorg och service baserad pa

behovet, oavsett var i staden de bor

e Brukarnas inflytande och sjélvstandighet ska starkas for att de ska kunna paverka sitt liv

FARSTAS MAL

Personer med funktionshinder ska, utifran en
likvardig behovsbeddmning, garanteras insat-
ser av god kvalitet och ett respektfullt bemo-
tande

Den enskilde ska ha inflytande 6ver sitt liv och
sin vardag och insatserna ska utforas i sam-
rad med henne/honom

Antalet platser i boende med sarskild service
ska oka

Ordinarie personal inom omsorgen om funk-
tionshindrade ska ha lagst basutbildning

UPPFOLJNING
Internkontroll av myndighetsutdvning och
uppfoéljning av utférarnas kvalitet

Egen granskning och "hur har du det’-fragor
samt "min konferens” till den enskilde

Antalet platser redovisas i verksamhetsberat-
telsen

Egen granskning av andelen anstéllda med
Iagst basutbildning

Bostader med sarskild service
Farsta driver i egen regi sju gruppbostidder med tillsammans 37 platser.

Under 2006 tillkommer atta platser, tvd genom nybyggnation av Strandlidens gruppbo-
stidder och sex genom firdigstillande av ytterligare en enhet i Skondal. Da gruppbosta-
den Korallen inom dldreomsorgen foreslas 14ggas ner kommer forvaltningen att under-
s0ka mojligheten att dir inrétta ett boende for personer med utvecklingsstorning eller
forvirvade skador.

Inom Edo servicehus ér intentionen att under aret gora fyra ldgenheter pa bottenplanet
tillgéngliga for att kunna hyras ut till vuxna med forvérvade hjarnskador som inte kan
bo kvar i sina hem. For dessa personer kan det framst bli aktuellt med stddinsatser i
form av personlig assistans enligt LASS, eller hemtjénst.

Det finns behov av att inritta ett antal trdnings- och forsokslidgenheter for personer med
t.ex. lindrig utvecklingsstorning eller aspergers syndrom och behov av visst personal-
stod. Onskemal har framforts om att fem ligenheter planeras for detta i samband med
bostadsbyggande vid Agesta Brovig.
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Inflytande och samrad

For att den enskilde ska ha inflytande dver sitt liv och sin vardag har varje person i dag-
lig verksamhet och gruppbostad en stodpersonal som tillsammans med den enskilde
upprittar en samarbetsplan och ett dagsschema for varje veckodag. Dagsschemat ér in-
delat i morgon, dag, kvill och varje dag i veckan har sin egen farg. Den enskilde har en
informationsparm for det dagliga livet och en medicinparm for det som &r viktigt att
veta om den enskildes hélso- och sjukvérdskontakter. Stoddpersonalen arbetar inne i den
enskildes hem och tittar tillsammans med den enskilde p& planeringen vad han/hon ska
gora den dagen.

Kompetens inom omsorgen om funktionshindrade

Genom EU-projektet Lys, kompa, funka och kompetensfondens férsorg har manga an-
stdllda fatt basutbildning. Malet &r att all ordinarie personal inom omsorgen om funk-
tionshindrade i Farsta ska ha ldgst basutbildning. I Lys, kompa, funka projektet fortsét-
ter deltagandet i olika fortbildningsinsatser som i analysarbetet pa respektive enhet be-
domts angelidgna. Gruppbostidderna Hokardngen, Farsta strand nr 3 och Strandliden har
genomfort analysarbetet och fortsétter med sin kompetensutveckling och basutbildning.

Individ och familjeomsorg

KOMMUNFULLMAKTIGES MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET

e Alternativa boendeformer for olika grupper av hemldsa ska 6ka

e Utbudet av fullvardiga lagenheter i boende med sarskild service och alternativa boende-
former samt utbudet av sysselsattning for personer med psykiska funktionshinder ska oka

FARSTAS MAL

Manniskor som behdver socialtjanstens insat-
ser ska bemotas med respekt

Alla insatser ska utga fran en helhetssyn pa
individen/familjen och genomféras i samver-
kan med individ/familj och 6vriga berorda

Inom socialtjansten ska finnas olika former av
uppsokande/forebyggande arbete

Personer med psykiska funktionshinder ska,
utifran en likvardig behovsbeddémning, garan-
teras insatser av god kvalitet och ett respekt-
fullt bemétande

Personer med psykiska funktionshinder ska
vid behov erbjudas bostad med sarskild servi-
ce eller boendestdd samt sysselsattning

Hemlosa

UPPFOLJNING

Genomforda diskussioner kring etik, rattsa-
kerhet, barnperspektiv och bemoétande

Insatser for barn och ungdom utvarderas till-
sammans med familjerna
Uppféljning av inkomna klagomal

Redovisning av antalet besok, méten o.s.v. i
uppsokande/férebyggande verksamheter

Internkontroll av myndighetsutdvning och
uppfdljning av utférarnas kvalitet

Utbyggnad av fler boendemdjligheter samt
utveckling av sysselséttning med inriktning pa
intrdde pa arbetsmarknaden

Heml6sa med missbruksproblematik som vinder sig till Vuxenenheten erbjuds harbar-
gesboende, inackorderingshem, boendeenhet, forsoks- och traningslagenheter. For dem
som har en svarare problematik och blivit utestangda fran alla tillgéngliga boendeformer
behovs ett nytt alternativ.

Vuxenenheten har beviljats projektmedel fran Lansstyrelsen, Utvecklingsmedel till
vardkedjor, till en dagverksamhet for hemldsa missbrukare. Syftet dr att som en forsta
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lénk i en boende- och vardkedja stodja och motivera hemldsa att borja ordna upp sin
situation. Dagverksamheten ska samarbeta med beroendemottagningen och med for-
valtningens olika 6ppna verksamheter.

Rorligt team

Det rorliga teamet med tva anstéllda bedriver uppsokande verksamheten, framst riktad
till personer som inte har kontakt med socialpsykiatrin. Teamet gor hembesok for att
hjélpa personer i akut kris, men ger ocksé rdd och stod till vrig personal och anhdriga.
Man har ett ndra samarbete med hyresvirdarna i omradet for att forebygga och forhind-
ra vrakningar. Teamet kontaktas dven av kronofogdemyndigheten vid vrakningssituatio-
ner.

Missbruk

Gullmarsplans beroendemottagning startar i januari 2006. Den regionala mottagningen
ska drivas i samarbete mellan stadsdelarna Farsta, Enskede-Arsta och Skarpnick,
Stockholms léns landsting och AB Maria beroendemottagning.

Forvaltningens vuxenenhet deltar, tillsammans med fyra andra stadsdelar och Enheten
for hemldsa, i1 socialtjanstforvaltningens projekt Flexibel filtforiagd bistandsbedom-
ning. Projektet kommer att pdga till och med augusti 2006. Syftet 4r att soka upp perso-
ner pa harbargen for en mer langsiktig planering av boendet.

Vuxenenheten samarbetar med Farsta forsamling kring personer som har missbrukspro-
blem och som delvis dr hemldsa. Kyrkans diakoner och en socialsekreterare fran Vux-
enenheten bedriver en frukostklubbsverksamhet. Verksamheten fortsétter att utvecklas
for att bl.a. kunna erbjuda 6kade mojligheter till motiverande samtal.

Forvaltningen deltar i Ett kontrakt for livet, ett statligt initiativ for att utveckla varden
enligt LVM, lagen om vérd av missbrukare. Personer som tvingsvérdas ska sé tidigt
som mdjligt i varden erbjudas frivillig behandling, enligt § 27 LVM, for en mer langsik-
tig véard pa ett behandlingshem som tar hinsyn till individuella behov. Statligt stod utgar
via Statens institutionsstyrelse fr.o.m. varen 2005 t.o.m. 2007.

Vald mot kvinnor och barn

Farstas handlingsprogram for stdd till hotade och valdsutsatta kvinnor och barn revide-
ras under forsta delen av 2006. Individ- och familjeomsorgen har utvecklat rutiner for
att ta emot och mota kvinnor som utsatts for hot och vald. Om handldggarkontakt sak-
nas, tas forsta kontakten med mottagningsenheten. En misshandlad kvinna kan da er-
bjudas snabb hjélp med tillfilligt boende, t ex i enhetens jourligenhet. Samtalskontakt
med socialsekreterare erbjuds vid behov av stod och fortsatt skyddat boende. Dé kvin-
norna har barn ger utredningsenheten insatser utifran kvinnans behov och barnens bésta.
Aven ungdomsmottagningen har som en prioriterad uppgift att tidigt uppmérksamma
och avhjdlpa kvinnovéld.

Kvinnofridsgruppen, en arbetsgrupp inom BRA, férmedlar information och kunskaper
om vilka som kan ge utsatta kvinnor stod och hur. I ett nitverk inom stadsdelen finns
representanter fran foreningslivet, kyrkan, brottsofferjouren, polisen, féltassistenter och
individ- och familjeomsorgen. Foreldsare bjuds in till ndtverkets traffar.
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Personer med psykiska funktionshindrade

Boendet

Under aret planeras en utdkning av antalet boendeplatser i stadsdelen, i forsta hand ge-
nom att platser som hittills utnyttjats for dldre eller personer med andra funktionshinder
kommer att frigoras i Lingberga gruppbostad. Dessutom utreds mdjliga 16sningar, t.ex.
servicehusldgenheter, for personer som i takt med sitt aldrande och somatiska sjukdo-
mar har behov av omsorg och serviceinsatser snarare @n av rehabiliterande insatser. Pa
grund av brist pd andra alternativ anvénds idag heldygnsomsorg for vissa personer utan
att de har s omfattande behov.

Ett mer utétriktat boendestdd behdvs for att underldtta yngres delaktighet i samhallsli-
vet. Under verksamhetsaret kommer darfor en 6versyn av verksamheten att goras.

Sysselsattning

Utbudet av sysselsittningsverksamheter behover breddas for att motsvara yngres behov
och onskemal. For ndrvarande finns planer pa att starta ett hunddagis i Farsta strand
med platser for sysselsittning/arbetstraning. Den nystartade serveringen Ed6 Strand ar
ett annat exempel pé en arbetstridning som i forldngningen kan leda till att personen som
arbetstrénar skrivs in pa Arbetsformedlingen, Af Rehab, och i slutdndan fér ett 16ne-
arbete. Genom en sammanslagning av FarstaCirkeln och Emma-verksamheten forvéntas
vi kunna erbjuda mer riktad sysselsittning och arbetstréning.

Samarbete

Forvaltningen har en god samverkan med berdrda klientorganisationer nar det géller att
utveckla former for sysselsittning och boende, t.ex. genom brukarradet dir RSMH och
IFS ingar. RSMH Séder-om-Soder har lokaler i Gubbéngen och erbjuder ett val utveck-
lat program, bl.a. studiecirklar i samarbete med Vuxenskolan.

En trygg och saker stad

For att uppna en trygg och siker utemiljo skall faktorer som paverkar tryggheten nega-
tivt goras om i samband med upprustning. Till exempel skall siktskymmande vegeta-
tion, skyltar och andra siktskymmande objekt tas bort. Aven tillgéinglighet #r en trygg-
hetsfraga, sirskilt sett ur funktionshindrades perspektiv. Darfor kommer tillgdnglighets-
fragorna att lyftas fram i samband med upprustning. Vid all upprustning kommer dven
belysningen att ses dver.

Det finns under 2006 forutséttningar att gora ytterligare satsningar pé stddning och klot-
tersanering. Forvaltningen avser att, i samarbete med stadsdelsforvaltningarna i inner-
staden, handla upp saneringsfirmor for klottersanering. De upphandlade firmorna ska
anvéndas for storre saneringsarbeten. Mindre arbeten sdsom parkbankar, skyltar och
papperskorgar utfors av en grupp inom Arbetsforum, forvaltningens enhet for arbetstra-
ning.

Kiosken pa Sirapsvégen i Hokarédngen utgor enligt tidigare klotterinventering en av de
vérre klotterytorna i stadsdelen. For narvarande haller kiosken pa att byta dgare. I den
nya upplatelsen for kiosken kommer forvaltningen tydligt att klargora kioskédgarens an-
svar nér det géller sanering av byggnaden.
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Medarbetarna

KOMMUNFULLMAKTIGES MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET

e  Starka staden som en attraktiv arbetsgivare genom bl.a. 6kade mojligheter till utveckling,
karriar och inflytande

e Oka sysselsattningsgraden bland stadens anstéllda for de som s& énskar

e Utjdmna osakliga I6neskillnader mellan man och kvinnor och héja I6nerna for de personal-
grupper som har samst betalt

o Kompetensforsorjningen ska sakras och goda majligheter till kompetensutveckling erbju-
das medarbetarna

FARSTAS MAL UPPFOLJNING

Alla medarbetare ska ges méjlighet att vara Enkat till skyddsombud och enhetschefer,
delaktiga i verksamhetens utformning APT-protokoll

Frisknarvaron ska 6ka och sjukfranvaron Franvarostatistik

minska

Kompetensforsorjning

Attraktiva arbetsplatser

Forvaltningens mal r att 6ka alla anstilldas delaktighet i och ddrmed mgjlighet att pé-
verka framst den egna verksamheten, den viktigaste grunden for att gora en attraktiv
arbetsplats. Diskussioner om hur det lokala samverkansavtalet bast ska tillimpas pagar
kontinuerligt och olika arbetsformer provas.

Inom alla verksamheter pagér en omfattande kompetensutveckling. Forvaltningen ut-
nyttjar de mojligheter som ges t.ex. via kompetensfonds- och EU-projekt eller i samver-
kan med olika utbildningsinstitutioner som lararhogskolan, Kungliga vetenskapsakade-
mien, Skarpnicks folkhogskola och Ersta-Skondals hogskola.

Under 2006 kommer stadens intranét att utvecklas och Farsta dr en av de forvaltningar
som blir forst med inférandet. Intranétet kommer att ge manga medarbetare forbattrad
information och tillgang till lokala styrdokument och riktlinjer samt underlitta kommu-
nikationen inom och mellan enheter.

Forvaltningens personal erbjuds ett rikt utbud av gratis friskvardsaktiviteter. Se d&ven
sid. 21.

Generationsskifte

Av forvaltningens 1 970 tillsvidareanstillda dr 8,5 procent 60 ar eller éldre. Individ och
familj, skola och administration dr de verksamheter som har den hogsta andelen. Under
varen 2006 kommer en noggrann analys att géras av varje verksamhetsomrade, som ett
underlag for eventuellt riktade rekryteringsinsatser.

Kompetensen i forskolan

Niér vakanser uppstér inom forskolan anstills i forsta hand utbildade forskolldrare. For
att mota den harda konkurrens som finns om denna yrkesgrupp har forvaltningen ett
ndra samarbete med Léararhogskolan och Lénsarbetsndmnden. Dessutom informerar sig
forskolorna om nér hogskolan utexaminerar nya lirare och sétter upp affischer som gor
reklam for forskolorna i1 Farsta.
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Stockholms stad gor tillsammans med Lénsarbetsndmnden en satsning for att utbilda 25
arbetssokande for arbete inom forskolan. Denna 60-poédngsutbildning genomfors inom
ramen fOr lararutbildningen och &r pabyggnadsbar.

Genom kompetensfonden kommer barnskdtare som saknar formell utbildning att fa
mojlighet att erhélla detta genom utbildning/validering, d.v.s. delar av deras tidigare
erfarenheter kan komma att tillgodordknas i utbildningen. Utbildningen kommer darfor
att anpassas till individuella behov och genomfors i samverkan med bl.a. Farsta gymna-
sium.

Inom projektet Farstaskolan byggs nya nitverk upp for personalen inom forskolan
kring teman som innemiljo, sprak, kommunikation, natur och teknik. Varje tema leds av
en forskare fran Lararhdgskolan.

I lararutbildningen ingar verksamhetsforlagd utbildning, VFU, dér lararstuderande pa
olika forskolor och skolor fér inblick i och kunskap om vad ldrararbetet innebér. Inom
stadsdelen kommer under 2006 alla skolenheter att ta emot studerande i sina verksamhe-
ter, fran forskola till ar 9 i grundskolan. I den verksamhetsforlagda utbildningen berék-
nas 240 studenter delta. Att ha en vil fungerande praktikorganisation 6kar mdjligheten
att rekrytera de studerande till vara verksamheter nir de ar fardigutbildade.

Sjukfranvaro

Personalkonsulenterna har tillsammans med forvaltningens chefer uppdraget att arbeta
for att minska sjukfranvaron. Utifrdn framtagen statistik kan vi konstatera att foljande
yrkeskategorier dr i riskzonen for att hamna i langvarig sjukskrivning: barnskotare, for-
skollérare, vardbitrdden och underskdterskor. Dessa grupper har under foregdende och
innevarande ar haft har en omfattande och aterkommande korttidsfrénvaro.

Ett arbete har nu inletts genom att personalkonsulenterna inventerat och kartlagt de
medarbetare som har haft dterkommande korttidsfranvaro, sex tillfallen eller fler under
en tolvméanadersperiod. Analys &r gjord utifran inkomna rehabiliteringsutredningar och
atgirder har satts in, sasom individuella hélsosamtal, gruppinsats i &mnet hélsa och livs-
stilsfordndring, samtalsstdd i grupp med maélséttning att hitta balans i livet och nya ut-
vecklingsvégar. Vidare har provtagningar och medicinska kontroller utforts pa foretags-
hilsovéarden varav nagra har resulterat i remisser till primérvéarden.

Arbetet med korttidsfranvaron, riskbedomning, forebyggande arbete samt atgérder
kommer att fortsétta under 2006. Uppfoljning och utvirdering av samtliga insatser
kommer att inledas under aret, bl.a. i trepartssamtal utifran medarbetarens paborjade
handlingsplan. En handlingsplan med malet att minimera risken for fortsatt kort- och
langtidsfranvaro ska ligga till grund for arbetet mellan chef och medarbetare. Utvérde-
ring kommer att goras via statistiskt underlag och enkat till berérd medarbetare for syn-
punkter pd vad han/hon tycker att insatsen tillfort.

Ett utvecklingsarbete behdvs nér det géller chefens ansvar att géra rehabiliteringsutred-
ningar vid dterkommande korttidsfranvaro, att tidigt ha samtal med de medarbetare som
dr 1 riskzonen for korttidsfranvaro samt att motivera till atgérder och fordndringar. Per-
sonalenheten kommer dérfor att erbjuda stadsdelens chefer fortsatta utbildningar och
seminarier i amnet prevention, forebyggande arbete samt rehabilitering.

20



Verksamhetsplan och budget 2006

Farsta stadsdelsndmnd

Som ett led i att forebygga sjukdom och uppritthalla en god hilsa fortsitter arbetet for
att medarbetarna ska anvénda sig av sin friskvardstid, en mojlighet att utova friskvard
pa betald arbetstid. Farsta stadsdelsforvaltnings egna friskvardsprogram kommer dven
fortséttningsvis att skickas ut till samtliga enheter tva ganger per ar. Utdver det egna
friskvardsutbudet har stadsdelen gjort en satsning genom att erbjuda simhalls- och tra-
ningskort péd stadens sim- och idrottshallar till ett reducerat pris. Stockholms stads sam-
arbete med Friskis & Svettis fortsétter under 2006.

Arbetstider

I stadsdelen finns 1 981 tillsvidareanstéllda. Av dessa har 1 510 heltidsanstillning och
471 deltidsanstéllning. I gruppen deltidsanstéllda finns manga som har sjukersittning
tillsvidare och saledes inte kan arbeta mer &n deltid.

Den genomsnittliga sysselséttningsgraden for samtliga anstéllda dr 93 %. Sysselsétt-
ningsgraden for de deltidsanstéllda dr i genomsnitt 70 %. I den gruppen ingar dven 23
fritidsledare som har sé lag tjanstgoring att sysselséttningsgraden dr noll (tillsvidarean-
stdllda med timl6n).

Tabell 1: Befattningar ddr andelen deltidsanstdllda dr 50 % eller mer.

Befattning Antal Antal Andel Genomsnittlig Genomsnittlig
anstillda med med sysselsittn.grad | sysselsittn.grad
deltid | deltid % | deltidsanstillda | samtliga anst.
Ekonomibitrdde 32 16 50 76 87
Fritidsledare 49 31 63 20 49
Lokalvardare 2 1 50 50 75
Larare musik 9 5 56 59 77
Resurspedagog 2 1 50 50 88
Sjukvérdsbitrade 2 1 50 75 88
Skolskoterska 10 7 70 54 68
Skolkanslist 4 3 75 44 58
Skolkurator 3 2 67 63 75
Skolmaéltidsbitrade 25 16 64 79 86

Av tabellen framgar att manga av dessa befattningar har fa anstillda. I vissa fall dr det
frdga om kombinationstjinster, dir den anstillde har tva anstédllningar pa deltid.

Tabell 2: Befattningar ddr antalet anstdillda overstiger 100.

Befattning Antal Antal Andel Genomsnittlig Genomsnittlig
anstillda | med del- | med del- | sysselsittn.grad | sysselsittn.grad
tid tid % deltidsanstillda samtliga anst
Barnskotare 215 27 12 72 83
Forskolldrare 175 15 9 70 97
Underskoterska 183 80 44 76 90
Vérdbitrdde 320 139 43 75 89
Vérdare 104 47 45 76 89

I de stora yrkesgrupperna (fler 4n 100 anstédllda) barnskdtare, forskolldrare, undersko-
terska, vardbitrdde och vardare dr andelen deltidsanstillda mindre dn 50 %. I dessa
grupper har ménga sjdlva valt att arbeta deltid.
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Atgdrder:

For de personer som anmaler att de vill utoka sin sysselséttningsgrad, undersoker nér-
maste chef om det finns mdjlighet att utdka den pé enheten. Nér det uppstar vakanser
undersoks om det finns mojlighet att utdka sysselséttningsgraden for dem som anmélt
sitt intresse.

Loner

Jamstélldhetslagen stiller krav pa en arlig 1onekartlaggning med analys av 16neskillna-
derna mellan kvinnor och mén och att handlingsplaner upprattas. Stockholms stad har
valt att anvénda arbetsvarderingsredskapet BAS for &ndamalet och samtliga 16nesattan-
de chefer i Farsta stadsdelsforvaltning har under 2005 introducerats i arbetet. Malsétt-
ningen &r att arbetsvéirderingen av samtliga befattningar pa stadsdelen ska vara klar
2006 sé att 1onekartlaggning kan ske.

Bygga bostader och utveckla Stockholm

KOMMUNFULLMAKTIGES MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET

e Oka medborgarnas inflytande éver angeldgna stadsmiljéfragor

e Nya bostader som alla kan efterfraga skall byggas

e Staden skall verka for en val fungerande arbetsmarknad, goda forutsattningar for naringsli-
vet, utveckling av trafiksystemen samt att regionens betydelse starks

Oka andelen nyanlénda flyktingar som har eget arbete under introduktionsperioden
Antalet personer som har ekonomiskt bistand ska halveras fram till 2007

Oka forvarvsfrekvensen

Minska arbetslésheten bland ungdomar, sarskilt bland langtidsarbetslosa

Oka antalet sommarjobb fér ungdomar

Bostadsbyggande

I Farsta pagér planering och har paborjats byggande av sammanlagt ca 3 000 ldgenheter.
Négra storre omraden kommer att byggas i Skondal och vid Agesta Brovig. Forvalt-
ningen deltar i remissarbetet och ldmnar synpunkter pa programhandlingar.

Forvaltningen har manga kontakter med allménheten dér synpunkter pa planerad ny-
byggnation kan ldmnas, t.ex. pd samverkansmdten inom stadsdelsfornyelsen och vid
stadsdelsndmndens 6ppna sammantraden. Alla plandrenden l&dmnas for yttrande till
ndmndens handikapp- och pensionérsrad.

I samband med utbyggnaden av bostdder sker ocksé upprustning av stadsmiljon i nir-
omradet. T.ex. upprustas en bollplan vid Véstbodaskolan till en sjumannaplan med
konstgrés och nya loparbanor m.m. i samband med nybyggnation av bostéder. Den nya
idrottsplatsen kommer att vara en tillgang bade for boende och for skolan.

Forvaltningen planerar for utbyggnad av férskolor och gruppbostider for omsorgsboen-
de i samband med nybyggnation.

22



Farsta stadsdelsnimnd Verksamhetsplan och budget 2006

Starkt naringsliv och arbetsmarknad

EARSTAS MAL UPPFOLJNING
Okad samverkan med lokalt naringsliv kring Antal méten och innehall redovisas i verk-
arbetsmarknadsfragor, nybyggnation, infra- samhetsberattelsen

struktursfragor m.m.

Stadsdelsforvaltningen kommer att samverka med lokala foretagarforeningar/foretags-
grupper for att utveckla villkoren for ett starkare niringsliv och en bittre arbetsmarknad
inom stadsdelen. Detta sker genom aktiviteter i stadsdelsfornyelsen och genom nérings-
livslotsens arbete.

I Hokardngen kommer foretagarna att delta i stadsdelsfornyelseprojektet Omrddesut-
veckling.

I omrédet Larsboda har en foretagsgrupp bildats. I denna &r representanter fran Farsta
stadsdelsforvaltning och néringslivsbolaget adjungerade. Gruppen arbetar med fragor
om hur Larsboda foretagsomrade skall utvecklas och kommer att engagera sig i projek-
tet Strategi for Larsboda, ett projekt inom stadsdelsfornyelsen.

I projektet Stod till langtidsarbetslosa ungdomar kommer foretag och foretagarfore-
ningar att uppsokas for att skapa kontakter for fler arbets- och praktikplatser.

Naringslivslotsen kommer i samverkan med néringslivsbolaget att arbeta i ett projekt
for att 6ka Hokarédngens centrums attraktionskraft som kommersiellt centrum.

Praktikplatser, plusjobb m.m.

Enheter inom alla verksamhetsomraden tar vid behov emot praktikanter, de flesta inom
ramen fOr lararutbildningens verksamhetsforlagda del och socionomutbildningen.

Forvaltningen har anmailt behov av 58 s.k. plusjobbare, foretrddesvis som resursperso-
ner inom skolan. Plusjobben giller i 2 ar och &r en arbetsmarknadséatgird som finansie-
ras helt av staten via ldnsarbetsndmnden, LAN.

Staden har anslagit medel for att forvaltningarna ska kunna erbjuda jobb med anstéll-
ningsstdd till arbetslosa. Atgirden har en varaktighet av 6-12 manader och finansieras
till hilften via LAN och till hilften via staden centralt. Farsta har anmélt att 32 personer
kan tas emot, inom dldreomsorgen och for parkarbete.

Forvaltningen erbjuder utbildningsvikariat nér ordinarie personal gér pa utbildning, de
flesta inom forskolan och dldreomsorgen.

Flyktingmottagande
FARSTAS MAL UPPFOLJNING
Farstas flyktingintroduktion ska ge forutsatt- Antal flyktingar, aktiviteter och graden av

ningar for individen att kunna arbeta och delta  egenférsérjning
aktivt i samhallslivet

Motivationshdjande aktiviteter, t ex arbetsplatsbesok och 6kade samhillskontakter for
flyktingar, kommer att vidareutvecklas under aret. Medel har sokts ur EU:s flyktingfond
for att utveckla en flyktingguideverksamhet med inriktning pa arbetsmarknad. Samarbe-
tet med Arbetsforum Sydost samt med arbetsformedlingen och andra aktdrer kommer
ocksa att vidareutvecklas.
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Samarbete med landstinget utvecklas bdde genom kontakter med enskilda vardgivare
och genom landstingets Transkulturellt Centrum. Genom medel fran kompetensfonden
erbjuder flyktingmottagningen metoden Mobilisering — Hdilsa for de nyanlédnda som
under 18-manadersperioden inte kommer iging med andra aktiviteter p.g.a. sjukskriv-
ning och lag motivation. I man av plats erbjuds dvriga nyanlédnda fran stadsdelarna moj-
lighet att delta. Mobilisering — Hdilsa ar ett 16 veckors program som ska stimulera indi-
viden att se sina mojligheter och resurser. Seminarier, friskvard, bildskapande, dataut-
bildning samt information ska leda till en kreativ handlingsplan for varje deltagare.

Flyktingmottagningen erbjuder stod genom en individuell introduktionsplan, med malet
egen forsorjning, som uppréttas tillsammans med den nyanldnde. Samarbete mellan
flyktingmottagningen, SFI och vuxenutbildning, Forberedande Yrkessvenska, Rekryte-
ringsprogram, arbetsférmedlingen, stadsdelarnas egna insatser samt andra aktdrer ger
mojlighet att presentera planeringsalternativ for deltagarna. Av erbjudna aktiviteter ska
individen kombinera ihop en heldag. Regelbundna méten och fortlépande utvecklings-
diskussioner med inblandade aktorer dr en forutsittning.

Forvantat hogt inflode av flyktingar 2006

Riksdagen fattade den 9 november ett beslut som innebér att gomda flyktingar ges moj-
lighet att soka ny provning av sin asylansdkan. En méingd positiva beslut i asyldrenden
beréknas fattas mycket snabbt. Enligt stadsledningskontorets analys kan Stockholm f6r-
vinta ett fordubblat mottagande och ett stort infldde till stadsdelarna kan vara mojligt
redan innan arsskiftet 2005/2006. Omfattande insatser kommer att behovas 1 introduk-
tionen som pdbdrjas nir flyktingarna far uppehallstillstdnd. Stora problem med bositt-
ningen kan ocksa forvéntas. Det kan dérfor bli nddvandigt att under aret utoka antalet
anstéllningar vid den gemensamma flyktingmottagningen for Vantor, Farsta, Enskede-
Arsta och Skarpnick.

Ekonomiskt bistand

FARSTAS MAL UPPFOLJNING

Vid mottagande av nya bidragssokande ska Andel av de nyinkomna arenden som enbart
saval den sdkandes egna som andra resurser  handlagts inom mottagningsenheten

tas till vara

Individuella handlingsplaner ska vid arets slut  Andel sékande som vid arets slut har en
vara upprattade for minst tre fijardedelar av handlingsplan
aktuella sdkande vid forsorjningsstodsenheten

Atgarder for att na halveringsmalet 2007

Farsta har sedan 1999 kunnat minska antalet personer med ekonomiskt bistand vasent-
ligt. De senaste aren har en forvéntad uppgang i antalet sokande kunnat héllas tillbaka
genom en effektiv handldggning och stdd till arbetslosa. Mojligheten att ytterligare
nidrma sig malet att halvera kostnaderna till 2007 bygger pé flera forutsittningar. En
vidareutveckling av samarbetet med stadsdelens enhet Arbetsforum ger fortsatt goda
mojligheter att hjalpa ménniskor till egen forsorjning och forhindra att de hamnar i ett
langvarigt bidragsberoende.

Samarbetet med arbetsformedlingen behdver utvecklas. Nya diskussioner om ett forbatt-
rat samarbete har inletts infor nésta ar.
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Samarbete kring personer med sociala/medicinska hinder

For sokande med socialmedicinska hinder har en konsultlikare medverkat i att fa fram er-
forderlig dokumentation for personer som bor vara berittigade till sjukerséttning i stéllet
for forsorjningsstod. Enheterna inom individ- och familjeomsorgen och andra huvudmén
samverkar for att finna héllbara 16sningar for malgruppen. I Gnistan samverkar forvalt-
ningen med af Farsta, af-rehab Globen, forsdkringskassan Séderort och psykiatrin.

Implementeringen av kompetensfondsprojekt

Projektet Resursutbyte som erbjuder SFI-studier kombinerade med arbetspraktik pa sko-
lor och forskolor kommer att Gverga till ordinarie verksamhet efter projekttidens slut.
Diskussioner pagar om hur SFI-undervisningen skulle kunna kombineras med forbere-
dande yrkessvenska.

Arbetsloshetsprojekt Arbetsforum Sydost implementeras i ordinarie verksamhet efter pro-
jekttiden. Samarbetet med Vantor, Skarpniick och Enskede-Arsta kommer att fortsitta.

Utbildningsprojektet Kompetens Syd, yrkessvenska for invandrare, pagér t o m augusti
2006. Projektets erfarenheter och metodik kommer att tas tillvara inom utbildningsfor-
valtningens uppdragsutbildningsverksamhet.

Arbetsmarknadsinsatser

FARSTAS MAL UPPFOLJNING

Mer an en fjardedel av de sbkande som ak- Andel av de sbkande som aktualiserats under
tualiseras under aret skall ha egen forsérjning  aret, som vid arets slut har egen férsorjning.
vid arets slut

Halften av de ungdomar som deltar i kompe-  Andel arbetslésa ungdomar som beviljats
tenshdjande program ska komma ut i arbete kompetenshdjande program som har annan
eller paborja studier forsorjning

Antalet feriearbeten ska 6ka med en fjardedel  Antal feriearbeten som anordnades 2006

Insatser for langtidsarbetslosa

Personer som varit arbetslosa i mer én tre ar erbjuds arbetstraning och praktik inom né-
gon av stadsdelens fem arbetstrédningsverksamheter. Alla fem har mgjlighet att ta emot
personer med OSA-anstéllning. Farsta arbetslag, med bl.a. snickeri, reparation och
flyttningar tar emot sju personer med OSA-anstillning och 50 i arbetstraning. Inrikt-
ningen é&r arbetstrining, bedomning av arbetsféormagan och praktik. Bergsundsgaraget
dr en bil- och gummiverkstad. 30 langtidsarbetslosa ungdomar 18-25 ér fér arbetstraning
och praktik. Farstamiljé bedriver miljovardsarbete, bl.a. inom rekreationsomradet Far-
staniset, och sysselsitter 70 arbetssokande. For 2006 planeras ocksé att gruppen ska ata
sig viss klottersanering. Torpet tar emot 20 personer for arbetstrdning inom textil och
snickeri. Forutom fyra OSA-platser deltar dér personer som star langt ifran arbetsmark-
naden av socialmedicinska skal. I denna arbetstrianing ingér att géra en bedomning av
arbetsformagan. Skogsvdrdslaget har 10 platser for arbetstraning med rojningsarbete
och tradfdllning. Antalet personer som far arbetstrdning avser personer per ar.

Utveckling av kontakterna med det lokala naringslivet

Det arbete som péborjats for att vidareutveckla och bredda kontakter med det lokala
néringslivet kommer att fortsédtta under dret. Under 2006 kommer kontakter att tas med
foretradare for de tre foretagarforeningar som verkar inom Farsta stadsdelsomrade, samt
med Farsta centrumledningen, for att informera om stadsdelens arbete inom arbets-
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marknadsomradet, erbjuda samarbete kring praktikplatser och erbjuda stéd vid foretaga-
res rekryteringsbehov. Inom stadsdelsfornyelsen kommer kontakter att tas med SISAB
och de kommunala bostadsbolagen for att rekrytera praktikplatser.

Arbetssokarverksamhet

Arbetsforum Sydost erbjuder individualiserat stod och kompetenshdjande insatser till
arbetslosa med ekonomiskt bistdnd. Deltagare till s.k. matchning aktualiseras genom
forsorjningsstodsenheten eller arbetsformedlingen. Tillsammans med varje deltagare
upprittas en individuell handlingsplan. Deltagaren skall ha uppdaterade referenser, per-
sonlig meritforteckning och kunskap om arbetsgivares behov och rekryteringsforfaran-
de. Deltagaren far personligt stod for att hitta/soka ladmpliga arbeten. Personer som be-
hover praktik anvisas praktikplats efter en manad. Sdrskilda studiecirklar planeras for
deltagare vid behov.

Insatser for ungdomar

Implementeringen av de tva projekten Stod till arbetslésa ungdomar 18-24 ar och ung-
domsverksamheten vid Arbetsforum Sydost paborjas. Verksamheten for ungdomar
kommer att bedrivas i ndra samverkan med Vantors stadsdelsforvaltning och Farsta ar-
betsformedling. I samarbete med ungdomsgarden Tuben i Farsta Centrum bedrivs ett
caféprojekt dér ungdomar far praktik och utbildning for att kvalificera sig for arbete pa
den 6ppna arbetsmarknaden. Under 2006 kommer en projektanstélld studie- och yrkes-
végledare att soka upp arbetslosa ungdomar och erbjuda enskild konsultation och hand-
ledning. Stadsdelen planerar minst 100 feriearbeten till sommaren.

Uppfdljning av ungdomar som inte gar i gymnasiet

Projektet Hur gar det for vara ungdomar 16 — 19 dar inom stadsdelsfornyelsen ger stod
till ungdomar som inte uppnér godként i kirndmnena pa hogstadiet eller faller ur IV
programmet pa gymnasiet. Projektet som inriktats pa elever i skolorna i Farsta, Farsta
strand och Hokardngen har under hosten 2005 breddats och vinder sig nu till samtliga
hogstadieelever 1 stadsdelen och dven till ungdomar, som avbrutit det nationella gymna-
sieprogrammet.

Trafiksystem

FARSTAS MAL UPPFOLJNING

Andelen miljobilar i stadsdelsférvaltningen ska Andelen miljbilar redovisas i verksamhetsbe-
Oka rattelsen

Under 2006 planerar forvaltningen att genomfora dtgérder for béttre framkomlighet pa
Stieg Trenters Torg. Atgirden utfors inom ramen for stadsdelsfornyelsen och samfinan-
sieras med trafikkontoret. Nya plogplaner for snoérdjning har uppréttats i samarbete med
entreprendren for att forbattra vintervighéllningen.

I samverkan med trafikkontoret och som en del av stadsdelsférnyelsen deltar stadsdelen
i en utredning for att forbattra trafiksidkerheten pa huvudvégnitet i ytterstaden. Forsoks-
omrade utgor gatorna Herrhagsvigen, Lingvagen och Enskedevégen.

Stadsdelsforvaltningarna tar 6ver ansvaret for driften av trafiklederna fr.o.m. den 1 ja-
nuari 2006. Avtalet med entreprendren som skdter lederna i dag 16per ut i september
2006. Forvaltningen avser att genomfora en ny upphandling, samordnad med 6vriga
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berdrda stadsdelar i soderort. Forvaltningen foreslér dven att en ny parkvég anldggs
mellan Selebovédgen och Grycksbovigen i Svedmyra.

Stadsdelsforvaltningen har, med stod av Miljoforvaltningen, tagit fram en plan for hur
de av stadsdelsforvaltningens bilar som inte dr miljobilar, successivt kan bytas ut mot
sddana. Négra av de bilar forvaltningen hyr ar specialfordon som saknar ldmpliga mot-
svarigheter pa miljobilssidan men i de flesta fall &r byte till miljobilar mojligt.

Parker och gronomraden

I samarbete med boende och kolonistugeforeningen pé Farstanéset avser forvaltningen
att genomfora ett antal atgérder i omridet. Bland annat planeras att ett regnskydd med
grillplats skall anldggas.

Fran och med 2006 tar stadsdelsnimnden 6ver ansvaret for parkinvesteringar. Namnden
har beviljats 2,9 mnkr i investeringsmedel for aret. Av investeringsmedlen &r 0,1 mnkr
avsatta fOr att uppritta ett program for Olympiaplan i samarbete med markkontoret. I
Ovrigt foreslar forvaltningen att foljande investeringar utfors i Farsta stadsdelsomrade.

Ny parkvdg i Svedmyra: Forvaltningen foreslar att en ny belyst parkvig anldggs mellan
Selebovigen och Grycksbovégen. Idag finns en vl upptrampad stig pa strickan. Da
boende pa Selebovigen tjanar upp till 350 meter pa att ga pa stigen anvinds den av de
flesta som bor dir. En anlagd parkvidg kommer att forbittra bade trygghet och framkom-
lighet i omradet. Onskemalet om att parkvigen anliggs kommer frdn boende i omridet.
Kostnaden beridknas till ca 0,25 mnkr.

Nyuppbyggnad av parkvig med murar mellan Lemmings vig 47 och 49: Parkviagen gar
mellan fastigheterna ”Polot 8” och ”Golfspelaren 1. Vigen ér uppbyggd med hjélp av
murar mot nimnda fastigheter. Murarna har under en léngre tid varit i daligt skick. For-
valtningen har tidigare patalat problemet for Gatu- och fastighetskontoret. Situationen
har nu blivit akut p.g.a. murarna héller pé att rasa. Kostnaden for nyuppbyggnad av
parkvégen beréknas till ca 0,35 mnkr.

Renovering av lekparken Skallet i Skondal: Lekparken Skallet har tidigare varit en be-
mannad parklek. Sedan nedlaggningen har lekplatsen successivt avvecklats. Kvar finns
stora outnyttjade grusytor med glest utspridd lekutrustning. Fragan om renovering &r
vickt av boende i omradet i samband med stadsdelsfornyelsen. Namnden har tidigare
fattat beslut att inom ramen for stadsdelsfornyelsen uppritta ett program for renovering
av parken. Framtagandet av programmet pagar for ndrvarande och kommer att presente-
ras for ndmnden under vintern 2005-2006. Som en forutsittning i samband med att pro-
grammet tas fram skall en yta for spontanidrott planeras. Eftersom programmet dnnu
inte dr klart ar det svart att i dagslaget gora en kostnadskalkyl for upprustningen. For-
valtningen foreslar att nimnden avsétter 2,2 mnkr for genomforande av upprustningen
under 2006 och att den summan anvinds som en forutséttning i det fortsatta programar-
betet.

Néamndens atgirder for att bevara och utveckla naturvirden finns ocksé beskrivna under
rubrikerna Arbetsmarknadsinsatser och Agenda 21.
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Gora Stockholm till en ekologiskt hallbar stor-
stad

KOMMUNFULLMAKTIGES MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET

e Oka medborgarnas deltagande i hallbarhetsarbetet Agenda 21

e Staden ska minska miljdbelastningen genom miljdanpassad upphandling och aktivt kon-
sumentarbete

e Energiférbrukningen i staden ska minska och andelen férnybar energi ska 6ka

e Avfallshanteringen ska leda till minskade avfallsmangder och 6kad ateranvandning och

atervinning
Miljoprogrammet
FARSTAS MAL UPPFOLJNING
Forvaltningen ska ta fram nagra forslag fill Atgarderna redovisas i verksamhetsberéttel-
atgarder for att minska energifoérbrukningen sen
Farstas invanare ska fa 6kad kunskap om Redovisas vilken information invanarna fatt
férdelarna med kallsortering
Farstas verksamheter ska fa stéd for 6kad Kallsorteringen foljs upp med statistik fran
kallsortering féretaget som hamtar avfall

Stadsdelsforvaltningen kommer att forfina miljokraven infor eventuellt kommande upp-
handling av gatu- och parkskotsel samt vid lokalombyggnader.

Stadsdelsforvaltningen fortsétter arbetet med att paverka Fortum for att fa fram relevan-
ta energiforbrukningsunderlag.

En gemensam, forbéttrad, upphandling for himtning av utsorterade avfallsfraktioner
kommer att genomforas tillsammans med 6vriga stadsdelsforvaltningar och SLK. Dess-
utom ska utredas om delar av hamtningen fran forvaltningens egna verksamheter kan
utforas av ndgot projekt inom Arbetsforum.

Forvaltningen deltar i projektet SorteraMera, vilket hittills inneburit att flera bostads-
rattsforeningar i véstra Gubbingen fatt 6kade kunskaper om kéllsortering.

Agenda 21

FARSTAS MAL UPPFOLJNING

Farstas invanare ska erbjudas utbildning och Utbildningstillfallen/studiebesdk redovisas i
studiebesok inom miljdomradet verksamhetsberattelsen

Farstas koloniféreningar ska fa stod i att arbe-  Aktiviteter i projektet redovisas i verksam-
ta med biologisk mangfald hetsberattelsen

Farstas arbete for en héllbar utveckling sker i ett ndra samarbete mellan enheter/personal
som arbetar med miljo- och andra agenda 21-frdgor och med stadsdelsférnyelsen. Sam-
arbetet kommer att utvecklas ytterligare t.ex. med delar av individ- och familjeomsor-
gens arbetstraningsprojekt, i Arboretumet i Skondal, med olika natur och friluftsrelate-
rade projekt pa Farstandset samt i arbetet med miljodiplomering av lokala foretag.

Ett mycket viktigt omrade utgor framtagandet av Vision for Hégdalstopparna, vilken
fullt genomford kraftigt kan komma att 6ka Farstaomradets attraktionskraft, med bibe-
hallande av topparnas ekologiska virden.
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Forvaltningen samverkar med Farstas koloniforeningar kring en ans6kan om medel hos
lansstyrelsen for projekt inom Stadsndra natur. Projektet ska sprida kunskap om lokal
biologisk mangfald till kolonisterna och uppmuntra till miljovéanlig odling, battre kom-

postering m.m.

Farsta har beviljats medel ur miljomiljarden for att minska belastningen pa sjéarna Ma-
gelungen och Drevviken. I projektet ska boende och verksamma i omradet informeras
om sjdarnas problematik och motiveras till sddana fordndringar i den egna livsstilen
som kan bidra till att rddda sjoarna. Projektet ska dven informera om de Gvriga atgérder
som Stockholms stad kommer att genomfora for att forbattra sjoarnas tillstand.

Stadsdelsforvaltningen kommer under 2006 att fortsétta ta bort gamla impregnerade
stolpar pé Farstanéset, med hjilp av medel som beviljats ur miljomiljarden.

Vidare ska de medborgare som kommer i kontakt med stadsdelsforvaltningen och ér
intresserade av miljofragor, genom stadsdelsfornyelsen eller pa annat sétt, erbjudas att
delta i de miljoutbildningar och miljorelaterade studiebesok for egna medarbetare, som
stadsdelsforvaltningen arrangerar tillsammans med Enskede-Arsta och Skarpnicks

stadsdelsforvaltningar.

Ovanstaende samverkan bidrar till en héllbar lokal utveckling, ur agenda 21:s alla prin-
ciper — miljo, demokrati, social och ekonomisk utveckling — i betydelsen att fler boende
och verksamma kénner sig delaktiga i och ges paverkansmojligheter pa sin ndrmiljo.

Bryta segregationen och fordjupa demokratin

héllsplanering ska fordelas rattvist

KOMMUNFULLMAKTIGES MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET

e  Skapa forutsattningar for 6kad hallbar tillvaxt och ekonomisk utveckling i hela staden ge-
nom insatser i ytterstaden som rér boende och bostadsforsorjning, nya arbetsplatser och
goda naringslivsvillkor samt fysisk och elektronisk infrastruktur

e Minska skillnaderna mellan olika delar av staden avseende sysselsattnings- och utbild-
ningsnivaer, halsa, trygghet och trivsel samt tillgang till service, kultur och fritidsaktiviteter

e Fler kvinnor och man anstallda i staden ska kunna férena forvarvsarbete och familjeliv

e Resurser till kvinnor och man, flickor och pojkar, for exempelvis fritid, kultur, idrott, sam-

e  Stockholms stads mal ar att vara varldens mest tillgangliga huvudstad ar 2010

Stadsdelsfornyelsen

FARSTAS MAL

Utveckla Farsta-omradets attraktivitet for bo-
ende och naringsliv och tillskapa trygghet och
trivsel

Starka ungdomars delaktighet och forbattra
mojligheten for unga manniskor att fa inflytan-
de 6ver den egna vardagen samt motverka
framlingsfientliga tendenser bland unga

Verka for 6kad sysselsattning och tillskapande
av lampliga praktikplatser

Utveckla fritids- och kulturutbudet som kom-
plement till stadens allménna utbud

UPPFOLJNING
Genomforda insatser samt genom boendeun-
dersokningar

Externa utvarderare kommer att undersdka de
insatser som genomfors inom detta malomra-
de

Mats genom antalet ungdomar som kommer
ut i praktik respektive arbete

Genomférda insatser samt genom boendeun-
dersokningar
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Oka tillgangligheten i stadsdelens natur- och
rekreationsomraden samt varna kansliga na-
turomraden

Genomforda insatser samt genom boendeun-
dersokningar

Stadsdelsndmnden har under perioden 2004-2005 beslutat om 32 insatser inom ramen
for stadsdelsfornyelsen. Alla medel 4r intecknade. Insatserna avser att uppfylla ett eller
flera av de lokalt formulerade malen. Generellt for alla insatser géller att de syftar till att
uppfylla de 6vergripande malen i enlighet med vad som anges i riktlinjerna for stads-

delsfornyelsen.

Nagra av de insatser som pagar ar s.k. upprustningsprojekt vilka leds av markkontoret
och trafikkontoret. Idrottsforvaltningen leder arbetet med utvecklingen av niridrotts-
platsen vid Gubbangens bollplan. Generellt kan ségas att tiden fram till och med de-
cember 2006 &r kort for genomforande av vissa storre upprustningsprojekt. Ambitionen
dr dnda att alla insatser ska genomforas och vara klara i december 2006.

Forvaltningen kommer att fortsitta att engagera allminheten i det lokala utvecklingsar-
betet. Samverkansmoten kommer att héllas i alla stadsdelar regelbundet under 2006.
Denna métesform lockar manga och kan bli ett bra sétt ta in synpunkter fran boende
dven pa kommande insatser, investeringar och utvecklingsplaner for Farsta. Under varen
2006 planeras ett uppfoljningsseminarium pa temat Om framtiden i Farsta att genomfo-

ras.

Demokrati — allas lika varde, allas mojlighet till delaktighet

FARSTAS MAL
Aktuell information om stadsdelens verksam-
heter och politiska styrning ska finnas pa

namndens hemsida och i regelbundna annon-

ser i lokalpressen

Forvaltningens lokaler ska inventeras med
avseende pa tillganglighet for personer med
funktionshinder

Tillgéngligheten i stadsdelsnamndens lokaler
ska forbattras

Alla verksamheter ska ha kunskap om lev-
nadsfoérhallandena for funktionshindrade och
ska i sin verksamhet ge stdd och service som
bidrar till 6kad sjalvstandighet och delaktighet

Deltagardemokrati

UPPFOLJNING
Redovisning av antal annonser och besok pa
hemsidan

Inventeringen redovisas for stadsdelsnamn-
den

Forbattringsatgarder redovisas i verksam-
hetsberattelsen

Féljs upp i ILS och genom klagomalshanter-
ingen

For att allménheten ska ha mdjlighet att delta i den demokratiska processen maste in-
formation savil om vad som &r pd gang som om vart man kan vinda sig om man vill
paverka vara kdnd. Dessutom maste tjdnsteman och politiker vara tillgdngliga. Det mas-
te ocksé finnas mdtesformer som lockar till engagemang.

Att oka tillgidngligheten dr en forutséttning for att ocksa personer med funktionshinder
ska kunna delta i samhéllet. Det handlar om att ta bort de hinder som finns for fysisk
tillgénglighet och tillgang till information, men ocksa om att undvika sadana &mnen
eller produkter som kan begrinsa mojligheten till deltagande.
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En inventering har redan gjorts av utemiljon i samarbete med davarande gatu- och fas-

tighetskontoret som ocksa har anslag for genomférande av nddvéndiga atgérder. For att
ytterligare 6ka kunskapen och mojliggora atgarder kommer stadsdelsforvaltningens lo-
kalinventering att uppdateras och redovisas for stadsdelsndmnden. Tillgdnglighetsarbe-
tet kommer att goras i ndra samverkan med ndmndens handikapprad.

Motesformer

For att utveckla deltagardemokratin kommer forvaltningen att fortsétta med temainslag
vid stadsdelsndmndens sammantriden. Forvaltningen kommer att fortsétta bjuda in till
Oppna mdten med de boende, vilket hittills har varit uppskattat.

Inom arbetet med stadsdelsfornyelsen och Agenda21 engageras boende i sin narmiljo. I
stadsdelsfornyelsen provas olika arbetsformer sisom samverkansmoten, lokala arbets-
grupper och framtidsscenarier.

Under véren 2006 startar en s.k. fokusgrupp for utveckling av stadsdelen/féretagsom-
radet Larsboda. I fokusgruppen deltar ett 20-tal personer, representanter for boende,
ndmndpolitiker, foretagare, centrala forvaltningar och ledningen i Farsta centrum. Under
varen 2006 ska ett uppfoljningsseminarium kring stadsdelsférnyelsearbetet genomforas.

For att fa ungdomar delaktiga i det lokala utvecklingsarbetet pagér ett sirskilt projekt,
Ungas rést i Farsta, riktat till mélgruppen ungdomar 13-20 ar. Inom projektet kommer
bl.a. en “community” (mdtesplats pa nitet) att byggas med deltagande av ungdomar. Se
vidare under avsnittet Forbdttra vilfdrden.

Information/kommunikation

Forvaltningens verksamhet ska priglas av ett gott bemdtande, med respekt for de perso-
ner vi moter och deras villkor. Detta &r sirskilt viktigt i métet med personer som befin-
ner sig i en utsatt situation, t.ex. funktionshindrade. Det avilar alla verksamheter att sér-
skilt uppmirksamma fragan om ett gott bemotande.

Via Farstas webbplats och annonsering i Mitt i Soderort informerar forvaltningen all-
ménheten om vilka fragor och hdndelser som dr pa gang i stadsdelsomradet och vilka
drenden som ska behandlas vid stadsdelsnimndens sammantriaden. Forvaltningen erbju-
der en prenumerationstjinst pd webben for nyhetsbrev, stadsdelsndmndens protokoll,
foredragningslistor och tjansteutldtanden. Via webbplatsen gar det att e-posta till stads-
delsforvaltningen och de lokala ndmndpolitikerna. Brukare och allménhet kan ocksé
lamna synpunkter, klagomal och forslag.

For nyinflyttade finns ett ”inflyttningspaket” med information om stadsdelsomradet,
stadsdelsndmnden, aktuella moten/hdndelser samt om olika sétt att folja med i det som
hinder i Farsta. Informationen finns pa Farstas webbplats men kan ocksé himtas eller
bestillas hos stadsdelsforvaltningen.

Genom anslag pa foreningsanslagstavlor informerar forvaltningen om aktuella méten,
evenemang m.m. For att vi ska nd ut med aktuella hindelser, satsningar m.m. gar stads-
delsforvaltningen regelbundet ut med pressmeddelanden.

Forvaltningen paborjade &r 2004 ett forsok med publika datorer vid Postiljonens och
Ed6 dldreboenden samt i Farsta centrum, som ett led i att gora webbplatsen kénd och for
att tillgngliggora kommunal information. Forsoksverksamheten har fortsatt under 2005
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med fordandringen att datorn vid Postiljonen i juni flyttats till Emma-verksamheten. For-
soket kommer att utvirderas under varen 2006. Datorn i Farsta centrum é&r sedan ett ar
tillbaka en permanent plats for s.k. serviceinformation.

En god stad for barnet

Manga av stadsdelsforvaltningens verksamheter berdr barn och unga. Ett stort antal be-
slut som r6r barns och ungdomars situation fattas av nimnden och inom forvaltningen.

For funktionshindrade barn och ungdomar ér tillgéngligheten i véra lokaler av stor vikt.
Vid all ny- och ombyggnation i férskole- och skollokaler tas darfor handikappaspekter-
na med. Alla ny- och ombyggnadsérenden inom skola/forskola redovisas for nimndens
handikapprad.

Stadsdelsfornyelseprojektet ”Ungas roster 1 Farsta” &r en ansats att 6ka ungas inflytande
over verksamhetsbeslut inom t.ex. skola, pa parklek eller fritidsgérd. I myndighetsbeslut
som ror barn och unga beaktas barnens situation och vilka konsekvenser beslutet far for
barnen. Den avvigning som da gors kan ofta leda till att ett beslut far ett annat innehall
an det annars skulle ha fatt.

Okat valdeltagande

Forvaltningen kommer som ett led i att forsoka 0ka valdeltagandet att arbeta med fol-

jande punkter:

e [nformation. Forvaltningen ska infér kommande val genomfora riktade informa-
tionsinsatser. Det handlar t.ex. om att tillhandahélla skriftlig information om valet i
stadsdelsforvaltningens reception, pd nimndens webbplats, vid de publika datorerna
och ute pa enheterna.

e [6reningslivet. Samverkan kring insatser for 6kat valdeltagande kan exempelvis ske
med de foreningar som &r involverade i olika stadsdelsfornyelseprojekt.

e Fortidsrostning. Forvaltningen kommer att upplata lokaler for fortidsrostning.

EU-programmet Ungdom

Fritiden 1 Hokaréngen deltar &ven under 2006 i Europeisk volontirtjdnst som tar emot
fyra volontirer varje verksamhetsar fran olika ldnder i Europa. De arbetar som sprék-
stodjare 1 Hokardngsskolan och som fritidsledare pa kvallstid pa fritidsgdrden Morgon-
garden och kvartersgarden Fagerlid. Andra viktiga arbetsuppgifter for volontirerna ér
att arbeta i det forebyggande arbetet mot alkohol och droger samt att motverka fraim-
lingsfientlighet och rasism.

Integration - Kultur

KOMMUNFULLMAKTIGES MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET

e Det lokala kulturutbudet i staden ska starkas och utdkas for att 6ka tillgangligheten till kultu-
ren

e Alla barn och ungdomar i stadsdelsnamndsomradet ska ges mojlighet att uppleva och sjal-
va utdva olika former av kultur

FARSTAS MAL UPPFOLJNING

Den lokala kulturverksamheten ska utgéra ett  Evenemang och vilka malgrupper de vant sig
komplement till stadens allmanna utbud och till redovisas i verksamhetsberattelsen
prioritera de grupper som har svarast att ut-

nyttja det som erbjuds i innerstaden
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Alla barn och ungdomar ska fa del av profes-  Deltagande férskolor/skolor redovisas i verk-
sionella kulturupplevelser och beredas mojlig- samhetsberattelsen
heter till eget skapande

Kulturombud ska finnas inom samliga av for- Redovisas i verksamhetsberattelsen
valtningens verksamheter

Forvaltningens verksamheter ska samverka Samverkan och resultat redovisas i verksam-
med Kulturskolan, biblioteken och det lokala hetsberattelsen

kultur- och féreningslivet for att utveckla de

lokala kulturcentra som finns i Farsta

Kulturevenemang som anordnas av stads- Kontrolleras via annonser for kulturevene-
delsndmnden eller med bidrag frdn ndmnden  mang och ev. klagomal fran allmanheten
ska om mojligt goras tillgangliga for funktions-

hindrade

Allméan kulturverksamhet

For att utveckla kulturverksamheten i1 Farsta behovs en bred samverkan mellan lokala
intressenter i form av foreningsliv och kulturutévare samt andra forvaltningar och kul-
turinstitutioner. I enlighet med stadens budgetdirektiv for 2006, dér vikten av en tydlig
struktur for det lokala kulturarbetet betonas, avser avdelningen att under éret se Gver
formerna for organisationen av kulturverksamheten.

Ett kulturkalendarium sammanstélls varje manad och visar stadsdelens utbud av kultur-
program. Kalendariet distribueras via e-post samt publiceras pa stadsdelens hemsida.
Det gér ocksa att fa 1 pappersformat pa stadsdelens tre bibliotek samt vid informations-
disken i Farsta centrum. P4 stadsdelens hemsida finns ocksa kulturkatalogen som be-
skriver verksamma konstnédrer och artister i Farsta. Katalogen uppdateras kontinuerligt.
Hir finns ocksa en “’kulturforslagslada” med e-postméjlighet.

Forvaltningen strévar efter att gora kulturverksamheten tillginglig for alla, inklusive
personer som p.g.a. ett funktionshinder kan vara beroende av sérskilda hjdlpmedel eller
sérskilda arrangemang for att delta. I kulturkalendariet och i nimndens manadsannons
ska tillgéngligheten till arrangemang anges.

En stor del av stadsdelsndmndens utbud av kulturaktiviteter aterfinns inom forvaltning-
ens verksamheter. Har har kulturombudens arbete en avgorande betydelse. Natverkstraf-
far, kompetensutveckling och inspirationsdagar for kulturombud &r en nyckel till ett rikt
och varierat kulturutbud i verksamheterna.

Mangkulturaret 2006, utlyst av regeringen, kommer att avspeglas bl.a. i nationaldagsfi-
randet, som fOr forsta gdngen gér av stapeln 6 juni pa Farsta géard, i samarbete med Far-
sta foreningsrdd. Dessutom genom en Kulturfestival som dr planerad till slutet av augus-
ti och dédrmed sammanfaller med stadens kulturfestival i city. Festivalen kommer att dga
rum i Farsta Centrum med angrédnsande lokaler som Farstateatern, biblioteket, Centrum-
kyrkan, Tuben och Farsta gymnasium. Forvaltningens verksamheter deltar tillsammans
med Farstas foreningar och kulturliv samt Farsta Centrum, i arbetet med programmet.
Mangkulturarets uppdrag att skapa jimlikhet och méngfald i kulturutbudet kommer att
foras vidare och diskuteras med stadsdelens kulturforeningar och inom kulturombuds-
nitverken.
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Farsta kulturkommitté kommer under &ret att ha ansvar for att fordela stod till forening-
ar for enstaka kulturprogram. Kulturkommittén har d&ven uppdraget att anordna sommar-
och vinterprogram pé Farsta gérd.

Barn- och ungdomskultur

Arbetet med barn- och ungdomskultur i stadsdelen foljer tva huvudspar: professionella
kulturupplevelser och mojligheter till eget kulturutévande. I detta arbete dr saval kultur-
ombud som verksamhetsansvariga inom frskola, skola och fritid viktiga linkar. Ovriga
samarbetspartners &r biblioteken, Kulturskolan, stadsdelens foreningar, kulturforvalt-
ningens Kultur for de unga samt kulturinstitutioner och det fria kulturlivet. Férhopp-
ningen &r att under aret genomfora en egen kulturfestival for barn och ungdomar i
stadsdelens skolor med ett kvalitativt utbud av professionella forestdllningar varvat med
mojligheter till egna framtradanden.

Stadsdelens grundskolor har en central roll i kulturarbetet eftersom man dar moéter alla
barn. Forvaltningen ser som sin uppgift att stodja grundskolorna att forverkliga l4ropla-
nens intentioner om att anvianda konst och kultur i undervisningen. Under &ret fortsitter
projektet Kultur och reflektion i ldrandet med medel fran Kompetensfonden genom att
bygga ett Farstanitverk med fokus pa dessa fragor. Kulturarrangemang kommer ocksé
att samordnas i det drogforebyggande arbetet samt i arbetet mot rasism och framlingsfi-
entlighet.

Forvaltningen avser att under aret fortsitta samarbetet med Kulturskolan och bibliote-
ken for att skapa mojlighet for nya grupper att delta i kulturaktiviteter. Férhoppningen &r
att ge fler barn majligheter till kulturupplevelser och meningsfulla fritidssysselséttning-
ar genom att bredda utbudet av kulturaktiviteter inom fritidsklubbarna. Detta kommer

att ske bade med kurser och “’prova-pa”-tillfillen bade inom den reguljara verksamheten
och genom kulturaktiviteter under loven.

En mycket angeldgen uppgift dr att finga upp och mojliggora ungdomars egna idéer och
initiativ kring kreativitet och skapande inom kultur. Arbetssattet &r vél forankrat i fri-
tidsgardarnas pedagogik och ger resultat i form av diktbocker, revyer, musikaler och
rockverksamhet. Under aret fortsétter samarbetet mellan Farsta fritid och Kulturskolan i
utbudet av aktiviteter pa Tuben. Tillsammans med Kulturskolans egen lokal i Farsta
Centrum utgdr Tuben ett lokalt centra for ungdomskultur i stadsdelen.

Mot diskriminering

KOMMUNFULLMAKTIGES MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET
e Synliggora, motverka och bryta fordomar, rasism och diskriminerande strukturer

FARSTAS MAL UPPFOLJNING
Vald, framlingsfientlighet och andra krank-

ningar ska motverkas Uppfdljning sker genom dokumentation fran-

natverksmoten, samverkansmoten och moten

Farstas verksamheter ska vara fria fran vald, | i lokala BRA
rasism och andra krankningar

For att motverka segregationen maste skola, fritid, faltverksamhet och fordldrar samver-
ka for att skapa trygghet och utveckla motesplatserna i stadsdelen. Dér ska ungdomar
med olika utgédngspunkt vilkomnas och de barn och ungdomar som befinner sig i risk-
zonen for att dras in i frimlingsfientliga rorelser fingas upp. Att motverka mobbing och
utanforskap samt stévja vald och krinkande handlingar ar ett grundlédggande forhéall-
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ningssétt i detta arbete. Genom att ordna gemensamma aktiviteter, t.ex. kulturarrange-
mang, diskussionskviéllar, idrottsaktiviteter och ldger for manniskor med olika forutsétt-
ningar och bakgrund skapas mdjligheter for meningsfulla méten med 6kad tolerans och
minskad rasism och framlingsfientlighet som f6ljd.

Personalen pa ungdomsmottagningen ar uppmérksam pa konsrollsmonster och har god
kunskap om trender som styr ungdomar. Ungdomar med olika kulturell bakgrund eller
med funktionshinder ska kénna att det finns kunskap om och forstielse for deras unika
situation. Mottagningen har samtal med flickor och pojkar med rasistiska asikter. Indi-
viduella samtal med ungdomar och par med olika sexuell ldggning syftar bl.a. till att
minska riskbeteenden.

Pé alla skolor i Farsta finns en mobbinggrupp, som tar itu med den mobbing och de tra-
kasserier som kommer till gruppens kédnnedom.

Green-line cup

Denna fotbollsturnering har vuxit fram ur ett behov i de ungdomsgrupper som inte i
forsta hand tillhor foreningsidrotten och den bygger pa en stor delaktighet av ungdomar
i savil forberedelser som genomforande. Turneringen arrangeras mellan fritidsgardarna
i Farsta och fritidsgardar i andra stadsdelar. Malsdttningen dr, forutom att ha kul till-
sammans, att motas med respekt och sportslighet.

Konsumentvagledning

KOMMUNFULLMAKTIGES MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET
e Utveckla den lokala konsumentvagledningen for att framja stockholmarnas val av en hall-
bar och halsosam livsstil

FARSTAS MAL UPPFOLJNING
Kvalificerad konsumentvagledning ska ges till  Konsumentforvaltningen genomfor brukarun-
medborgarna dersokning i varje stadsdel under 2006

Sarskilt ska ungdomar uppmarksammas och Antal elever i skolorna och antal deltagare i
ges konsumentinformation arbetsloshetsprojektet som fatt konsument-
radgivning

Forvaltningens tva konsumentvagledare erbjuder radgivning med hog tillganglighet.
Under 2006 erbjuder de skolorna att komma och ge konsumentinformation till eleverna.
I samverkan med arbetsldshetsprojektet Ungdomsforum kommer information om kon-
sumentfragor att ges till varje grupp projektdeltagare.
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Ta ansvar for ekonomin

KOMMUNFULLMAKTIGES MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET
Staden skall ta ett aktivt ansvar for ekonomin genom héga krav pa budgethallning, en effektiv
anvandning av resurserna samt en i 6vrigt god ekonomisk hushalining

FARSTAS MAL UPPFOLJNING
Verksamheten ska rymmas inom tilldelad Tertialrapporter och bokslut
budget och resurserna ska anvandas effektivt

Namndens ekonomiska forutsattningar
Forslag till driftsbudget 2006

Anslag for nimndens verksam- Budeet
het, mnkr Kostnader | Intiikter | Varav om- Netto &
slutningsfor- 2005
éndringar Netto
Namnd och administration 51,2 0,0 0,0 51,2 51,2
Stadsmilj6 inkl Agenda 21 23,6 2,3 0,5 21,3 18,9
Individ och familj 109,8 4,6 1,9 105,2 102,6
Flyktingmottagande 1,8 0,0 0,0 1,8 1,9
Forskola 169,4 9,4 0,1 160,0 1453
Skolbarnsomsorg 50,8 7,4 1,5 434 40,8
Grundskola 288,9 14,7 14,7 2742 275,2
Séarskola 15,6 0,0 0,0 15,6 12,9
Fritid och kultur inkl konsument 25,7 1,3 1,3 24.4 27,6
Aldreomsorg 495,6 74,2 63,0 4214 4245
Omsorg om funktionshindrade 125,9 19,4 19,4 106,5 106,1
Ovrig verksamhet* 27,1 27,1 27,1 0,0
Summa anslag 1 13854 160,4 129,5 1225,0 1207,0
Anslag for ekonomiskt bistand
och arbetsmarknadsatgirder,
mnkr
Ekonomiskt bistand 111,2 2,3 0,0 108,9 109,6
Arbetsmarknadsatgarder 12,8 5,4 2,5 7,4 6,1
Summa anslag 2 124,0 7,7 2,5 116,3 115,7
Totalt Farsta stadsdelsnimnd 1509,4 168,1 132,0 1341,3 1322,7

*stadsdelsfornyelseprojektet

Ekonomiska forutsattningar for verksamhetsplanen 2006

Kommunfullméiktige har beslutat om en budget for Farsta stadsdelsndmnd som é&r 18,6
miljoner kronor hogre dn 2005. I jaimforelsen har hdansyn tagits till de prestationsforand-
ringar som skett under 2005. Anslag 1, nimndens verksamhet, dr 18,0 miljoner kronor
hogre och anslag 2, ekonomiskt bistand, 0,6 miljoner kronor hogre én féregaende ar. 1
huvudsak ligger 6kningen inom forskolan med uppdraget att minska barngruppernas
storlek. Detta innebdr att flertalet verksamheter maste hantera kommande pris- och 16-
nedkningar inom befintlig ram. Samtidigt sker relativt stora fordndringar i vér befolk-
ning de nirmaste aren vilket gor att omfattande anpassningar behdver goras i flera verk-
samheter. T ex Okar antalet forskolebarn medan antalet skolelever minskar. De yngre
pensiondrerna minskar i antal medan de éldre &r relativt konstanta ytterligare nagra ar.
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Demografiska fordndringarna paverkar hur vi behdver rekrytera eller avveckla personal
men framforallt behovet av lokaler. Genom att anpassa lokalerna i tid kan vi skapa ett
bittre ekonomiskt utrymme till sjdlva verksamheten.

Befolkningsfordndringar dren 2004 — 2009, vissa grupper*

Ar, antal 1-5ar | 6-154ar | 65-794ar | 80-ar
personer

2004 2329 4 996 6016 3306

2005 2 398 4 887 5781 3341

2006 2474 4784 5573 3329

2007 2539 4671 5437 3322

2008 2 589 4 649 5361 3291

2009 2614 4619 5368 3263

* statistik frén USK med hénsyn tagen till planerad nybyggnation

De successiva fordndringar som kommunfullmiktige beslutat om angaende forédndrade
resursfordelningssystem inom bland annat socialpsykiatri, stadsmiljo, forskola, skola ar
nu genomforda fullt ut.

Central medelsreserv

I den centrala medelsreserven i stadens budget finns bland annat avsatt medel for arbete
med hemlésa, rorliga team och prestationsférdndringar inom forskola/skola/skolbarns-
omsorg samt omsorg om funktionshindrade. Némndens budget justeras i samband med
tertialrapporterna for prestationsforandringar och eventuellt ytterligare tilldelade medel.

Omslutningsférandringar

Kommunfullmiktiges ramar innehéller kostnader och intdkter for nimndens egen verk-
samhet. [ verksamhetsplanen tillkommer kostnader och intdkter for forsdljning till andra
forvaltningar och parter samt for externt finansierade projekt som t e x stadsdelsfornyel-
sen.

I verksamhetsplan 2006 foreslés omslutningsforéndringar med totalt 132,0 miljoner
kronor. For 2005 berdknas de bli ca 125,0 miljoner kronor. Okningen beror pa stadsdels-
fornyelseprojektet.

Resultatenheter

I verksamhetsplanen foreslas ingen fordndring nér det géller vilka enheter som ska defi-
nieras som resultatenheter. For ar 2006 foreslas saledes foljande enheter kvarsta: Gubb-
angsskolan, Tallkrogens skola, Skondalsskolan, Sandakraskolan, Hokardngssko-
lan/Skonstaholmsskolan, Kvickenstorpsskolan, Vistbodaskolan, Hasthagsskolan och
Fagersjoskolan.

Resultatenheterna tillfors den i verksamhetsplanen av nimnden faststillda pengen som
dr differentierad. En redogdrelse for fordndringen av pengen aterfinns under avsnittet
for forskola/skola. I pengen ingér medel for barn med behov av sérskilt stod. Medel
avseende sérskilda behov i forskolan kommer dock dven fortsdttningsvis att budgeteras
centralt for att under dret fordelas ut till resultatenheterna.

Resultatenheterna bar samtliga direkta kostnader i verksamheten utom hyra och lokal-
drift samt rektorsloner.

37



Farsta stadsdelsnimnd Verksamhetsplan och budget 2006

Ekonomiska forutsattningar per verksamhetsomrade

Namnd och forvaltningsorganisation
Forslag till driftbudget

Verksamhetsplan VP 2006 VP 2005
mnkr Kostnader | Intikter | Netto Netto
Néimnd och ledning 14,0 14,0 14,0
- namnd 2,6 2,6 2,6
- forvaltningsledning 10,3 10,3 10,3
- information 1,1 1,1 1,1
Kansli och personalavdelning 30,7 30,7 32,1
- loner m.m. 8,7 8,7 10,2
- administrativa lokaler 4,7 4,7 4,7
-IT 9,6 9,6 9,6
- telefoni 2,4 2,4 2.4
- foretagshdlsa, rehab, friskvard 2,5 2,5 2,4
- facklig tid 2,8 2,8 2,8
Ekonomiavdelning 6,5 6,5 5,1
- loner 5,7 5,7 4,3
-ekonomisystem 0,8 0,8 0,8
Summa nimnd o gemensam adm 51,2 0,0 51,2 51,2
varav omslutningsfordindring

Forvaltningens kostnader for ndmnd och gemensam administration beréknas totalt sett
vara ofordndrade 2006. Eftersom omséttningen okat for hela forvaltningen innebér detta
att den administrativa kostnaden &r 4,19 % att jimfora med 4,33 % for 2005.

Stadsmiljo och Agenda 21
Forslag till driftbudget

Verksamhetsplan VP 2006 VP 2005
mnkr Kostnader| Intiikter| Netto | Netto
Park- och gatuskétsel 20,1 0,5 19,6 17,4
Avskrivningar och riantor 1,4 0,0 1,4 0,0
Stadsdelsfornyelsen 0,4 0,0 0.4 0,4
Agenda 21/miljo 1,4 0,0 1,4 1,3
Offentliga rummet 0,3 1,8 -1,5 -0,2
Summa stadsmiljo/Agenda 21 23,6 2,3 21,3 18,9
varav omslutningsfordndring 0,5 0,5 18,4

Budgeten har 6kat med 2,4 miljoner kronor. Dock har Farsta stadsdelsndmnd tagit 6ver
ansvaret for renhéllning och vinterviighdllning av Orbyleden samt delar av Nynisvigen
fran trafikndmnden. Detta motsvarar ca 1,0 miljoner kronor. Resterande budgetokning

avser de avskrivningar och rintor som parkinvesteringarna medfor. [ budgeten ingar ett
oOkat intdktskrav for markupplételser. Forvaltningen bedomer dessa intékter som osékra.

Det finns under 2006 forutséttningar att gora ytterligare satsningar pa stadning och klot-
tersanering.
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Forslag till investeringsbudget

Verksamhetsplan VP 2006 VP 2005
mnkr Kostnader| Intiikter| Netto | Netto
Program for Olympiaplan 0,1 0,0 0,1 0,0
Parkvig i Svedmyra 0,2 0,0 0,2 0,0
Parkvig i Gubbéngen 0,4 0,0 0.4 0,0
Lekparken Skallet i Skondal 2,2 0,0 2,2 0,0
Summa parkinvesteringar 2,9 0,0 2,9 0,0

2006 &r forsta aret som stadsdelsndmnderna fir ansvaret att besluta om och hantera in-
vesteringsmedel. For 2006 har Farsta stadsdelsndmnd 2,9 miljoner kronor att besluta
om. Av dessa ér 0,1 miljoner kronor redan intecknade av markndmnden. Pé sidan 27
redovisas de investeringar som forvaltningen foreslar.

Kultur och konsumentradgivning
Forslag till driftbudget

Verksamhetsplan VP 2006 VP 2005
mnkr Kostnader| Intikter| Netto | Netto
Kultur 1,5 0,0 1,5 1,5
Konsumentradgivning 1,2 0,0 1,2 1,2
Summa Kkultur o konsument 2,7 0,0 2,7 2,7
varav omslutningsfordindring

Budgeten for kultur och konsumentradgivning foreslas vara oforandrade for 2006. Inom
kultur prioriteras aktiviteter for barn, ungdom och grupper som har svart att utnyttja
kulturutbudet i innerstan. Konsumentradgivningen bestar i att tvad konsumentvégledare
finns tillgéngliga f6r medborgarna. Dessutom genomfors riktade aktiviteter for skolung-
domar.

Individ och familjeomsorg, flyktingmottagande och socialpsykiatri
Forslag till driftbudget

Verksamhetsplan VP 2006 VP 2005
mnkr Kostnader| Intikter| Netto | Netto
Gemensamma kostnader 1,1 0,0 1,1 1,6
Barn och ungdom 49,5 0,6 48,9 47,4
Vuxen 23,5 1,5 22,0 18,9
Socialpsykiatri 35,7 2,5 33,2 34,7
Summa Individ och familj 109,8 4,6 105,2 102,6
varav omslutningsfordndring 1,9 1,9 1,9
Flyktingmottagande 1,8 0,0 1,8 1,9

Budgeten for individ- och familjeomsorg har 6kat med i genomsnitt 2,5%. Framst ligger
okningen inom barn och unga.
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Barn och ungdom

Antalet anmilningar kring barn och ungdomar fortsitter att dka kraftigt. Okningen in-
nebér att utredningsarbetets kvalitet riskerar att péverkas, darfor anstélls under éret tva
extra utredande socialsekreterare. De utredningar dér kriterierna enligt tvangslagstift-
ningen, LVU, ar uppfyllda eller dir domstol meddelat beslut eller verkstéllighet av dom,
har blivit dominerande. Olika alternativ till kdpt dygnet-runtvard provas for att minska
kostnaderna. De egna dppenvardsalternativen fortsétter att utvecklas. Under 2006 kom-
mer stadsdelen att anvianda MST, en intensiv familjebehandling i hemmet. Tva social-
sekreterare utbildas under varen i ART, aggressions- och social fardighetstraning for
ungdomar. For att forhindra 1angtidssjukskrivningar och fa budgeten for personalkost-
nader i balans kommer enheten under éret att arbeta intensivt med arbetsmiljofragor.

Vuxna

Det omfattande behovet av boende och LVM-vard medfor hdga kostnader. Den egna
Oppenvarden har visat sig kunna svara for en del av insatserna nér det géller behandling.
Ett projekt for hemldsa planeras. Vuxenenheten kommer 2006 att ta Gver ansvaret for
handlaggningen av personer med dubbeldiagnos fran socialpsykiatrin. Budgeten omfor-
delas for att kunna handldgga det 6kade antalet drenden inklusive kostnader for vard och
boende.

Flyktingmottagande

Budgeten for flyktingmottagningen 2006 uppgér till 1,8 mnkr, och kommer att justeras
under aret utifrdn prestationsforandringar. Den fordndrade lagstiftningen géllande asyl-
sokande kan komma att medfora en 6kad tillstromning av sokande, dkade prestationer.

Socialpsykiatri

FarstaCirkelns bistandsbedomda sysselsattning foreslas flytta ihop med Emma-kuggens
Oppna verksamhet och FarstaCirkelns nuvarande lokaler kan darmed avvecklas. Samlo-
kaliseringen berdknas dven optimera personalutnyttjandet och 6ka kvaliteten pa insat-
serna. Emma-Café foreslas fa utokade oppettider.

For att bibehalla och vidareutveckla den uppsdkande verksamhet som bedrivs av Ror/i-
ga teamet ansoks for 2006 om 1,1 mnkr. Den uppsdkande verksamheten ska framst in-
riktas mot personer som idag ar okdnda av/inte har kontakt med socialpsykiatrin.

Den mycket strama budgeten stiller krav pa neddragna kostnader inom utforaravdel-
ningen. Under slutet av 2005 har en 6versyn av ledningsfunktionen inom socialpsykiat-
rin gjorts, i anslutning till att tva av enhetscheferna avgatt med pension. Boendet och
boendestddet samordnas under en enhetschef och bistdndsbeddmd arbetstrédning och
sysselséttning samt Emma-verksamheterna under en.

Den under 2005 nystartade arbetsverksamheten pa Edo utdkas 2006 med att dven ta
over kioskverksamheten. Ett hunddagis planeras att Oppnas som arbetsverksamhet pa
Nordmarksvigen 40 i en fore detta hemtjénstlokal. Forvaltningen aterkommer om detta
1 separat drende.
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Forskola, skola, skolbarnsomsorg och fritid

Forslag till driftbudget

Verksamhetsplan VP 2006 VP 2005
mnkr Kostnader | Intikter | Netto Netto
Forskoleverksamhet 167,3 9.4 157,9 1441
Skolbarnomsorg 42,2 5,9 36,3 36,4
Grundskola 2889 14,7 2742 275,2
Sérskola 15,6 15,6 12,9
S:a pedagogisk verksamhet* 514,0 30,0 484,0 468,6
Oppen forskola 2,1 0 2,1
Sommarkollo 33 1,2 2,1
Fritidsklubbar 5,3 0,3 5,0
Fritidsgardar, parklekar mm 23,0 1,3 21,7

S:a fritidsverksamhet** 33,7 2,8 30,9 29,9
Summa skola, forskola och 547,7 32,8 514,9 498,5
fritid

Varav omslutningsfordndringar 17,6 17,6 14,0

*Kostnaderna for administration, rektorsloner, skolledarutveckling mm ingdr i samtliga skolformer utom

sdrskola.

**] bade budget och bokforing ingér 6ppen forskola i verksamhetskod forskola, kollo och fritidsklubbar i
skolbarnsomsorg, fritidsgdrdar mm i verksamhetskod fritid och kultur. Ar 2005 sirredovisades detta inte i
budgeten.

Pedagogiska verksamheter

Ar 2005 inforde staden ett nytt resursfordelningssystem for forskoleverksamhet och
grundskola. De pedagogiska verksamheterna far ett grundbelopp som é&r prestationsrela-
terat och ett tilldggsbelopp utifran socioekonomiska variabler. De ekonomiska forutsétt-
ningarna dr darfor avhiangiga antalet inskrivna barn och elever och hur det befolknings-
miéssigt ser ut. Fran 2006 kommer kostnaderna for forskolelokaler att minska med 3
miljoner kronor pd grund av ett nytt avtal mellan staden och SISAB.

Stadsdelen har fétt en preliminér budget for 2006 utifrdn inskrivningen per den 30 sep-
tember 2005. Slutlig justering av budget 2006 kommer att goras pa ett genomsnitt av
inskrivna barn/elever under 2006 och regleras i kommunstyrelsens drende om tertialrap-
port 2.

Grundbeloppet avser grundldggande verksamhet i férskola och grundskola. For forsko-
lans del innefattar beloppet &ven ett basbehov av sprakstdd och medel till barn i behov
av sarskilt stod. For grundskolan innefattar grundbeloppet ocksa ett basbehov for svens-
ka som andrasprak, modersmal och medel till barn i behov av sérskilt stod.

Huvuddelen av den schablon som tilldelas stadsdelsndmnden fordelas vidare till enhe-
terna i form av en peng. Det socioekonomiska tilldggsbeloppet i forskola och grundsko-
la avser behov av extra sprakstod, svenska som andrasprak och modersmal, barn i behov
av sarskilt stod samt skolundervisning for flyktingbarn.

Forskoleverksamheten far infor 2006 samma ersattning for hel- respektive deltidsbarn.

For barn inskrivna i familjedaghem utgér inga medel for lokaler vilket skulle motsvara
15 800 kr/barn och ar. Stadsdelsndmnderna far dock ett tilligg med 4 800 kr/barn och ér.
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For barn som har plats 1 bade familjedaghem och allmén forskola utgar deltidsschablon i
familjedaghemmet och schablon for allméin forskola. For de barn som omfattas av all-
méin forskola och har sin heldagsomsorg i forskola, utgar hel schablon.

I budgeten for 2006 ingar medel for omsorg pa obekvam arbetstid i forskoleschablonen.

Férskoleverksamhet
Schablon fran staden
Forskola Familjedag- | Allmdn for-
hem skola
1-3 ar 118 050 107 050
4-5 ar 99 100 88 100 47 100

Schablonen till forskoleverksamhet &r hojd med 6,1 %.

Forslag till forskolepeng till enheterna

Forskola™ Forskola** || Familjedag- | Familjedag- | Allmdn for-
hem* hem** skola
1-3 ér 95172 94 853 102 387 102 068
4-5 ér 76 275 75 957 83 490 83172 31830
* Omrédena Fagersjo, Centrala Farsta, Farsta strand och Hokaréngen

ko Omrédena Skondal, Gubbéngen, Tallkrogen och Svedmyra

For 2006 foreslar forvaltningen att forskolepengen hojs med 6,1 %. I den fordelade for-
skolepengen och pengen for allméin forskola ingar alla kostnader utom lokalhyra och
drift, omsorg pé obekvim arbetstid och medel for sprakstddjande verksamhet.

Medel for barn i behov av sérskilt stod fordelas efter ett ansdkningsforfarande av stod-
enheten. For detta &ndamal avsitts pengar fran det socioeckonomiska tilldggsbeloppet.
Fran samma tillaggsbelopp finansieras dven sprakstod i forskoleverksamheten.

Grundskola och skolbarnsomsorg

Schablon fran staden
AR F-3 AR 4-6 AR 7-9 | Skolbarnsom- | Skolbarnsom-
sorg 6-9 ar sorg 10-12 ar
Grundschablon 57 440 62 322 72 480 38 564 29 962

Den tilldelade grundschablonen fran staden till grundskolan ar h6jd med 1,7 % och for

skolbarnsomsorgen med 2,4 %.

Den av staden angivna miniminivdn for skolpeng i grundskolan

AR F-3

AR 4-6

AR 7-9

Peng

37 590

42 390

47 050
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Forslag till skolpeng till enheterna

AR F-3 AR 4-6 AR 7-9
Peng * 45 663 50 545 55 833
Peng ** 42 104 47 189 51765
Skolbarnsomsorg 6-10 ar 27592
* Hokardngsskolan, Kvickenstorpsskolan, Véstbodaskolan, Hasthagsskolan, Fagersjoskolan och
Magelungsskolan.

*ok Tallkrogens skola, Gubbangsskolan, Skdnstaholmsskolan, Skondalsskolan och Sandékraskolan.

For 2006 foreslar forvaltningen att skolpengen hdjs med 1,7 % och att pengen for skol-
barnsomsorg hdjs med 2,4 %. Skolpengen ska tdcka alla kostnaderna for skolans verk-
samhet forutom lokalhyror och drift, rektors 16n samt till viss del kostnader for barn i
behov av sirskilt stod.

Farstas kommunala grundskolor har under 2005 haft en elevantalsminskning pa sam-
manlagt 275 elever. En orsak till detta dr att omradet genomgar demografiska forand-
ringar. Farre barn i omradet uppnér skoldldern &n de som gér ut grundskolan. Dessutom
véljer fordldrar och elever andra skolor dn stadsdelens kommunala. Konsekvenserna av
detta blir att farre elever ska dela pa samma kostnader for skolornas hyra, underhéll och
administration. Tillsammans med forvéntade pris- och 16nedkningar kommer detta att
stdlla mycket stora krav pa anpassningar inom skolorna.

Anpassningen har redan inletts genom att skolorna slar samman klasser for att ddrmed
kunna minska antalet ldrare. Vikarieinsatser minimeras och assistentstod till elever med
sarskilda behov ges mer restriktivt.

Under ar 2006 kommer en utredning att genomforas med maélet att skapa en organisa-
tion anpassad till det vikande elevunderlaget. Utredningen ska ta fram ett realistiskt un-
derlag for elevantalsutvecklingen genom att vdga samman prognoser fran USK (utred-
nings- och statistikkontoret) med konsekvenser av planerad nybyggnation och elevers
benédgenhet att vilja andra skolor &n stadsdelens kommunala. Vidare ska skolornas or-
ganisation och kostnadsldge genomlysas. Resultatet ska redovisas for stadsdelsndmnden
i april 2006 och innehélla forslag pa ett effektivare resursutnyttjande, i forsta hand vad
géller lokaler och administration, anpassat till den forvéntade utvecklingen av antalet
elever.

For att mildra de ekonomiska konsekvenserna for grundskolan, som det minskade anta-
let elever medfor, foreslar forvaltningen att 4,8 mnkr av de medel som 1 berdknings-
grunden tillfaller forskoleverksamheten anvinds till att forstdrka grundskolans budget.
Aven med denna justering kan forskolepengen hdjas med 6,1 % och en reserv pa 3,1
miljoner kronor behallas, sa att tremanadersregeln kan héllas samt att barngruppernas
storlek minskas till 13 respektive 17 barn per avdelning.

Fritidsverksamhet

Forvaltningen ser ett 6kat behov av 6ppna forskolor och planerar darfor att starta ytter-
ligare en under 2006. Dessutom gors en 6kad satsning pa fritidsklubbarna, for att bredda
utbudet med kultur och idrott. Vidare utokas fritidens deltagande i Resursteamet fran en
halv- till en heltidsanstéllning. En ytterligare kostnadsdkning utgdérs av att de 6ppna
forskolor som startats under 2005 far helérseffekt 2006. De nya satsningarna medfor att
fordndringar maste goras péd ovrig fritidsverksamhet.
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Forvaltningen foreslér att fritidsgdrden Mossens gard 14ggs ner. Den har under en tid haft
relativt f4 besokare och &r en av de fa lokaler dir verksamhet bedrivs endast under en del
av dagen och dessutom inte varje dag. Ungdomar frdn omradet har tillgang till, och véljer
ofta redan i dag, fritidsgdrden Hornet i Gubbéngen.

I utvecklings- och visionsarbetet inom Kompetensfondsprojektet Farsta fritid 2011 kom-
mer den Overgripande organisationen av fritidens Oppna verksamheter att ses over.

Fritidsklubbarna viander sig med eftermiddagsverksamhet till ar 4-6. Familjerna betalar
en terminsavgift om 200 kr. Ett mellanmal erbjuds till en kostnad av 10 kr och pé lov-
dagar erbjuds ocksa lunch, dven den till en kostnad av 10 kr. For verksamheten avsitts
totalt 5,0 mnkr och for varje fritidsklubb budgeteras en fast basresurs utifrén antalet
forsalda kort i snitt 2005. Avstdmning av antalet forsalda kort gors vid mattillfallena 31
mars och 30 september.

Forslag till fordelning

Baserat pa antal barn i snitt Fordelning Antal klubbar
<50 barn 400 000 5
51-75 barn 500 000 2
76-100 barn 600 000 1
101> 700 000 2

For fritidsklubbarna i Hokaréngen, Farsta, Fagersjo och Farsta strand foreslés ytterligare
50 tkr per fritidsklubb.

Aldreomsorg

Forslag till driftbudget

Verksamhetsplan VP 2006 VP 2005
mnkr Kostnader| Intikter| Netto Netto
Hemtjinst och servicehus 119,2 12,3 106,9 99,9
Sarskilda boendeformer 355,8 61,6 2942 300,0
Bistandsbedomning, dagverk- 20,6 0,3 20,3 24,6
samhet, rehabilitering, ovrigt

Summa éldreomsorg 495,6 74,2 4214 424,5
varav omslutningsfordndring 63,0 63,0 59,2

Budgeten for dldreomsorgen har minskat med 3,1 miljoner kronor. Detta motsvarar den
minskning vi far av kostnaderna for lokaler genom det avtal kommunfullméktige och
Familjebostéder servicehus har beslutat om. Ersdttningen till den privata hemtjénsten ar
h6jd med 3 % enligt beslut i kommunfullméktige. I dldreomsorgens totala budget be-
riknar vi att antalet brukare 6kar ndgot inom framst hemtjansten. For séarskilt boende
berdknar vi att det ligger kvar pa den niva som &r idag. Priserna hos privata entreprend-
rer inom sdrskilt boende 6kar enligt avtal med ca 2-3 %. For att klara den totala budget-
ramen fOreslar forvaltningen att sirskilt boende i egen regi far ofordndrat anslag. Hem-
tjénst 1 egen regi foreslds fa en hojning med 1,3 %.
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For att effektivisera inom vard- och omsorgsboende har forvaltningen atertagit matleve-
ranserna till Postiljonens dldreboende. Maten levereras nu fran Farsta sjukhem vilket
ocksé innebdr ett béttre nyttjande av sjukhemmets kok. En 6versyn har i anslutning till
utokningen medfort att matkostnaden minskar under 2006.

Samtliga enheter kommer att se ver sina arbetstidsscheman. Den minskade budgeten
innebdr att scheman med tjdnstgoring var annan helg aterinfors.

Omsorg om funktionshindrade
Forslag till driftbudget

Verksamhetsplan VP 2006 VP 2005
mnkr Kostnader| Intiikter| Netto | Netto
Insatser for funktionshindrade 121,4 19,4 102,0 101,8
Handlédggn., lokaler, 6vrig adm. 4,5 0,0 4,5 4,3
S:a omsorg funktionshindrade 125,9 194 106,5 106,1
varav omslutningsfordandring 19,4 19,4 17,6

Budgeten for omsorg om funktionshindrade &r i princip oférdndrad och verksamheten
kommer i stora drag att kunna bedrivas i nuvarande omfattning och med samma kvali-
tet.

Under 2006 kommer en dversyn att géras av organisation och administrativa funktioner
inom omsorg om funktionshindrade och socialpsykiatri.

I princip ldmnar alla verksamheter bidrag till den forvaltningsgemensamma administra-
tionen. Gruppbostiderna for funktionshindrade har tidigare utgjort ett undantag, scha-
blonen har gatt ut ograverad. Fr.o.m. 2006 kommer ett avdrag for gemensam administra-
tion att goras dven for gruppbostiddernas del. Fordndringen medfor att vissa schemaénd-
ringar méaste goras men berdknas innebédra marginella fordndringar f6r brukarna.

Forsorjningsstdd och arbetsmarknadsinsatser
Forslag till driftbudget

Verksamhetsplan VP 2006 VP 2005
mnkr Kostnader| Intiikter| Netto Netto
Forsorjningsstod 93,8 2,3 91,5 92,9
Handldggning forsorjningsstod 17,4 0 17,4 16,7
Arbetsmarknadsatgérder 12,8 5.4 7.4 6,1
Summa anslag 2 124,0 7,7 116,3 115,7
varav omslutningsfordndring 2,5 2,5 1,5

Budgetforutsattningar

Budgeten for 2006 dr 116,3 mnkr, en 6kning med 0,6 mnkr i férhallande till 2005. En
omfordelning inom anslag 2 har gjorts {or att klara mottagandet av nya s6kanden och
for att inrymma kompetensfondsprojektet Arbetsforum sydost i ordinarie budget.
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Mottagning av nya s6kande

Mottagningsenheten handldgger samtliga engdngsansokningar vilket medfor att mer &n
2/3 av de nya inkommande drendena inte hénvisas vidare till annan enhet. Det effektiva-
re mottagandet medfor minskade kostnader inom forsorjningsstodet. Enhetens breddade
uppdrag medfor att bemanningen behdver utdkas med en socialsekreterartjanst.

Kompetensen inom budget- och skuldradgivningen forstarks genom att Farsta gér in i
samarbetet med Ovriga stadsdelar kring budget- och skuldradgivning. Dédsboutredaren
far kompetensutveckling genom en kurs finansierad av kompetensfonden.

Ekonomiskt bistand

Kostnaderna for forsorjningsstdd har de senaste aren kunnat hallas kvar pa i stort sett
samma niva. Utifran forvintade effekter av planerade arbetsmarknadsinsatser, bl.a. plus-
jobben, forvéntas utfallet 2006 kunna bli 0,5 mnkr ldgre 4n 2005. Diskussioner pagér
om hur administrativa delar i handldggningen ska kunna forenklas ytterligare och bli
mer effektiva utan kvalitetsforlust. Ett forsok med sdrskild mélgruppsindelning i hand-
laggningen har genomforts for att minska handlaggningstiden. En utvirdering har inletts
under hosten. Erfarenheterna har visat att arbetsmodellen behdver anpassas vilket kom-
mer att genomforas under 2006. For att nedbringa tiden for handldggning kommer ruti-
nerna mellan mottagningsenheten och forsorjningsenheten att utvecklas, bl.a. néir det
géller snabb hianvisning av sokande med arbetsloshet.

Ovrig verksamhet
Forslag till driftbudget

Verksamhetsplan VP 2006 VP 2005
mnkr Kostnader| Intiikter| Netto | Netto
Stadsdelsfornyelsen 27,1 27,1 0,0 0,0
S:a 6vrig verksamhet 27,1 27,1 0,0 0,0
varav omslutningsfordindring 27,1 27,1 6,9

2006 ér tredje aret vi har medel for stadsdelsfornyelse. Av de 35,1 miljoner kronor vi
har till férfogande sa aterstar nu 27,1 miljoner kronor. For dessa pengar har stadsdels-
ndmnden beslutat om vilka atgérder som ska vidtas under 2006. Se redovisning av ma-
len pa sidan 29.
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