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Inledning

Insatserna som finansieras av kompetensfonden ska leda till god
personalforsorjning och utveckling av verksamhet och arbetssétt. Dessutom
ska insatserna medfora kostnadssénkningar i verksamheterna eller motverka
okade kostnader.

En eller flera av foljande forutsittningar ska uppfyllas for att fondmedel ska

beviljas:

- Insatsen ska vara utdver ordinarie verksamhet

- Insatsen ska vara av engéngskaraktar

- Insatsen ska leda till 6kad kunskap om hur vi uppfyller
kommunfullmiktiges 6vergripande mal.

- Insatsen ska langsiktigt pdverka utvecklingen i verksamheten och utgé
fran personalstrategin.

- Insatsen ska kunna f6ljas upp och utvérderingar och kunskaper ska
komma andra till del.

Arbetsging

Idéer och uppslag diskuteras pa arbetsplatsen och forankring ska ske i
ledningen. Kontakt tas med kompetensfonden for en dialog. Darefter skrivs
en kortfattad beskrivning av projektidén som skickas till kompetenskansliet
for beddmning av idén och ytterligare dialog med forvaltningen och
arbetsgruppen. Ger kansliet bifall till projektidén skrivs en projektplan och
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en projektdverenskommelse tecknas mellan forvaltningsdirektor och
kansliet. Beslut fattas av kommunstyrelsens personal- och kvalitetsutskott,
stadsdirektdren eller direktoren vid kompetensfondens kansli beroende pa
beloppets storlek.

Under aterstdende tid kommer Kompetensfondens arbete att fokusera pé att
stotta de ca 400 projekten sé att de nér sina mal, skapa synergier samt
samordna och stddja kunskapsutbytet.

Forvaltningens redovisning av beviljade projekt
2004-2005 och uppnadda resultat.

Forskola — Skola — fritid & Kultur

Kompetensfondens ambition &r att inom forskola, grundskola och
skolbarnomsorgen vidareutveckla de anstédlldas kompetens och finna nya
arbetssitt inom sprak- och ldsutveckling, matematik, elevhélsa, elev- och
fordldrainflytande, barn i behov av sérskilt stod samt uppfoljning och
utvirdering. Att integrera skola och skolbarnomsorgen samt satsning pa mer
fysiska aktiviteter pa fritiden dr andra utvecklingsomraden for
kompetensfonden, liksom fortsatt satsning pa IT i skolan.
Kompetensfonden anordnar kompletterande utbildningar for outbildade
barnskoétare, forskollarare och forskolechefer. Fran Farsta deltar barnskotare
i lararutbildningen och forskolldrare i kompletterande fem poéngs kurser pa
lararhdgskolan samt enhetschefer i utvecklingsgrupp for enhetschefer.

Kultur och reflektion i lirandet

Projekttid: 2003 - 2005

Projektidgare: Farsta stadsdelsforvaltning

Kultur och reflektion i larandet &r ett samarbetsprojekt mellan 3 skolor i
Farsta och Konstfack, Danshdgskolan, Kungliga Musikhogskolan samt
Myndigheten for skolutveckling.

Beviljade medel: 450 000 kr

Projektledare: Cecilia Frostenson

Syftet med projektet &r:

e Att genom egen fordjupning av kunskaper i kulturutévande sjilv och
i arbetslag kunna anvinda sig av kultur i forskoleklass och
grundskola.

e  Att genom erfarenhetsutbyte och reflektion kring det praktiska
arbetet med kultur i undervisningen fordjupa kunskaperna kring att
frigora elevernas potential for delaktighet, lust och gladje som
utgangspunkt for vidare kunskapssokande och spréakutveckling.
Malsittningen innefattar &ven att ge mojligheter att skapa andra
végar till 1drandet i skolans kdrnimnen genom att anvénda konstens
sprak — musik, dans, drama, bild och form.
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Malet for projektet &r:

e Att skapa ett nitverk mellan de berorda skolorna dir former for
inspiration och reflektion kring estetiska larprocesser star i
forgrunden med avsikten att sdkra en fortsatt vital utveckling inom
detta omrade.

e Attarbeta for ett kontaktnédt mellan skolor i Sverige/Norden som
arbetar med konst och kultur i ldrandeprocesser.

Resultat:

e Kursen Kultur och reflektion i ldrandet omfattande 10 p vid
Danshégskolan, Konstfack och Kungliga Musikhdgskolan har
genomforts av 17 pedagoger vid Gubbéngsskolan,
Kvickentorpsskolan och Skonstaholmsskolan

e En utstdllning med namnet “Fantasifullt ldrande i Farsta” som
beskriver arbetet med estetiska larprocesser vid Farstas grundskolor
genomfordes 12 november 2005 i Hokardangsskolan i samband med
Lego-dagen.

e Ett ndtverk med regelbundna traffar mellan berérda skolor har
etablerats.

For vidare information - kontakta Cecilia Frostenson

Farsta fritid 2011
Projekttid: 2005-2006
Projektdgare: Farsta stadsdelsforvaltning

Parter: Farsta stadsdelsforvaltning i samarbete Skarpnicks folkhdgskola och
Fortus AB

Beviljade medel: 1 740 000 kr

Projektledare: Cecilia Frostenson

Mal med projektet:

e Attuveckla Farsta fritid till en tredje kraft som tillsammans med
skola och socialtjanst skapar forutsittningar for en bra start i livet
for barn och ungdomar i Farsta.

e Att stirka den ppna verksamhetens roll for hilsa och friskvard i
Farsta

Syfte med projektet:

e Att 6ka kompetens i ledarskap hos fritidsledare respektive chefer
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e Attutveckla ett professionellt sprak som beskriver verksamhet och
syfte

e Att tydliggdra uppdrag och anledningen till att Farsta fritid finns till

e Att utifran medarbetarnas idéer samt en omvarldsanalys skapa en
vision for Farsta fritid ar 2011 som blir utgangspunkt for en
handlingsplan for utveckling

Resultat:

e Kurs i fritidsledarskap for 38 fritidsledare vid Skarpnécks
folkhogskola motsvarande 10 p, dvs samtliga hel- och
deltidsanstéllda fritidsledare. 23 st examinerade juni 2005, dvriga 15
st juni 2006.

e Pégaende chefsutvecklingsprogram for 8 enhetschefer

e En genomford kulturundersdkning av samtliga anstillda.
Utvecklingsarbete med all personal kring attityder och vérderingar
inom samtliga fritidens enheter.

e Ett heldags- och ett halvdagsseminarium med all personal, det
senare med fokus pa framtidsfragor

e En omvérldsgrupp samlar och bearbetar information med betydelse
for Farsta fritids utveckling

e En visionsgrupp bestdende av fritidsledare och en enhetschef under
ledning av konsult arbetar fram en vision for Farsta fritid ar 2011
utifran resultaten fran framtidsseminariet samt omvérldsgruppens
analys.

Farsta naturskola

Projekttid 2005-2006

En naturskola (kallas ibland &ven féltskola) dr ett komplement till skolans
natur- och miljéundervisning. I naturskolan ges barn, ungdomar och lérare,
genom egna praktiska erfarenheter i naturen, mdjlighet att bygga upp en
okad kunskap och forstéelse kring natur, miljé och ekologi.

Projektdgare: Farsta stadsdelsforvaltning

Beviljade medel: 925 000 kronor

Projektledare: Malin Lofgren och Thomas Munkhammar

Mal och syfte med projektet:

Farstas barn och unga har en fantastisk tillgang till natur pa néra hall.
Forskare &r Gverens om att vistelse 1 naturen &r viktigt for en god hilsa. Trots
detta &r det i dag fler och fler som mycket sillan ar ute i skog och mark och
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manga kénner dérfor rdadsla och en stor osdkerhet i naturen. Genom att starta
en naturskola i Farsta vill vi:

e Bygga upp en okad kunskap och forstielse kring natur, miljé och
ekologi hos Farstas barn, ungdomar och lérare.

Ge Farstas barn och ungdomar mgjlighet att uppticka naturen i sin
nérhet. Intresse och kéinnedom om den nirliggande naturen,
kulturmiljon, och dess biologiska mangfald &r en avgorande
forutsittning for att uppskatta och védrna denna.

e Genom positiva naturupplevelser och egna iakttagelser skapa
nyfikenhet och en grund for lirande, forstaelse och kunskap om
naturen och véart beroende av den.

e Inspirera och forbéttra pedagogernas kunskap om och intresse for
utomhuspedagogik inom forskola, skola och fritidsverksamhet.

e Skapa ett 6kat intresse for natur och friluftsliv vilket leder till 6kad
fysisk aktivitet och mental balans vilket i sin tur bidrar till en god
hélsa.

Resultat:

Under projektets forsta &r har ndrmare 75% av klasserna i Farstas
kommunala skolor haft eller planerat att ha en naturskoledag med Farsta
naturskola. Naturskolan har under éret &ven haft verksamhet riktad till
stadsdelens fritidsklubbar forlagd till parkleken Regnbagen. Darutover har
naturskolan hallit en tvAdagarskurs i naturpedagogik for parklekspersonal.
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