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Individ- och familjeomsorgen

1. Arbetsforum Sydost, ett arbetsmarknadsprojekt i samverkan mellan
stadsdelsférvaltningarna Farsta, Skarpnack, Enskede Arsta

From 1 januari t o m 10 april 2006 har Arbetsforum Sydost tagit emot totalt 551 hdnvisningar,
av dessa har 250 uteblivit under forsta veckan vilket motsvarar 45 %. Det faktum att ndrmare
hélften av alla som héanvisas till projektet aldrig pabdrjar deltagande ger stadsdelarna ett
utmarkt verktyg att snabbt bedoma om man stér till arbetsmarknadens férfogande och darmed
rétten till ekonomiskt bistand.

2. Arbetsforum Sydost Ungdom, ett arbetsmarknadsprojekt i samverkan
mellan stadsdelsforvaltningarna Vantor och Farsta

En arbetsmarknadsverksamhet for arbetslsa ungdomar i dldern 18-24 ar som soker
forsorjningsstdd. Projektets huvudsakliga inriktning &r att utifran den enskilde individens
mojligheter och utvecklingsomraden finna 16sningar att komma in pé arbetsmarknaden eller
motiveras till studier. Det faktum att ménga som hénvisas till projektet aldrig paborjar
deltagande ger stadsdelarna ett utmarkt verktyg att snabbt bedoma om man stér till
arbetsmarknadens forfogande och darmed rétten till ekonomiskt bistdnd. Under perioden
januari — april har 49 deltagare avslutats, av dessa har 78 % (38 personer) erhéllit arbete eller
egenfinansierade studier.

3. Kompetens Syd, ett arbetsmarknadsprojekt i samverkan mellan Farsta,
Vantor, Skarpniack och Enskede-Arsta.

Under projekttiden har sextionio personer deltagit i olika kurser. Av de personer som avslutat

sina kurser har tio personer arbete, tva har borjat reguljara studier och tolv personer har

slussats vidare till Arbetsforum Sydost fér matchning mot arbete. Deltagarna har fatt starkt

sjalvfortroende, kunskap om samhillet och arbetsmarknad, referenser genom praktik och

praktisk spréktréning.

Exempel pa kurser:

Vardbitradeskurs pa Lernia

Butik — och servicekurs, Soderorts vuxenutbildning

Yrkesforberedande kurs pa Medborgarskolan (16/1-2/6-06)

Yrkesforberedande med extra sprakstod pd Medborgarskolan (13/3-30/6-06)

4. Resursutbyte

Vi har utvecklat en ny modell for arbetsplatsforlagd introduktion i for- och grundskolan som
forkortar tiden mellan uppehallstillstind och egen forsorjning for nyanlédnda flyktingar och
invandrare. Lénsstyrelsen fungerar som kontaktmyndighet for ResursUtbyte och programmet
kommer att ingd som ett introduktionsalternativ inom programomradet Etablering genom
utbildning och arbete som ingar i Lansstyrelsens Regionala Strategier for integration.

5. Kunskapsbaserat socialt arbete

Det samarbete vi byggt upp med Ersta Skondal hogskola kan fortsétta att blomstra &dven efter
projekttidens slut, med samverkan kring uppsatser, praktik, studiebesok, géstforeldsningar etc.
Forskningscirklarna kan i framtiden bli ett kostnadseffektivt sitt att driva utvarderingsfragor.



Just nu skrivs fem uppsatser pa C och magisterniva om olika verksamheter 1 Farsta. Detta &r
ett virdefullt sétt att fordjupa den teoretiska kunskapen kring var praktik, och vi hoppas att
fler studenter for varje ar kommer att vélja vara fragestillningar for sina uppsatser. En 5-
poédngsutbildning i samtalsmetodik och intervjuteknik kommer &ven att erbjudas personal
inom dldreomsorgen och omsorgen om funktionshindrade. Forskare fran Ersta Skondal har
genom projektet fatt i uppdrag att genomfora utvarderingar av var 6ppna missbruksvard.

6. Kompetens- och verksamhetsutveckling genom tvargruppsprocesser

En tviargruppsmodell har utvecklats for att skapa ett béttre internt och externt samarbete kring
gemensamma klienter. Modellen skapar en bred delaktighet frén olika kompetenser i
utvecklingen av metoder och arbetssitt som beror flera verksamhetsomraden. En metodhand-
bok &r under bearbetning och blir ett stod infér och under framtida tvargruppsarbeten.

Forskola — Skola — Fritid & Kultur

7. Projekt Farstaskolan

Projektet har tagit fram en modell f6r de verksamhetsforlagda delarna av lararutbildningen
som ska vara ett stod och ett verktyg for studenter och handledare/ arbetslag under varje
period av den verksamhetsforlagda utbildningen. I handledningen finns en karta 6ver alla
viktiga omrdden som en student behdver arbeta aktivt med under sin VFU, den s.k. journalen,
for att studenterna ska fé erfarenhet av och forsta olika aspekter av det komplexa lararyrket.

Forankringen av Farstas VFU-modell méste ges storre utrymme framover pé varje enskild
enhet. Forandringsprocesser tar tid. Alla ldrare maste f& en 6kad kunskap om intentionerna
bakom den nya ldrarutbildningen och information om hur utbildningen ar upplagd och om
uppdraget som ldrarutbildare. Det handlar om ett nytt sitt att tinka kring lararutbildningen nu
nér Farstas larare har ett delat ansvar for lararutbildningen d.v.s. ér ldrarutbildare. Nyttan av
studenten ur ett Farstaperspektiv behover utvecklas och férankras.

Farstas ldrare medverkar i examensarbetet som “critical friends” till studenten och bidrar till
ett professionsrelevant perspektiv. Vid slutseminariet deltar Farstas representanter och vi
upprittar en lokal bank dver examensarbeten som kan bidra till skolutvecklingen i Farsta.
Den lokala utvecklingsgruppen kan fortséttningsvis ha ansvar for att driva Farstas intressen i
frdgan om studenternas examensarbeten i samverkan med Lérarhdgskolan och i samrad med
skolledningen i Farsta . En lokal bank av examensarbeten upprittas digitalt.

Vi har dven tagit fram en modell for hur studenter kan skriva sina examensarbeten med
utgangspunkt fran en for stadsdelen viktig utvecklingsfraga.

8. NTA-Naturvetenskap och teknik for alla.

NTA ér en modell for arbetslags- och skolutveckling inom naturvetenskap och teknik med
inriktning pa skolér F-6, men &ven for skolar 7-9. I Farsta deltar sju av elva skolor i NTA-
projektet. Modellen anses mycket vardefull och malsittningen r att resterande skolor ska
ansluta sig till projektet under 2006.

9. SPITS- Stockholms pedagogiska IT-satsning

Under 2006 kommer stadsdelens samtliga forskolor att ingd i en stor SPITS-satsning, dir
samtlig forskolepersonal, utifran sina forutséttningar kommer att genomgé en IT-utbildning.
Forskolorna far ocksa mojlighet att forbdttra sin IT-utrustning for dokumentation och
aldersadekvata pedagogiska dataprogram.



10. Tvasprakiga barns sprak- och kunskapsutveckling 20 poéng.

Kursen vénder sig till utbildade forskolldrare, fritidspedagoger och grundskolldrare. Vikarier

ordnas och finansieras av Kompetensfonden medan litteratur betalas av stadsdelen.

Malséttning med projektet

e Att ge en djupare forstaelse for egna kulturmdnster och vad som sker i métet mellan olika
kulturer.

e Att ge insikt om tvasprakig utveckling och vilka mdjligheter tvésprakighet ger.

e Att ge kunskaper om svenskans struktur ur olika aspekter i forhallande till andra sprik och
for sprakutveckling.

e Att ge kunskap om hur ldrande pa ett andra sprék gar till.

11.Farstarektorerna — ett projekt som bl a ska starka och utveckla skolan

genom att utveckla skolledarrollern.
Projektet har lett till att skolledarna inom verksamhetsomradet forskola skola nu satsar pa
marknadsforing och profilering av Farstas forskolor och skolor. Antalet
marknadsforingsaktiviteter har 6kat och en person har anlitats i arbetet med marknadsforing
och profilering av Farstas forskolor och skolor.

12. Kultur och reflektion i larandet

Skolutveckling utifrin estetiska ldroprocesser har genom projektet fatt en djupare forankring
och stabilitet genom en omfattande kompetensutveckling (10 p) for 15 pedagoger pa
Gubbingsskolan och Skonstaholmsskolan. Under ldsaret 2005/06 har ett regelbundet
nitverksarbete bedrivits med syftet att etablera nya arbetsformer som i vardagen skapar tid for
inspiration, planering, uppf6ljning och dokumentation av arbetet med konst och kultur i
larandet. Grunden for arbetet utgdrs av ett kompensatoriskt perspektiv i form av ett vidgat
sprakbegrepp som dven innefattar konstarternas sprak och ett emancipatoriskt perspektiv som
betonar frigérandet av lust och glddje samt personlig utveckling for eleverna. En stor vikt
laggs vid reflektion saval for larare som for elever kring undervisningsprocesser, upplevelser
och uppnadda resultat.

13.Farsta fritid 2011

En genomlysning av organisationens drivkrafter och en analys av omvérlden har gett
forutsittningar for att 6ka medvetenheten om uppdraget for verksamheten hos de anstillda.
Ledarutveckling har genomforts for sdvil chefer som for fritidsledare med syftet att
tydliggora roller och skapa ett gemensamt professionellt sprak. Ett arbete med fragestéllning-
arna "Hur ser omvérlden/det samhaélle ut som vi ska betjana ar 2011?" och "Hur ser var
verksamhet ut ar 2011?" ligger till grund for ett visionsarbete som avslutas i juni 2006.
Visionen kommer dérefter att resultera i handlingsplaner for verksamhetsutveckling,
kompetensutveckling och organisation for den 6ppna verksamheten for barn och unga i Farsta
stadsdelsndmnd.

14. Det andra klassrummet (samarbete skola-museum)

Under héstterminen 2005 och vérterminen 2006 har projektet haft mellan 15 och 20
testklasser bestdende av cirka 350 elever i arskurs 1-8 frin Farsta, Skarpnéck, Vantor och
Enskede/Arsta pa Tekniska museet. Besoken har varit olika upplagda kunskaps- och metod-
massigt samt ur pedagogiskt perspektiv. En Lararguide har tagits fram vilket patagligt
underlattar planerandet och genomforandet av museibesok for bade verksamma ldrare och
lararstudenter. Vidare har det skapats ett Kommunikationsverktyg att anvindas vid bokningen
sa att museipedagoger ska veta mer om klassens sprékliga, kunskapsmassiga och koncentra-
tionsmassiga formaga fore undervisningen pa museet. Det har dven skapats en utstéllnings-



nyckel ett dokument som innehaller de nyckeluppgifter en larare behover for att sjdlv kunna
visa utstillningen for sina elever.

De testlédrare som deltagit i projektet vet nu mer om vad ett museum kan erbjuda i form av
bland annat arbetsmaterial, lokaler och pedagoger. Dessutom har kunskap spridit sig pa
skolorna att man kan anvidnda museerna som ldromedel. Eleverna ser nu ockséd museerna som
en resurs for kunskapsinhdmtning.

For att vi ska ndrma oss varandra mer krévs dock ett fortsatt samarbete dir vi med gemen-
samma krafter kan vidareutveckla de pedagogiska metoder som anvinds i skolan och pa
museum och i samverkan. Genom att samarbeta kan skolan paverka museipedagogerna sa att
innehallet i de visningar som utvecklas pa museet bittre samklingar med skolans ldroplan och
kursplaner. Kunskapen om dessa planer finns inte alltid pd museerna.

Vér forhoppning ar att nagon Farsta skola ar villig att utveckla ett samarbete med Tekniska
museet. For att detta ska kunna goras kravs tid och engagemang frén Farsta skolors ldrare och
skolledare. Museet har for avsikt att tillsammans med skolan genomfora arbetskonferens
under tre ar framét.

Omsorg for aldre & funktionshindrade

15. Hokarangens Narvardcentral

De vardtagare/patienter som har hjilp av bade hemtjénst och hemsjukvérd far nu hjilp av en
och samma personal, vilket medfor att det dr farre personer som hjélper den enskilde
individen. Hemtjénstens planerings och dokumentationssystem Permitto har &ven utvecklats
sé att distriktsskoterskor och de anstdllda i hemtjdnsten kan kommunicera med varandra via
permitton.

Nérvérdcentralens organisation med omvérdnadsteam, och teamens strukturerade sétt att
arbeta med mal och uppfoljningar i vard och omsorgsfragor kring vardtagare/patienter
kommer férhoppningsvis att leda till ett mervarde for den enskilde och en optimal vard och
omsorg till en kostnad som for stadsdelen &r l4gre eller densamma som vid traditionell
organisation.

16. Arbetsplatsforlagd personalutveckling pa Edo dldreboende och Farsta
sjukhem.

Kompetens/ personalutveckling pagér fram till borjan av juni. Det man redan nu kan
konstatera &r att utbildning som é&r forlagd till arbetsplatsen och ofta under arbetstid &r mycket
tidsbesparande. Den arbetsplatsforlagda utbildningen minimerar &ven behovet av vikarier
under pagéende utbildning. En annan fordel &r att hela personalgruppen far samma utbildning,
samt en kontinuerlig praktisk forankring i det dagliga arbetet pé arbetsplatsen. For att
bibehalla och utveckla den kompetens- och personalutveckling som pé detta sétt pabdrjats,
bor ett forum skapas dér hela personalgruppen tréiffas kontinuerligt. Focus i detta forum bor
vara 0kad medvetenhet om sitt eget bemotande och forhallningssitt, etiska och vardfilosofiska
stéllningstaganden.



