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Svar pad skrivelsen 7Se over
lonestrukturen i
stadsdelen”

Bakgrund

I stadsdelsndmndens sammantradesprotokoll 2006-05-18, § 123 har
Folkpartiet Idmnat en skrivelse, ddr de 6nskat en detaljerad redovisning
over de anstélldas 16ner.

Stadsdelsforvaltningen uppdrag ar att svara pa foljande fragor:

« Hur manga arbetar inom varje yrkeskategori (samtliga, samt uppdelat pa
maén och kvinnor)?

o Hur mycket tjanar de anstdllda inom de olika yrkeskategorierna
(medianlon och medellon for alla, samt uppdelat pd mén och kvinnor)?

« Hur mycket hojdes l6nen for varje yrkeskategori i senaste forhandlingen
(procentuellt)?

« Hur minga arbetar inom varje yrkeskategori (samtliga, samt
uppdelat pa mén och kvinnor)?

I juni 2006 fanns i stadsdelen 2 320 anstéllda fordelade pa 143 olika
befattningsbendmningar. Manga av dessa befattningsbenimningar
innehas endast av en befattningshavare. Négra befattningsbendmningar
innehas av mer dn hundra anstéllda. Dessa ar barnskotare (309),
forskolldrare (189), underskoterska (217), vardare (134) och vérdbitrade
(346). Hir borde dven ldrarna finnas, men de ar uppdelade pa 17 olika
bendmningar som styrs av ldrarens kompetensinriktning.

Av de 2 320 anstillda var 1 882 kvinnor och 438 mén. Det innebér att
kvinnorna utgoér 81,1 % av personalen.
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Hur ménga som arbetar inom varje befattning samt férdelning mellan
konen framgér av Bilaga 1.

« Hur mycket tjinar de anstillda inom de olika yrkeskategorierna
(medianlon och medellon for alla, samt uppdelat pA méin och
kvinnor)?

Stadsdelen tar fram 16nestatistik varje manad pa yrkesbendmning och
uppdelat pa kon. I den redovisas lagst-, hogst-, medel- och medianlon,
samt, for de yrkesbendmningar som innehas av 10 arbetstagare eller
fler, 10:e och 90:e percentilen.

Lonestatistik for juni 2006 som redovisar fragan bifogas.(Bilaga 1)

« Hur mycket hojdes lonen for varje yrkeskategori i senaste
forhandlingen (procentuellt)?

Arets 16nerevision (2006) omfattades av 2 273 personer.

Fréan forhandlingssystemet kan statistik fran forhandlingen tas fram,
frén firdiga mallar. Tyvirr gér inte databaserna att sla ihop. Av den

anledningen kommer bilagorna for redovisningen av hdjningen per

yrkeskategori att vara i tva separata bilagor.

Bilaga 2 och Bilaga 3 visar hojningarna for de olika befattningarna i
procent i respektive databas (Kommunal och Ovriga). Héjningarna for
Kommunals omrade blev 2,97 % medan gruppen Ovriga hdjdes med
2,02 %. Totala hojningen for stadsdelen blev 2,46 %.

Bilaga 4 och Bilaga 5 visar strukturen pa hojningarna, inom de olika
befattningarna och fordelat pa kon.

I &rets lonerevision har en laglonesatsning gjorts. I stadsdelen
prioriterades Ekonomibitridden, Skolmaltidsbitrdden och Fritidsledare,
samt att en sdrskild satsning gjordes pa 6vrig personal som hade 16ner
understigande 16 000 kr.

I nagra fall har déarfor hojningarna blivit pa 6ver 3 500 kr. Att de
personerna har halkat efter sa mycket, beror pa den tidigare
tillaimpningen av sjukforsdkringens regler. Reglerna har dndrats och
stadsdelen har kompenserat de som slépat efter loneméssigt.
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