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H A N D L Ä G G A R E :  M A G N U S  B L O M  

s i d  1  ( 2 )  

 

 

S v a r  p å  s k r i v e l s e n  ” S e  ö v e r  
l ö n e s t r u k t u r e n  i  
s t a d s d e l e n ”  

Bakgrund 
 
I stadsdelsnämndens sammanträdesprotokoll 2006-05-18, § 123 har 
Folkpartiet lämnat en skrivelse, där de önskat en detaljerad redovisning 
över de anställdas löner. 
 
Stadsdelsförvaltningen uppdrag är att svara på följande frågor: 
• Hur många arbetar inom varje yrkeskategori (samtliga, samt uppdelat på 

män och kvinnor)? 
• Hur mycket tjänar de anställda inom de olika yrkeskategorierna 

(medianlön och medellön för alla, samt uppdelat på män och kvinnor)? 
• Hur mycket höjdes lönen för varje yrkeskategori i senaste förhandlingen 

(procentuellt)? 
 
•    Hur många arbetar inom varje yrkeskategori (samtliga, samt 

uppdelat på män och kvinnor)? 
 

I juni 2006 fanns i stadsdelen 2 320 anställda fördelade på 143 olika 
befattningsbenämningar. Många av dessa befattningsbenämningar 
innehas endast av en befattningshavare. Några befattningsbenämningar 
innehas av mer än hundra anställda. Dessa är barnskötare (309), 
förskollärare (189), undersköterska (217), vårdare (134) och vårdbiträde 
(346). Här borde även lärarna finnas, men de är uppdelade på 17 olika 
benämningar som styrs av lärarens kompetensinriktning.  
 
Av de 2 320 anställda var 1 882 kvinnor och 438 män. Det innebär att 
kvinnorna utgör 81,1 % av personalen. 
 



s i d  2  ( 2 )  

Hur många som arbetar inom varje befattning samt fördelning mellan 
könen framgår av Bilaga 1. 
 
• Hur mycket tjänar de anställda inom de olika yrkeskategorierna 

(medianlön och medellön för alla, samt uppdelat på män och 
kvinnor)? 

 
Stadsdelen tar fram lönestatistik varje månad på yrkesbenämning och 
uppdelat på kön. I den redovisas lägst-, högst-, medel- och medianlön, 
samt, för de yrkesbenämningar som innehas av 10 arbetstagare eller 
fler, 10:e och 90:e percentilen.  
 
Lönestatistik för juni 2006 som redovisar frågan bifogas.(Bilaga 1) 
 
• Hur mycket höjdes lönen för varje yrkeskategori i senaste 

förhandlingen (procentuellt)? 
 
Årets lönerevision (2006) omfattades av 2 273 personer.  
 
Från förhandlingssystemet kan statistik från förhandlingen tas fram, 
från färdiga mallar. Tyvärr går inte databaserna att slå ihop. Av den 
anledningen kommer bilagorna för redovisningen av höjningen per 
yrkeskategori att vara i två separata bilagor.  
 
Bilaga 2 och Bilaga 3 visar höjningarna för de olika befattningarna i 
procent i respektive databas (Kommunal och Övriga). Höjningarna för 
Kommunals område blev 2,97 % medan gruppen Övriga höjdes med 
2,02 %. Totala höjningen för stadsdelen blev 2,46 %. 
 
Bilaga 4 och Bilaga 5 visar strukturen på höjningarna, inom de olika 
befattningarna och fördelat på kön.   
 
I årets lönerevision har en låglönesatsning gjorts. I stadsdelen 
prioriterades Ekonomibiträden, Skolmåltidsbiträden och Fritidsledare, 
samt att en särskild satsning gjordes på övrig personal som hade löner 
understigande 16 000 kr. 
 
I några fall har därför höjningarna blivit på över 3 500 kr. Att de 
personerna har halkat efter så mycket, beror på den tidigare 
tillämpningen av sjukförsäkringens regler. Reglerna har ändrats och 
stadsdelen har kompenserat de som släpat efter lönemässigt. 


