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Sammanfattning

Pé stadsdelsndmndens sammantrdde 2006-10-26 inlimnade ledamoterna
Tomas Rudin (s), Inger Stark (v) och Pekka Koskenvoima (mp) en skrivelse:
Léget och atgérder for arbetslosa.

Stadsdelsndmnden gavs i uppdrag att till nimndens néista mote redovisa vilka
atgédrder som genomfors eller planeras for ungdomar, utomnordiska medbor-
gare och langtidsarbetsldsa.
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Bakgrund

Pé stadsdelsndmndens sammantrdde 2006-10-26 inlimnade ledaméterna
Tomas Rudin (s), Inger Stark (v) och Pekka Koskenvoima (mp) en skrivelse:
Léaget och atgérder for arbetslosa. Skrivelsen utgar fran statistik fran USK
for september 2006. Dar framgar att Farsta, trots en minskning fran
foregdende ér, hor till de omraden som har hogst arbetsloshet i staden.
Stadsdelsnimnden gavs i uppdrag att till nimndens néista mote redovisa vilka
atgdrder som genomfors eller planeras for ungdomar, utomnordiska medbor-
gare och langtidsarbetsldsa.

Svar pa skrivelsen

Forvaltningens atgérder som sker i samarbete med arbetsférmedlingen,
utbildningsanordnare m m, inriktas mot arbetsldsa som ansdker om
forsorjningsstdd. Undantag dr ungdomar inom KUP/UG. (se langre ned)
Forvaltningen foljer kontinuerligt USK:s statistik som bygger pa
Léansarbetsndmndens rapporter dver inskrivna vid arbetsformedlingen.

Arbetslosa ungdomar

For niarvarande ansoker ca 80 av Farstas 173 arbetslosa ungdomar om
forsorjningsstdod. Inom stadsdelsfornyelsen har ungdomar i aldern 18-24 &r
de senaste aren kunnat fa ett mer omfattande och strukturerat stod i projektet
Ungdomsforum. Projektet som avslutas i a&r kommer att redovisas i en
slutrapport. I avslutningsfasen ar 15 ungdomar aktuella. Mojligheterna till
fortsattning under 2007 kommer att utredas infor Verksamhetsplan 2007.
Forvaltningen samarbetar med arbetsformedlingen kring de ungdomar som
anvisas inom KUP (Kommunala ungdomsprogrammet, 18-20 ar) och UG
(Ungdomsgarantin, 20-24 ar). 128 ungdomar har under 2006 fatt praktik
eller andra kompetenshdjande insatser. For niarvarande ar 15 ungdomar
inskrivna. Arbetsformedlingen har fétt direktiv att inte skriva in fler i ar.

Utomnordiska medborgare
Fem personer som &r arbetsldsa och utomnordiska medborgare med
sprakproblem, deltar i Resursutbyte, arbetsplatsforlagd introduktion i skolan.

Projektet Kompetens Syd som avslutas 1 ar, erbjuder alternativa insatser for
personer bl a med spraksvarigheter, som varit beroende av forsorjningsstod
under lang tid och som sttt relativt langt fran arbetsmarknaden. Projektet &r
ett samarbete med andra stadsdelar. Projektet har ocksa samarbetat med
folkhogskola, utbildningsfoérvaltningen. Medborgarskolan, Enskede Gérds
gymnasium, Lernia och Sédertérns vuxenutbildning. Malet har varit att
deltagarna skulle bli béttre rustade och komma nérmare arbete eller studier.
Deltagarna har erbjudits yrkesforberedande utbildningar med extra
sprakinldrning. 270 personer har deltagit. Genom projektet fick 39 personer
arbete direkt efter kursavslut. 22 % av de svenskfodda och 14 % av dem som
var fodda utom Europa. En fjardedel av dessa hade aldrig tidigare arbetat.
De allra flesta av deltagarna har uppskattat kurserna och uppger att de
genom dessa kommit ndrmare arbetsmarknaden.
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Langtidsarbetslosa

Genom projektet AFSO (Arbetsforum Syd-Ost) erbjuds vuxna arbetslosa en
daglig arbetssokarverksamhet, ca tre timmar per dag med nirvarokrav.

Den som é&r arbetslds far hjdlp med att finna praktik eller arbete. Studie- och
yrkesvigledning ges. Individuellt stod ges av arbetskonsulenter.
Verksamheten kommer att fortsdtta 2007 inom ordinarie verksambhet.

(Se vidare projektets slutrapport som kommer att delges stadsdelsnimnden)

En sirskild studiecirkel har anordnats for nio langtidsarbetsldsa kvinnor med
utomnordisk bakgrund.

Inom Arbetsforum, forvaltningens enhet for arbetsmarknadsinsatser erbjuds
arbetstraning inom fem olika arbetslag. 100 personer har arbetstrdnat under aret.

I ett sérskilt projekt i samarbete med arbetsformedlingen arbetstrédnar 20
personer i 12 veckor. Arbetsformagan bedoms. Dar bestaende arbetshinder kan
konstateras initieras utredning om sjukerséttning.

Inom forsérjningsstédsenheten ges sarskilda insatser for att langtids-
arbetslosa sokande ska kunna né en sjalv{forsorjning:

= Ett pilotprojekt - "Jobb 2007" har nyligen startats av Forsorjningsstods-
enheten och Arbetsforum i samarbete med arbetsférmedlingen.
Stadsdelsforvaltningens insatser ska riktas mot arbetslosa deltagare som
star langre fran arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen kan sedan matcha
ut deltagarna i arbete eller praktik med sina verktyg. Den grupp som star
nirmare arbetsmarknaden vigleds direkt av arbetsformedlingen.

»  “Sjukersdttning 2007 Utredning av adekvata insatser for sjukskrivna och
personer som fétt avslag tidigare pé sin ansdkan om sjukerséttning fran
forsakringskassan och som ansoker om forsorjningsstod. Personer inom
malgruppen utreds for eventuell ansdkan om sjukerséttning.

» Samarbete mellan primdrvdrden och forsorjningsstodet i Farsta for

samordning av insatser for langtidssjukskrivna personer som beviljats
forsorjningsstdd i mer 4n atta ar har startat under hosten.

» En forskningscirkel bedrivs tillsammans med Ersta Skondals hogskola i
avsikt att utréna nya végar, arbetsmetoder och insatser riktade mot
sjukskrivna som &r 0-placerade av forsékringskassan.
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