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Sammanfattning 
I en skrivelse till stadsdelsnämnden har miljöpartiet ställt frågor om 
personalsituationen vid stadsdelsområdets förskolor. Förvaltningens redogörelse 
visar att förskollärare och barnskötare, med några få undantag, har adekvat 
utbildning. Personalomsättningen för befattningarna förskollärare och barnskötare 
var för 2007 13,7 %, och sjukfrånvaron 2007 var totalt 9,59 %.  



TJÄNSTEUTLÅTANDE 
DNR 402-675/2007 

SID 2 (3) 

 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom avdelningen för personal och kansli i samråd med 
förskolecheferna. 
 
Bakgrund 
Vid stadsdelsnämndens sammanträde den 15 november 2007 lämnade miljöpartiet 
in en skrivelse med frågor om personalsituationen vid stadsdelsområdets förskolor. 
Frågorna gällde personalens utbildning, personalomsättning och sjukfrånvaro. 
 
Förvaltningens svar på skrivelsen 
Personalens utbildning 
De personalkategorier som finns i arbetet med barnen är förskollärare och 
barnskötare. Fördelningen mellan de båda kategorierna var i januari 2008 47,06 % 
förskollärare och 52,94 % barnskötare. Uppgifterna bygger på redovisning från 
förskolecheferna över personal som var i arbete januari 2008.   
 
Alla förskollärare utom tre hade adekvat förskollärarutbildning. Av dessa tre hade 
två lärarutbildning årskurs 1-7 och den tredje hade en påbörjad men inte 
fullbordad förskollärarutbildning.   
 
När det gäller barnskötarna var det tre anställda som saknade adekvat utbildning. 
Flera av de utbildade barnskötarna hade gått en fördjupningsutbildning under 
2007.      
   
Personalomsättningen 
Under år 2007 anställdes 29 förskollärare tillsvidare och 26 förskollärare slutade, 
vilket innebar en personalomsättning för tillsvidareanställda förskollärare på    
18,6 %. Tre förskollärare rekryterades internt i förvaltningen, nio internt i staden 
och 17 externt.  
 
18 barnskötare anställdes tillsvidare och 17 barnskötare slutade, en omsättning på 
9,8 %. 14 barnskötare rekryterades internt i förvaltningen, tre internt i staden och 
en från externt håll.      
 
Den gemensamma personalomsättningen för befattningarna förskollärare och 
barnskötare var för 2007 13,7 %. 
 
Sjukfrånvaron 
Efter att studerat stadens sjukfrånvarostatistik kan konstateras att den totala 
frånvaron för förskollärare och barnskötare under år 2007 var 9,59 %. 
Förskollärarna hade en sjukfrånvaro på 11,01 % och barnskötarna på 8,74 %.  



TJÄNSTEUTLÅTANDE 
DNR 402-675/2007 

SID 3 (3) 

 

 
Statistiken inbegriper alla anställda inom nämnda befattningar, även personer som 
var långtidssjukskrivna (mer än 90 dagar) samt deltidsjukskrivna eller innehade 
deltidssjukersättningar på viss tid.  
 
Förvaltningen föreslår att nämnden godkänner föreliggande tjänsteutlåtande som 
svar på skrivelsen. 
 
 
Bilaga  
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