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PROJEKTET FRISKA MEDARBETARE -
REHABILITERING | VARLDSKLASS

Varje avdelning har under aret haft egna interndaméuleringar vad galler den
procentuella sjukfranvaron for 2009:

Avdelning Resultat 2008 | Mal 2009 | Resultat 2009
Barn och Ungdom| 8,18 % 6,90 % 7,36 %
Vuxna 7,81 % 6,80 % 7,06 %

(7,73 % exkl. entr.)
Aldre 10,89 % 8,90 % 9,01 %
Adm 1,57 % 3,00 % 1,90 %

Cheferna har arbetat aktivt med olika atgardeaftsanka sjuktalen pa sina
respektive enheter och alla avdelningar har nasigade internt satta malen.

Nar det galler antalet sjukfall med sjukfranvarli2l4 dagar ar minskningen fran
348 till 319 dagar (galler november manad 2008.r28p9). Nar det galler
sjukfall med sjukfranvaro 15-90 dagar visar samamafprelse en 6kning fran 33
till 40 sjukfall och antal sjukfall med sjukfranar 181 dagar visar en minskning
fran 107 sjukfall till 50 sjukfall.

Projektet "Friska medarbetare - Rehabiliteringridsklass” fortsatter att folja den
lagda aktivitetsplanen. Projektet [6per under m102008-10-01--2010-12-31.
Sedan oktober 2008 da projektet startade har Etdén av karaktaren
langtidssjukskrivna samt 67 arenden av karaktaognkiorttidssjukfranvaro
handlagts, totalt 198 arenden. Totalt har 77 areagslutats.

Av avslutade langtidsarenden kan namnas att 2&teegatt i ordinarie arbete, tva
har atergatt i annat arbete inom stadsdelen, eavstutat sin anstéllning och gatt
till arbete utanfor staden, 16 personer har avstieanstéllning genom pension
eller uppsagning och 16 personer har erhallit wagajukersattning. Vad galler
aterstaende arenden pagar atgarder som till exdonedtta medicinska
beddmningar och behandlingar, arbetstréningar do¢tsprovningar samt
arbetsformageutredningar.

Arbetet i projektet har byggt pa second opinon gegéngar med
foretagshalsovarden. Dessa moten har genomfortsaratliga enhetschefer dar
kartlaggning, bedémning och handlingsplaner hatt skiran aktuella
avidentifierade rehabiliteringsarenden. Projekttef@rsonalkonsulent har
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samordnat genomgangarna och ocksa medverkat i. dgggstbljning med
respektive chef har varit fortiopande. Dokumentatiar gjorts i en Masterplan
vilket gett dverblick samt mojlighet att folja uppanerade atgarder.

Genom projektet har cheferna fatt tillgang till gtukturerat arbetssatt, i forsta
hand betraffande langtidssjukfranvaron, dar forghatsovard, forsakringskassa,
projektledare och styrgrupp varit delaktiga. Faimalgens PA-konsulter har i sina
uppgifter prioriterat att i detta arbete bista emef. Genom projektet har det har
ocksa utvecklats en tydlighet i rutinen "tidigt agede” som innebéar insatser vid
korttidssjukfranvaro. Korttidssjuktalen har varigfr@n manad till manad.

2009 har flera satsningar gjorts i forvaltningerdregftet att skapa halsosamma
arbetsplatser, till exempel chefsutvecklingsprognariktat pa halsosamt
ledarskap, rutiner for tidigt agerande vid sjukfraro samt enheternas halsoplaner
som inneburit konkreta héalsoframjande aktiviteterbetslagen (teamutveckling,
sluta roka, halsocirklar med olika inriktningarrdtéisningar i stresshantering,
halsa och kost, Mindfulnes, stavgang, halsoprdditiétmningar mm).

Infoér 2010 kommer projektet Friska medarbetardakiiisera
korttidssjukfranvaron. Vidare kommer projektet Hatxh verksamhet att
genomforas pa tre olika enheter, projektet byggergsksamhetens uppdrag déar
malen kommer att tydliggoras och foljas upp baabetslag och pa individniva
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