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Inspektionsrapport sommaren 2010
RANO SEGLARLAGER

Utemiljon-innemiljon

Rano seglarlager ligger pa 6n R&nd i Stockholms sodra skargrd. Man nér 6n med
Waxholmsbét fr&n Nynashamn. Kollot disponerar dér en hel vik med
brygganlaggning och huvudbyggnad som ursprungligen var en jaktvilla uppférd 1910
i nationalromantisk stil. Anlaggningen hyrs av Skérgardsstiftelsen. Tomten pa drygt
20 000 kvm &r situerad mot norr och har en vacker utsikt mot viken déar de fiesta
seglingsaktiviteterna ager rum. Tomten har plana ytor med grasmatta men aven
bergspartier. Kollot &r granne med Rané Gérd som driver ett aktivt jordbruk bl.a. med
djurhalining. Byggnaden &r sedan 30-40-talet anvand som barnkollo men har
forttarande kvar ursprungskaraktéren av jaktvilla. Den &r uppford i tvé plan men aven
den sk. vinden anvands till ledarrum. Bottenvaningens tva sovrum anvéands till
barnen, man sover 6-8 personer i varje rum. Standarden &r god men inte mer. P&
nedervaningen finns ocksé den inre matsalen dar man ater vid daligt vader. Dér finns
ocksa en mycket vacker eldstad som anvénds d& och di. Normalt sett sé dter man
annars ute p& grasmattan vid langbord. P& dvervaningen finns tvd rum som anvands
av barnen. Aven dar finns ett samlingsrum med eldstad. De rummen har ocksé 6-8
barn i varje rum. P4 bottenplanet finns ocksé koket och en glasveranda som vetter
mot sjon. | kéllaren som &r nyrenoverad finns tvd WC samt bastu och tva duschar.
Dar finns ocksa tvattmaskin. P4 dvervaningen finns ytterligare en WC samt en dusch
pé vinden for ledarna.
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Rané seglarlager sett frdn sjon

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, branddvningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats)

GAarden har med anledning av sin inriktning mot segling noggrant utarbetade rutiner
for att sakerstélla bad och sjosédkerheten. Rutinerna finns dokumenterade i parmform.
Varje kolloperiod inleds for barnen med ett kombinerat véit och simprov ca 70 — 100
meter med kladerna pa. Flytvast anvands alltid. Vid segling finns alitid foljebat, oftast
en sk. RIB som méjliggdr snabb hamtning och upptagning ur vattnet. Malsattningen
ar max tre minuter for den nddstallde i vattnet innan hjélp finns pa plats. Ibland
anvands tva foljebatar. Man anvander COM radio mellan bétarna och till land.
Optimistjoliar samt tvAkronan &r de battyper som anvands men det finns &ven tva
stérre batar for dvernattnings hajkar. Tvakronan &r en erként bra jolie fér skolsegling,
osénkbar och Klarar en beséattning pa tre personer (barn). Akterspegeln ar nedskuren
- det gor det latt att ta sig ombord om man hamnat i plurret. Den ar ocksa
sjalviansande/dubbelskrov. Brandévning har man forsta dagen pé varje period.
Brandslackare/utrymningsvagar/skyltning och brandlarm fanns och fungerade/ var ¢j
blockerat. Specialglas vid utrymningstrapporna fanns for att minimera risk for
glasskador vid ev. rokgasexplosion vid utrymning. Man anlitar ett brandskyddsforetag
for det systematiska brandskyddsarbetet. Sodertdrns raddningskar inspekterar varje
&r anldggningarna. Koll av badplatsen och bryggor gors varje &r av entreprendren
sjalv. Det som fanns att anmarka pa fran forra aret dvs. ait delar av bryggan var
rutten var nu atgérdat. Bad sker ibland vid bryggan ibland vid en sandstrand dit man
antingen kan promenera eller segla vilket sker. Denna strand &r [Anggrund och gér e
att dyka vid. Det finns utarbetade rutiner i parmform for att larma och meddela
foraldrar vid olyckor sjukdom. Méjlighet att landa ambulanshelikopter direkt pa
gérdsplanen finns. Fastingar forekommer, personal och barn har rutiner fér daglig kol!
av detta. Tre incidenter hade intraffat hittills i sommar, en barn hade fatt en bom i
huvudet dar saret méaste sys. En helikopterhamtning av ett "géstbarn” som féatt
kramper och en halkning i koket som medférde att ett ora maste sys pé en av
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kollograbbarna. Ovaniigt mycket enligt férestdndaren. De sékerhetsrutiner som finns
hade denna sommar fatt anviandas pa riktigt.

Utsikt mot fjarden
Maltider

(frukost, lunch och middag, mellanmal) ats vid tjanligt/bra vader ute pé grasmattan
vid l&ngbord. Man har en kock anstélld sedan 8 &r som lagar alla méltider pé plats.
Han &r frén borjan konditor men har arbetat lAnge som kock i skola (Nynashamns
kommun). Under den sista perioden d& inspektionen gjordes arbetade &ven tva
andra i koket. Méjlighet till specialkost/vegetarisk kost finns. Barnen har schemalagd
kékstjdnst och hjalper dé till med framforallt dukning och diskning/undanplockning.
Majlighet fanns att plocka det man sjélv tyckte om pé tallriken vilket underiattar for
vegetarianer.

Aktivitet
Vid inspektionstilifaliet forekom ingen speciell aktivitet, man packade infor en hajk

med dvernattning som skulle ske pa eftermiddagen.

Barnupplevelser

Jag traffade fem barn (tjejer) som var melian 13-15 &r gamla, de hade det bra och
trivdes med ledarna, rummen (séngarna var bra) och aktiviteterna. Maten lovordades
specielit. Brandovning hade genomforts férsta dagen och de hade fatt information om
sakerhetsregler och rutiner och regler p& kollot. De tyckte dock att det var lite hogt att
hoppa frén det fénster som tjainar som utrymningsvég. Det ar nastan 2 meter ner.
Patalat detta fér forestandaren som skulle férséka ordna en stege dven om
nuvarande utrymningsvag ar godkand.
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Personalens kompetens

Seglingen &r ju det centrala p& Rano och det mérks pé hur rekryteringen av personal
sker. | princip anstélls bara de som sjélva varit barn p& gérden och sedan arbetat
som praktikanter minst tvd &r. P& detta satt sakerstélls seglingskunnandet och
mycket av rutiner pa garden finns "naturligt” hos personalen. Det marks att
personalen & hemtama pa gérden och kan segling. Mycket av traditioner pa kollot
kan pa detta satt ocksd naturligt leva kvar. Nyanstélld personal utbildas 2 helger
varav en helg pé varen och en pé hosten samt 2 dagar fore kollostart. Personalen
informeras bade muntligt och skriftligt om sakerhetsforeskrifter och rutiner. Alta av
ledarna var mellan 20-25, endast en var 6ver 25 ar.

Pedagogisk trygghet

Formell pedagogiskutbildning saknas hos de flesta av personalen. Endast en har
detta. Forestandaren ar i grunden larare men arbetar ej som lérare langre. Jag tycker
inte att detta ar en allvarlig brist genom att rekryteringen av personal sker som den
gbr. Se ovan. Man bedriver ett aktivt arbete for att upptacka mobbing och andra
odnskade beteenden och processer. Man sover alla under samma tak och vistas
bokstavligt "i samma bat” vilket gér det svart aft komma undan med daligt beteende.
Vid barnintervjuerna framkom inte att det finns "déliga traditioner” sasom noiining
eller liknande vilket i enstaka fall kan forekomma pa traditionsfyllda institutioner. Man
busar med varandra och framférallt med ledarna som pa aila kotlon.

Observationer fran informationsmotet
Deltog €.
Egna reflexioner

R&no Seglariager ar ett kollo som vilar tryggt pa sedan ménga &r utarbetade rutiner
och traditioner samt den strikta rekryteringen av personal som gatt den lnga végen
fran kollobarn till praktikant och slutligen anstélld. Férest&dndaren/agaren borjade sjalv
som Kkollobarn for 39 &r sedan ach kunde till slut inte slita sig frAn somrarna p& Rand
och utsikten éver fiirden utan tog dver som entreprendr. Vartannat &r gors en enkat
bland barnen pd en femgradig skala dar 1 &r samst och 5 bast. | &r 2010 har dock
ingen enkét gjorts, gors vartannat &r. P4 vasentliga frdgor sdsom om
sammanfattande betyg for kollot gavs &r 2005 resultatet 4,86 och i &r 2009 4,96, P&
frigor om maten svarade barnen ar 2005 4,94 ar 2009 4,89. Personalen fick 2005
4,75 i betyg och i &r 2009 4,89. Fantastiska siffror. Och séakerligen vélfortjant d& Rand
seglarkollo &r ett mycket valskott och bra kollo. Kollot passar dven till den som inte ar
seglingskunnig fran bérjan, av de kollobarn jag pratade med hade endast en
seglingserfarenhet men jag tror att ett seglingsintresse maste finnas dé sa stor del av
aktiviteterna ar inriktade mot just seglingen dven om andra aktiviteter sdsom fotboll
fsrekommer. Sammanfatiningsvis kan jag bara konstatera att Ran¢ seglarlager &r ett
mycket bra kollo som ger de barn som vistas dér en hérlig sommar i en fantastisk
natur och en god grund for att klara sjoliv och segling.

Erik Odenlid
Skarholmens stadsdelsforvaltning Skarholmen 2010-08-20
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Inspektionsrapport sommaren 2010

Entreprendri/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: Bjorkbacken

Entreprendr:Stiftelsen Profil: Musik

Barnens Dag Inspektionen genomférdes den 2010-06-18
Skarholmens sdf

Utemiljéon-innemiljon (standard)
Var kollot &r belaget? }

Bjorkbacken ar beldget pd Barnens O, V&ddd ca 11 mil frén Stockholm forbi
Norrtélje. Garden ligger i ett omrade med flera gérdar runt omkring. Till Bjorkbacken
ingdr 2st externa byggnader vilka fungerade som allrum och musikstudio. For att
bada g&r man ca15-20 minuter till Assd, en allméan badvik dar man brukar bada.
Utemiljdn ar blandad grusplan och grasyta.

Rum?

Dusch, toalett mm ar av mindre god standard och ganska slitha, men helt
funktionsdugliga samt lattiligéngliga. Det finns duschrum for tjejer med itoalett och 2
duschar, och for killarna finns ett duschrum med 1 toalett och 1 dusch. 1 personal
toalett med dusch samt 3 évriga toaletter. Garden har 12 sovrum fordelat p&
markplan och dvervaning. 2-4(5) barn bor i varje rum,

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosékerhet,
brandévningar/ slickare samt bryggor, strandbotten (badplats))
Kommentera sakerhetsrutiner mm!

Det finns goda rutiner och policydokument nér det géller sakerhetsfragor. Stiftelsen
har gemensamt utarbetade rutiner kring sakerhet, mobbing, kridnkande behandling
osv. vilket &r gemensamt f6r alla Stiftelsens kollogardar. Personalen har innan
sommaren en helg tilsammans dar man gar igenom alla rutiner och policy om detta.
Innan kollot startar upp for sommaren har férestdndaren ater igen en genomgéng
med den personal som ska arbeta pa garden. Personalen gar igenom dessutom fore
varje period alla brandvarnare, utrymningsvégar, osv. Forsta dagen pd kollot i varje
period har man branddvning, simkunnighetsprov pa 200m, talar om tydliga regler,
dagliga rutiner tillsammans med barnen. Brandstege finns frén évre vaning i
byggnaden samt tydliga skyltar fér utrymningsvégar. Huset har flera utgangar i
markplan.

P& Asso badplats vet man inte om den &r strandbottengenomsokt men troligtvis ar
den det d& badet &r allmén badplats i kommunen. Ej simkunniga barn far vistas vid
avgransat omréde pé badplatsen under évervakning av personal.

Under vistelser p& vatten (kanot) anvands flytvastar och personalen ar alltid med.

Maltid
Kommentera maltiderna mm!

Frukost, lunch, middag och mellanmal dter man ute i den mén véadret tiliiter. Man
sitter vid 1&ngbord pa bankar under bar himmel. Varierad kost och specialkost
serveras om sa behdvs. Egen kock som lagade maten, och den var riktigt god.
Personalen har egenkontroli av miljo, kok.
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Aktivitet

Kommentera aktivitet mm!

Eftersom detta ar ett Musikkollo i 14dagar och de barn 13-16ar som ar dér ar
musikintresserade s& blir det mycket musik. Andra aktiviteter &r bad, lekar, hajk,
kanotpaddling, fotboll, disco m.m.

Barnupplevelser.

Barnens alder 4r mellan 13-16 &r. De barn som jag talade med (ca 4-8st ) trivdes valdigt bra
p& kollot. Nagra barn berattade att de hade tréffats pa kollot tidigare &r och varit nu flera ar
efter varandra pa Bjorkbacken Musik. De kom ifr&n olika stadsdelar och hade blivit kompisar
s& de umgicks dven under dvriga &ret. De upplever kollo som elt jatteskont avbréack och dar
man kan fa "jamma” skapa musik och texter. Kompisar som delar samma intresse. Méanga
barn hade mig sig egna gitarrer.

Personalens kompetens

Alla i personalen(kvinnor och mén) som arbetade p kollot hade utbildning antingen
som musikpedagoger, musiker eller fritidsledare. Personalen utstralade ett lugn och
stabilitet. Ansvarig for gdrden har varit férestdndare i 5&r samt bitrédande
forestdndare och fére det ledare i flera ar. Forestdndaren var utbildad i NVC,
konflikthantering .

Pedagogisk trygghet {Social kompetens)

Kommentera bl a hur man arbetar med mobbing och krénkande sarbehandling.
Stiftelsen barnens dag har riktlinjer, policy och en handbok "Att arbeta pa kollo”.
Handboken far varje personal vid anstélining att l&sa. Det ordnas en hel
introduktionshelg for alla anstéllda som ska jobba pd Stiftelsens Kollogardar och dé
gar man igenom alla riktlinjer och policy med personalen. Sedan har forestdndaren
pa det kollot personalen ska arbeta ytterligare en genomgéng for personalen pa just
det kollot. Mobbning och krénkande behandiing tar man tag i pa en géng och
forsoker l0sa ifall det skulle forekomma.

En ledare sover i samma hus som barnen samt en personal finns i bakjour.

Observationer fran informationsmaotet
Deltog ej. '

Egna reflexioner

Personalen utstriade trygghet och en avslappnad stamning upplevdes pa plats.
Ungdomarna sa ait de trivdes bra. Det sméaspelades lite varstans pé gérden en del satt och
skrev egna texter och musik andra pratade, spelade kort. Allmént upplevdes en lugn och
trivsam stdmning pa garden. Under méltiden deltog barnen med att duka fram och duka av.
Maltiden &t vi inomhus men jag anser att matsalen &r i minsta laget nér alla dter samtidigt
(36st).
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Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogérd Kollogérd: Granbo
Entreprendr: Stiftelsen Barnens Profil: teater
dag Inspektionen genomfdrdes den 20/7 2010 Siv

Hérnberg och Lotta Forssman, Hagersten-
Lilieholmens sdf

¢ Utemiljon-innemiljon (standard)

Granbo ligger vackert belaget pa Barnens 6, med nérhet till vatten och med stora ytor
ute. Rummen &r av god standard och en trivsam ordning géller. 6-8 ungdomar sover i
samma rum med vaningssangar och egen garderob. De gemensamma utrymmena
ar av god standard. Vattentoaletter och duschrum &r av god standard.

o Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfail, bad- och sjosédkerhet,
brandovningar/ slickare samt bryggor, strandbotten (badplats))
Varje ny period inleds med branddvning, for bade ledare och ungdomar.
Brandslackare finns och skyltade utrymningsvagar. Bade muntligt och skriftligt
brandskyddsarbete finns och genomférs. Brandsiackare kontrolieras dagligen. Rum

pd dvervaningen har alla tiflgéng till brandtrappa.
Ledare &r alltid med vid bad. Tydliga val kdnda rutiner finns for bad.

Ledare har aktuell utbildning i forsta hjalpen och barnsakerhet. De som saknar aktuell
utbildning far genomga sadan under varen.

Skriftlig handlingsplan kring mobbning och krénkande sérbehandling finns och ar
kand av alla ledare. Alkohol- och tobaksforbud rader for bade ledare och ungdomar
och fungerar utan probiem.

Dokumenterade rutiner finns for sjukdom och olyckstall. For de ungdomar som av
olika skal tar medicin finns sarskild parm dar allt dokumenteras och
dubbelkontrolleras. Vid olycksfalt finns skrivna rutiner; forst radda/ta hand om
ungdomen, larma och meddela stiftelsen och foraldrar.

Vid de dagliga mdten som ledarna har gar man alltid igenom sarskilda hé&ndelser. Vid
det dagliga skiftbytet, i samband med lunchen, gér man igenom”laget”. Skriftlig
daterad dokumentation sker.

Alla tillbud/avvikelser dokumenteras och rapporteras skriftligt till stiftelsen.

« Maltid

Matsalen ligger i separat byggnad i samma hus som koket och de ar av god
standard. Kocken fdljer rutiner 16r egenkontroll. Ungdomarna kan dta utomhus om ge
s& vill. Specialkost och vegetarisk kost finns i forkommande fall. Varje dag hjalper 2
kdksnissar till i koket och matsalen, dock inte | den direkta matiagningen.

s Aktivitet

Den ledare som har sovande jour gor frukost och véacker ungdomarna. Frukost
serveras mellan 9.00-10.00. Morgonsamling med ungdomarna sker 10.00, da
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dagsprogrammet gas igenom. Férmiddagen agnas &t repetition av
teaterforestéllningen. 12.00 stadar alia sina rum.

Vid ett tilifalle under perioden deltar varje ungdom {6r stédning av ett gemensamt
utrymme. Lunch 13.00. D4 sker ocksd skiftbyte och rapportering ledarna emelian.
Gemensam aktivitet 14.45, exempelvis nagon lek eller annan uppsamlande aktivitet.
17.30 &r det middag. Ledarna har ett snabbméte i ca 20 minuter.

18.45 startar kvailsrepetitionerna och haller pa till ca 21.00. Sedan &r det kvalisfika
och darefter kvallssamling i mysrummet. Ungdomarna ska vara pé sina rum senast
22.30 och 23.00 ska det vara sléckt och tyst.

» Barnuppievelser

Ungdomarna &r 14 dagar pa kollot. De &r i &ldern 13-16 &r, mest flickor. Max 35
ungdomar per period. Totalt finns det 4 perioder under denna sommar. Det ar vanligt
att ungdomarna aterkommer flera ar i rad.

Forsta dagen pé kollot gé&r man igenom alla rutiner, trivselregler och
sakerhetsforeskrifter, inklusive brandévning. Mobiler tas om hand. En "mobildag”
finns under perioden.

» Personalens kompetens

Totalt finns 9 ledare per period. De flesta &r 6ver 25 ar och alla har erfarenhet av
ungdomar och teater, musik eller dans. Forestdndaren sétter inop personalgruppen.
MAnga kommer igen varje &r, Forestdndaren har arbetat p& detta kollo i ménga &,
han har 15 ars erfarenhet som kolloledare. En kock finns och som f6ljer egenkontroll
for kok.

Eftersom verksamheten bygger pa en teaterférestélining soker man personer som
kompletterar varandra. Nya ledare introduceras pé plats. Ledarna arbetar ailt fran en
period il alla fyra.

Stiftelsen har under v&ren utbildningsdagar for féresténdare och bitradande. Nagra
dagar innan kollostart har alla ledare 4-5 introduktionsdagar med planering,
genomgéang av rutiner, méten, praktiskt arbete osv.

Stiftelsen erbjuder ocksa kurser i forsta hjélpen och olycksfall for ledare som inte har
aktuell utbildning.

Schema, checklista, dagsschema och ansvarsomréden finns dokumenterat och

ansiaget.

» Pedagogisk trygghet (Sociai kompetens)

Det finns tydliga nedskrivna regler for trivsel och gruppsamvaro. Handlingsplaner
finns. Ledarna ar hela tiden observanta pa oonskat beteende. Samtal, varning och
hemgang &r de olika stegen, men behdver séallan tillampas fullt ut.

Sovande jour finns alltid i barnhuset. Ledarna har méten varje dag kring barnfragor.
Dokumentation sker med datum angivet. Vid behov kan de radfraga socialtjansten
anonymt.

o Ovriga synpunkter

Genomgéende ett mycket gott intryck. En kénsla av trygghet, lugn, omsorg och
struktur. De ledare vi traffade var engagerade, positiva och seridsa. Ungdomarna
vitthade om trivsel och trygghet — kanonbra ledare och god mat — var vanliga

omddmen,
For évrigt skulle man dnska att byggnaderna underholis pa ett mera kontinuerligt satt.
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Inspektionsrapport sommaren 2010

Entreprendrikolio Namn pa koliot

Inspektion av kollogard Kollogérd: Granliden................

Entreprendr: Profil: Traditionellt .....................

STBD............. Inspektionen genomfdrdes den 11/8-2010
Bromma sdf

Utemiljén-innemiljén (standard)

Granliden &r belaget pé Barnens O. Den har kdk med 2 st kockar som lagar maten
fran bdrjan, matsal och 5 gemensamma utrymmen for olika aktiviteter .Barnen bor i 2
hus med 4 barnrum i det ena och 5 barnrum i det andra som rymmer 3-5 barn.
Personalen bor pa 6vervaningarna i huset.

Det finns dven nagra fristdende hus dir man kan pyssla, spela pingis och basta. |
sovhusen finns 8 toaletter + 8 duschar . Allt har relativt god standard men méste
inom en shar framtid rustas upp rejalt. idyllisk utemiljd och en liten promenad till egen
badvik.

Sékerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosédkerhet,
brandévningar/ sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

VAl genomarbetade rutiner. Branddvning med barnen forsta dagen. Simprov forsta
dagen. Stiftelsen har noggranna regler och anvisningar for hur man ska handla vid
olyckor. Personaien genomfér simulerade hdndelser innan sasongen borjar.
Brandsléackare finns + brandfilt. Utrymningsvagarna ar utmarkia.

Botten utanfor bryggan kollas vid sasongstart.

Tydliga sékerhetsrutiner vid bad och vattenaktiviteter med bétar.

Maltid

Matsal med relativt god standard men behdver inom en snar framtid rustas upp.
Specialkost och vegetariskt alternativ finns. Barnen &r delaktiga i matlagning, dukning
och avplockning .

Aktivitet
Traditionella kolloaktiviteter. Kollopersonalen verkade véldigt engagerade och hittade
pA olika sk&despel som fick med barnen pé ett medryckande sétt.

Barnupplevelser
Barnen verkade trivas fortréaffligt och det kndes valdigt harmoniskt.

Personalens kompetens

Forestandaren har en l&ng erfarenhet fran att jobba med barn, har en socionom
utbildning och alla de dvriga har ndgon form av pedagogisk utbildning. De flesta har
arbetat manga &r pa kollo tidigare och ménga har egna erfarenheter som kollobarn
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Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Stiftelsen har, sedan lange, utarbetade rutiner vid mobbing men det har &r ndgot man
arbetar med hela tiden och som kan sdgas vara en naturlig del av verksamheten.

Observationer fran informationsmaotet
Inget deltagande

Egna reflexioner

Det kdndes som ett mycket lugnt och tryggt kollo dér ledarna var mycket engagerade
och verkade trivas med varandra och barnen. Barnen verkade trygga och glada.

Men husen och mdblerna borjar bli rejalt slitha och skulle behéva en rejél renovering
inom en shar framtid.
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Granvik
Kollot var sténgt inspektionsveckan pa grund av f6r fa anmélda barn.
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Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogérd Kollogérd: Grand Gard
Entreprendr Stifteisen Barnens Profil: Musik teater film
dag Inspektionen genomférdes den 20/7 2010

Hagersten-Liljeholmens sdf Lotta
Forssman/Siv Hornberg

o Utemiljon-innemiljén (standard)

Grand Gérd ligger vackert beldgen pd Barnens 8, men nérhet till vatten och med
stora ytor ute. Rummen &r av god standard och en triveam ordning géller. 4-8 barn
mellan 9-13 ar sover i samma rum med vaningsangar och en egen garderob till varje
barn. De gemensamma utrymmena och vattentoaletterna med duschrum fungerar
val, men skulle behdva malas och renoveras. Kollogarden anvands aven for
uthyrning till klassresor och slitaget ar naturligtvis patagligt.

o Sikerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosédkerhet,
brandévningar/ sldickare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Varje ny period inled med en brandbvning fér b&de ledare och ungdomar.
Brandsiackare finns med skyltade utrymningsvagar. Badde muntligt och skriftligt
brandskyddsarbete finns och genomfdrs. Brandslackare kontrolleras dagligen.
Rummen pé dvervaningen har alla tillgang till brandtrappa.

Ledare éar alitid med vid bad och tydliga regler finns {6r vattenaktiviteter.

Ledare har aktuell utbildning i forsta hjalpen och barnsékerhet.. De som saknar
aktuell utbildning far genomgé sédan under varen.

Skriftlig handlingsplan kring mobbning och krdnkande sarbehandling finns och &r
kénd av alla ledare. Alkohol - och tobaksforbud rader for bade ledare och barnen och
fungerar utan problem.

Dokumenterade rutiner finns vid sjukdom och otycksfall. (vid sjukdom isolera den
som &r sjuk 1.2.3 mm) For de ungdomar som tar medicin finns en sarskild parm dar
allt dokumenteras och all medicin finns infast. Vid olycksfall finns nedskrivna rutiner;
forst radda/ta han om ungdomen, larma och meddeia stiftelsen och foraldrar.

Vid de dagliga métena for ledarna gér man igenom séarskilda handelser. Vid det
dagliga skiftbytet , i samband med lunchen , gar man igenom "laget”. Skriftlig daterad

dokumentation sker.
Alla tillbud dokumenteras och rapporteras till stiftelsen.

¢ Maltid
Matsalen &r av normal "koliostandard”. Kocken f&ijer rutiner for egenkontroll.
Specialkost och vegetarisk kost i forekommande fall. Barnen hjalper till vid maten.

o Aktivitet

Frukost serveras mellan 9.00-10.00. Morgonsamling vid 10.00. Under fm repeterar
barnen en forestélining (finns pd DVD, skickas med som bilaga) Pa eftermiddagen
véljer de att fiska, baka eic. Ledarna har mote under em och planerar kvaliens
aktiviteter.
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« Barnupplevelser

Barnen &r pa kollot i 14 dagar. De &r i ldern 9-13 aroch &r som mest 40 barn il
antalet.Det ar vanligt att barnen atervander till kollot. Fosta dagen gér ledarna
igenom alla rutiner med barnen och den dagen &r helt uppstyrd av ledarna. Sista
dagen pd perioden ar det middag och teaterférestaliningen spelas upp. Sista dagen
stadas allt av och barnen aker hem.

+ Personalens kompetens

Totalt finns 9 ledare. Personalen delar pa koksuppgifterna. 1 ledare ar under 25 ar
men de dvriga 8 ar dver 25 &r. Alla ledarna har pedagogisk erfarenhet och erfarenhet
av kollots inriktning. Kollot har Barnens dag som huvudman och all personal omfattas
av den utbildning som erbjuds déarifran avseende tex sikerhet, brand bad mm..
Dessutom samlar ansvarig for kollot alla personal till minst tv& arbetsdagar innan
verksamheten borjar dd man gar igenom regler, rutiner och forhaliningssatt som ska
galla p& Granod Gard.

Schema, checklista, dagschema och ansvarsomraden finns tydligt dokumenterat och
anslaget.

o Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Det finns tydliga regler nedskrivna for trivsel och gruppsamvaro. Handlingsplaner
finns. Ledarna ar hela tiden observanta pa odnskat beteende melian barnen..
Samtal, varning och i sista hand memgang ar de olika stegen, men hemgéang
behdver mycket allan tillampas.

Sovande jour finns alltid i barnhuset.
Dokumentation sker med datum angivet. Socialtjansten kan &ven kontaktas.

o Ovriga synpunkter

Genomgdende ger Grand Gard ett gott intryck. Barnen uttryckte ocksé att de trivdes
och verkade vara fullt sysselsatta med olika aktiviteter. Ledarna gav ett seriost
intryck. Daremot &r kollogérden sliten och behdver underhéllas béttre.
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Inspektionsrapport sommaren 2010

Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Inspektion av kollogérd Kollogérd: Lindangen

Entreprenor: Stiftelsen Profil: Traditionelit

Barnens Dag Inspektionen genomférdes den 23/7-2010
Bromma sdf

Utemiljon-innemiljén (standard)

Lindéngen &r belaget pa Barnens O. Den har gemensam kok, matsal och stora
samlingssalar med Starrbacken och personalen arbetar ockséa véxelvis pa de bada
kollona. Barnen bor i 1 hus med 4 barmrum i varje som rymmer 3-5 barn. Personalen
bor p& dvervaningarna i huset.

Det finns dven négra fristdende hus ddr man kan pyssla, spela pingis och basta. |
sovhuset finns 2 toaletter + en dusch. Alit har god standard. Idyllisk utemiljc och en
liten promenad till egen badvik.

Sé&kerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosédkerhet,
brandévningar/ slickare samt bryggor, strandbotten (badplats))

VAl genomarbetade rutiner. Brandovning med barnen forsta dagen. Simprov forsta
dagen. Stiftelsen har noggranna regler och anvisningar for hur man ska handla vid
olyckor. Personalen genomfér simulerade handelser innan sasongen bérjar.
Brandslackare finns + brandfilt. Utrymningsvagarna ar utmarkta.

Botten utanfor bryggan kollas vid sdsongstart.

Tydliga sékerhetsrutiner vid bad och vattenaktiviteter med batar.

Maltid

Stor matsal med utmérkt standard. Specialkost och vegetariskt alternativ finns.
Barnen &r delaktiga i matlagning, dukning och avplockning mm och presenterar
maten for sina kamrater.

Aktivitet
Traditionella kolloaktiviteter. Kollopersonalen verkade valdigt engagerade och hittade

pa olika skidespel som fick med barnen pa ett medryckande satt.

Barnupplevelser

Barnen verkade trivas fortraffligt och det kandes véldigt harmoniskt. Barnen frigade
mig vad jag gjorde dér och jag svarade att jag skulle kolla om dom hade det bra. Fick
da till svar "det har vi ju” och sa gick dom.

Personalens kompetens

Forestandaren har en 1&ng erfarenhet frén att jobba med barn, har en pedagogisk
utbiidning genom scoutrérelsen och alla de dvriga har ndgon form av pedagogisk
utbildning. De flesta har arbetat ménga &r pa kollo tidigare och ménga har egna
erfarenheter som kollobarn

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Stiftelsen har, sedan lange, utarbetade rutiner vid mobbing men det hér &r ndgot man
arbetar med hela tiden och som kan ségas vara en naturlig del av verksamheten.
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Observationer fran informationsmétet

Egna reflexioner
Det kdndes som ett mycket lugnt och tryggt kollo dér ledarna var mycket engagerade

och verkade trivas med varandra och barnen.
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Solgirden
Inspektion gjord av Enskede Arsta Vantor sdf

Entreprendr/kolle Namn pa kollo
Inspektion av kolloghrd ~ Kollogird: Solgdrden
Entreprendr: Profil: Traditionellt koilo

Stiftelsen Barnens Dag  Inspektionen genomfordes den 9 juli 2010

Utemiljén-innemiljon (standard)

Kollot Solgérden ligger pd Barnens O och har 6 st gemensamma rum, Rummen ir
rymliga,och standarden ir inte sd hog. Det bor mellan 7-10 barn i varje rum.,

Det finns 3 vattenwc som ligger i en egen bygnad en bit frin bostadshusel. 4 duschar som
ligger i en egen byggnad en bil frin bostadshuset. Dom héller god standard.

Siikerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad och sjdsiikerhet, brandovningar/Sliickare
samt bryggor, strandbotten vid badplats).

Brandévning genomfors den forsta dagen varje period. Det finns brandsléckare och
brandtrappa diir sédan behdvs, samt skyltade utrymningsviigar, Vi sfg ingen utrymningsvig
blockerad, Barnrummen ligger pé forsta vAningen. Det systematiska brandskyddet arbetar de
med bade skriftligt och muntligt. Kontroll av brandskiickare gors varje dag. Botten vid
bryggan iir inspekterad. Det finns siikerhetsrutiner och riktlinjer som Stiftelsen Barnen Dag
har utarbetat.

Det finns en badvakt och en ledare for 8 barn vid bad. Simprov genom{drs [Orsta dagen,
barnen som inte kan simma maste ha flytvist vid vatten och alla ska ha flytviist pd bryggan.
Kollot har strandtomt, dir det finns livboj och livbat. Vid hajk dker 3 st ledare med. Rutiner
vid olyckor och sjukdom finns.

Barnen blir muntligt informerade om siikerhets(Greskrifter och ordningsregler.

Maltid
Matsalen dr tiflriickligt stor fér barngruppen och vid fint véder fter de utomhus. Speciatkost
finns., En gng/period hjilper varje barn till med handrickning i koket och stid.

Alktivitet
Niir vi var diir s blev barnen uppdelade i olika grupper och hade rolispel om CSI mysterium,

Barnupplevelser
Alla trivdes bra och ville komma tillbaka.

Personalens kompetens

Forestindaren Frida ir idrottsutbildad och arbetar sitt tredje & som forestdndare. Det finns
10 ledare och en kock som ingdr i arbetet med barnen plus en resurs. Ingen praktikant. En
fedare #r mellan 20-25 &r, Gvriga ir Gver 25 r. Alla har pedagogisk kompetens. Det finns
tydliga scheman [or personalen uppsatta. Personalen ar informerad om sikerhetsforeskrifter
och rutiner. Rutiner finns for nyanstilld personal, [Srmoten. Personalen har en [Orarbetshelg
och ett faddersystem Stiftelsens “lilla rosa”. Mottot & Gemenskap, Trygghet, Vuxna
forebilder, Sjilvkinsla och Roligl .

Kontrol! i registerutdrag om brott gors pd varje personal. Alla blanketter f6rvaras hos
stiftelsen. Samtliga personal ér informerad om alkohol och tobakstorbud.

Pedagogisk trygghet
Nattjouren sover i samma hus som barnen. Det ér viickning kl. 08,30 och k1.23.00 ska det vara
tyst. Dom jobbar efter en handlingsplan vad giller mobbing/kriinkande sirbehandling.
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Observationer frin informationsmotet
Finns ingen inspektdrsrapport

Ovriga synpunkter
Vi hade vildigt fint vader under inspektionen. Inget barn har ikt hem under denna period.

En sammanfattning:
Gérden och personalen gav ett gott intryck. Barnen (rivdes bra. En skon stiimning och hogt i

tak.
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Inspektion gjord av Enskede Arsta Vantor sdf

Entreprendr/kollo Namn p4 kollo
lnspektion av kollogdrd  Kollogird: Solvik
Entreprendr: Profil: Traditionellt kollo

Stiftelsen Barmens Dag  Inspektionen genomfordes den 30 juni 2009

Utemiljon-innemiljén (standard)

Kollot Solvik ligger p& Barnens O och har 5 st gemensamma rum. Rummen ér rymliga,och
standarden ér god. Det bor mcllan 4-6 barn i varje rum,,

Det finns 4 vattenwc som ér nybyggda och 6 duschar som ligger i en egen byggnad en bit frén
bostadshuset. Dom héller god standard. Solvik har Roslagens vackraste bastuutsikt

Siikerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad och sjosiikerhet, brandévningar/Sliickare
samt bryggor, strandbotten vid badplats).

Brand6vning genomférs den forsta dagen varje period. Det finns brandslickare och
brandtrappa dér sddan behovs, samt skyltade utrymningsviigar. Vi sidg ingen utrymningsvig
blockerad. Barnrummen ligger pd férsta vaningen. Det systematiska brandskyddet arbetar de
med béde skriftligt och muntligt. Kontroll av brandslickare gors varje dag. Personalen har
haft en dykare som kontollerat botten vid bryggan. Det finns siikerhetsrutiner och riktlinjer
som Stiftelsen Barnen Dag har utarbetat.

Det finns en badvakt och en ledare f6r 8 barn vid bad. Simprov genomitérs forsta dagen,
barnen som inte kan simma méiste ha flytvist vid vatten och alla ska ha flytvést pd bryggan.
Kollot har strandtomt, dir det finns livboj och livbit, Vid hajk dker 3 st ledare med. Rutiner
vid olyckor och sjukdom finns.

Barnen blir muntligt informerade om séikerhetsforeskrifler och ordningsregler.

Miltid
Matsalen ir tillriickligt stor for barngruppen och vid fint viider édter de utomhus, Specialkost
finns. En ging/period hjiilper varje barn till med handrickning i kéket och stitd.

Akdivitet
Nir vi var diir s§ var barnen pa utflykt, sa tyvirr traffade vi inga barn.

Barnupplevelser

Se ovan

Personalens kompetens

Forestdndaren Anna ér socionom, simlédrare inkl livriddning, och arbetat som forestdndare i 5
ar och bitriddande 3&r. Det finns 8 ledare en forestindare inkl kock som ingér i arbetet med
barnen. Ingen praktikant Fyra ledare dr mellan 20-25 ér, 6vriga édr 6ver 25 dr. Alla har allméin
pedagogisk kompetens. Det finns tydliga scheman f6r personalen uppsatta. Personalen dr
informerad om sikerhetsforeskrifter och rutiner. Rutiner finns [6r nyanstiilld personal,
forméten, Personalen har en forarbetshelg och ett faddersystem Stiftelsens “lilla réda”. Mottot
ar Gemenskap, Trygghet, Vuxna {orebilder, Sjilvkinsla och Roligt .

Kontroil i registerutdrag om brott gors pa varje personal. Alla blanketter forvaras hos
stiftelsen. Samtliga personal dr informerad om alkohol och tobaksfsrbud.

Pedagogisk trygghet
Nattjouren sover i samma hus som barnen. Det ér viickning kl. 08.30 och k1.23.00 ska det vara
tyst. Dom jobbar cfter en handlingsplan vad géiller mobbing/krinkande sérbehandling.

Observationer frin informationsmdétet
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Ovriga synpunkter
Vi hade viildigt fint viider under inspektionen.
Inget barn har 8kt hem tidigare under denna period, men 3 st barn uteblev vid utfird,

En sammanfatining:
Tyvirr var barnen inte dér, men gérden och forestdndaren gav ett gott intryck.
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Inspektion gjord av Enskede Arsta Vantor sdf

LEntreprendr/kollo Namn pi kollo
Inspektion av kollogérd Kollogird: Starrbiicken
Entreprendr: Profil: Traditionellt kolio

Stiftelsen Barnens Dag  Inspektionen genomférdes den 1 juli 2009

Utemiljon-innemiljin (standard)

Kollot Startbiicken ligger pa Barnens O och har 8 st gemensamma run., Rummen dr
rymliga,och standarden ar god. Det bor mellan 3-5 barn i varje rum.,

Det finns 7 valtentoaletter och 4 duschar varav 2 som ligger vid badet. De hiller god standard.
Mobilférbud pé kollot,

Siikerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad och sjosiikerhet, brandévningar/Slickare
samt bryggor, strandbotten vid badplats).

Branddvning genomfors den forsta dagen varje period. Personalen har ocksil genomgdtt en -
brand6vning innan kollostart. Det finns brandslickare och brandtrappa dir sidan behdvs, samt
skyltade utrymningsviigar. Vi sig ingen utrymningsvig blockerad. Barnrummen ligger pa
férsta vAningen. Del systematiska brandskyddet arbetar de med bide skriftligt och muntligt.
Kontroll av brandslickare gbrs varje dag, Det dr dykférbud frén bryggan eftersom den ér
flyttad 1,5 m och ingen genomgang av bottenomridet dr gjord. Det finns siikerhetsrutiner och
riktlinjer som Stiftelsen Barnen Dag har utarbetat.

Det finns en badvakt och en ledare. Utanfér badlinan méste man kunna simma en lingre
stricka och max sex barn samtidigt. Simprov genomfors forsta dagen och éven flytvistprov
med foljebat.

Kollot har livboj och livbat och del 4r ca 400 meter till vaitnet. Vid hajk fker tre ledare med.
Rutiner vid olyckor och sjukdom finns.

Barnen blir muntligt informerade om siikerhetsforeskrifter och ordningsregler.

Maltid
Matsalsbyggnaden iir relativt nybyggd och viildigt stor och friisch och den delas med
Lindéngen. Specialkost finns. En “kéksbjorn” hjélper till med littare matlagning.

Altivitet
Scheman finns uppsatta for aktiviteter. Ungdomarna kan dven ge tips pé saker dom vill gora.

Barnupplevelser
Ungdomarna vi pratade trivs bra.

Personalens kompetens

Forestindaren Jacob utbildar sig till gymnasielidrare och arbetat som forestindare i fem ar. Det
finns sju ledare en forestdndare. De har ett rullande schema for matlagning tillsammans med
Lindingen. Ingen praktikant. Tre ledare &r mellan 20-25 &r, Ovriga iir dver 25 ar. Alla har
allmin pedagogisk kompetens. Det finns tydliga scheman fér personalen uppsatta. Personalen
ir informerad om sikerhetsféreskrifter och rutiner. Rutiner finns for nyanstilld personal,
forméien. Personalen har tre moten dir ansvarsgrupper f6rdelas och sedan en utbildningshelg
pa kollot. Dir pratar man biand annat om mal, visioner och fadderskap. Stiftelsens "lilla
rida”. Mottot i Gemenskap, Trygghet, Vuxna forebilder, Sjdlvkénsla och Roligt .

Kontroll i brottsregistret gors pa varje personal. Alla blanketter forvaras hos stiftelsen.
Samtlig personal dr informerad om alkohol och tobaksforbud.
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Pedagogisk trygghet

Nattjouren sover i samma hus som barnen, Det dr vickning kl. 08.30 och k1.22.30 ska det vara
tyst, De jobbar efter en handlingsplan vad giller mobbing/kriinkande siirbehandling.

Observationer frin informationsmotet
Ingen inspektor deltog

Ovriga synpunkter
Vi hade vildigt fint vider under inspektionen.

Tnget barn har ikt hem tidigare under denna period.

En sammanfattning:

Ett lugnt och soft tondrskollo. Kan rekommenderas.
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‘Entreprendrikollo ~ ©INamnpdkollot .

Inspektion av kollogard Kotlogard: Strand och Strandhem

Entreprendr: Profil: Traditionellt kolfo

Stiftelsen Barnens dag Inspektionen genomfdrdes den 13 juli 2010 Skarpnéck sdf

Utemiljén-innemiljon (standard)
Strand och Strandhem iir tvi kollon som ligger i nirheten av varandra och inspektionen giller
bida eftersom de har samma forestindare och ligger pi Barnens O. Kollona har tillsammmans 16
barnrum dir 4-8 barn sover i varje rum. Rummen iir rymliga kanske nigot triinga pd Strand men
av god standard. Gemensamma utrymmen var rymliga och av god standard, Gemensamma
utrymme ph Strandhem ndgot (ringt men av god standard.
Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfalil, bad- och sjosdkerhet, branddvningar/
slickare samt bryggor, strandbotten (badplats)
Barnen deltar vid brandévning redan forsta dagen. Simkunnighet kontrolleras forsta kollodagen,
dock inte obligatorisk. Godkiind simtest innebar bad pd djupt vatten. De tAr muntlig information
om siikerhetsforeskrifter, dagliga rutiner och ordningsregler. Vid vattenaktiviteter finns minst 2
ledare o1 bad och upp till 4 ledare vid paddling. Vid utflykter och hajk deltar minst 4-5 ledare
varav 2 stycken alltid sover kvar med barnen.
Barnen anviinder flytviistar i bt och det fanns livbat/livboj vid badplatsen. Kollot hade 75 meter
till badet.

' Det fanns skyltade utrymningsviigar, fungerande brandtrappor och synliga brandslickare,
Maitid
Matsalen p& Strand ir rymlig och av god kvalitet. P& Strandhem ér matsalen tring men med
utmiirkt standard. Nir barn diter i matsalen ir det tringt. Minga méltider éts utomhus.
Har gemensamt kék med Strand med matlagning samt storbak.
Speciatkost och vegetarisk kost fanns {61 de barn som onskade.
Aktivitet
Aktiviteterna var engagerande och roliga tyckte barnen. Stirkle bland annat barnens samhorighet i
"rumsgrupperna”. Barnen fick i flera fall vilja aktivitet utifran flera val sésom dans, teater,
bolisport och guldjakien som var véldigt populért.
Barnupplevelser
Barnen deltog vid vardagssysslorna bland annat vid stidning. Inspektdrerna hade samtal med ca
10 barn i &ldern 10-13 &r. Alla barnen var jittendjda och hade en rolig kollovistelse och en del
ville vara kvar langre perioder.

Personalens kompetensManlig forestindare som var utbildad lirare och hade arbetat pd kollo
i mer iin fem Ar och lingte. Strand och Strandhem hade tillsammans 9 ledare och 1 husmor/kock
och 3 praktikanter. Aldern pd ledarna var fordelat att c:a 40% var mellan 20-25 ar och 60%
dver 25 &r. Dessa har allman pedagogisk utbildning dven specialinriktning som teater,
militar, danspedagog och scoutledare . Tydliga arbetsscheman finns for personalen som
anger hur arbetspassen ser ut. Rutiner finns fornyanstilld personal. Varje nyanstélld f&r en
fadder som har tingre erfarenhet. Tydliga regler finns f6r praktikanterna som dessutom har en
handledare som sitter upp individuella mdl tillsammans med varje praktikant. Personalen har
triiffats mer in tv ggr innan kollot startat och d& har det varit heldagar. Personalen har
informerals bide skriftligt och muntligt om vilka siikerhetsrutiner som rider vid detfta kollo och
genomfort praktiska dvningar tillsammans. Brandskyddsarbetet finns att tillgd i en personalpérm.
Faststillda rutiner finns ocksé vid sjukdom och olyckor. Handlingsplanen kring mobbning och
kriinkande sirbehandling ingfr som en sjilvklarhet i det dagliga arbetet.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Dokumenterade jourrutiner finns for natten. Jouren sover i samma hus som barnen.
Observationer fran informationsmotet

Inspekidrerna deltog inte i informationsmolena,

Egna reflexioner
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Bra och trygg miljé pd bida kollona. Strukturerade rutiner som tinns i en personalpirm. God mat
som tillagades i kokel pd Strandhem f6r béda kollogdrdarna.

Personalen proffsiga och mycket trevliga.

En dversyn av forvaring av barnens mediciner behdver goras. Vi vir inspektion forvarades
medicinerna i plastpdsar med barnens namn pé i ett Hist utrymme. Vid forvaring pi detta sitt ar
det litt att forviixla barnens mediciner.
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 Entreprendr/koll Namn pakollot -

Inspektion av kollogard Kollogérd: Stugorna

Entreprenor: Profil: Traditionellt

Stiftelsen Barnens dag Inspektionen genomfdrdes den 13 juli 2010
Skarpnéack sdf

Utemiljén - innemiljén (standard)

Stugorna som ligger pd Barnens O har 8 barnrum som ir rymliga av god standard.

3.8 barn sover § samma runm. Det fanns 1 gemensamt utrymme som var rymligt och holl god
standard. I Gammelstugan finns pysselrum, tvitt- och torkrum. 3 toaletter och 2 duschar var
lattillgingliga i varje plan och var av god standard.

Sikerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjdsikerhet, branddvningar/
slickare samt bryggor, strandbotten (badplats).

Badet lag 50 meter fran garden. Det finns tvd »specialbadvakter” med roda kepsar. Barnen
anvinde flytvistar p& bryggan. Simprov genomfors forsta kollodagen. Barnen 4r aldrig ensamma
vid vattnet, Nir barnen paddlar kanot ir alltid foljcbal med och personal finns pd land. Livbét och
livboj fanns. Brandslickare, brandvarnare och skyltade utrymningsviigar fanns som kontrollerades
varje kvill. Branddvning genomftrdes med barnen forsta kollodagen. Vid hajk har man ailtid med
mobil och sjukvardsviiska. 4 ledare ansvarade f6r ca 30 barn vid hajker, Handlingsplan finns vid
sjukdom och olyckor. Alla avvikelser rapporteras till Stiftelsen vid olycka finns akutbil samt
tillgdng till helikopter. Uppfdljning genomfSrdes genom telefonkontakt med forildrarna. Barnen
informeras om sikerhelsforeskrifter, dagliga rutiner och ordningsregler hela forsta dagen.

Méaltid

Matsalen var rymlig och av god standard. Miinga miltider iits utomhus. Vegetariskt alternativ och
specialkost fanns till dem som behdvde det. Storbak ay matbrod gjordes varje dag. Barnen &t
tilsammans med barnen frin Ostergdrden, maten lagades pi Ostergrden 1 husmor. Barnen var
inte med vid matlagning,.

Aktivitet
Inspektoren var inte med vid ndgon aktivitet. Inspektdrerna tog sig ett dopp i det ljuvliga vattnel.

Barnupplevelser

Samtalade med ca 10-15 barn i &ldrarna 9-13 dr. Alla var ndjda och hade haft bdde sol, bad och
regn. Barnen var delaktiga i skotsel av djuren del var kul med djur, flera barn hade girna stannat
kvar life till pd sommaren,

Personalens kompetens

Forestindaren var kvinna och utbildad fritidspedagog och gymnasielirare. 95 % av personalen
hade allmiin pedagogisk kompetens. Hon har arbetat pi kollo miinga &r och dven flera ir som
forestindare. Kollot hade 10 ledare varav 1 resurs. Husmor delade man med Ostergiirden. Man
delade ocks? bitridande forestindare. Schema fanns for personalen. Négon period di
barngrupperna pd de respektive grdarna (Osterglirden o Stugorna) inte var fulltaliga slog man
helt samman verksamheterna. Det fanns skriftligt dokumenterade rutiner f6r nyanstilld personal.
Anvinder handlingspian vid situationer som mobbing/kriinkande siarbehandling. Totalférbud mot
alkoholhaltiga drycker samt tobaksforbud. Alla hade varit med i planeringsprocessen. Personalen
hade triiftats fler in 2 ggr innan kollostart. All personal har fitt information och
sikerhetstoreskrifter och rutiner bide muntligen och skriftligen. Personalen har dven haft vissa
Gvningar.
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Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Nattjouren sover i samma hus som barnen. Det fanns dokumenterade jourrutiner for natten.

Vid hemresa deltar minst 2 ur personalen.
Observationer fran informationsmatet
Inspektérerna har inte deltagit i informationsmote.

Gvriga synpunkter
Glada positiva ledare och glada trevliga barn som stillde frigor och var nyfikna. Vi fick en

mycket positiv bild av helheten av Stugorna.

En 6versyn av forvaring av barnens mediciner behdver goras. Se rapporl friin Strandhem/Strand.
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Inspektion av Vretarna koliogard den 5 juli 2010

Entreprenor
Stiftelsen Barnens Dag

Profil
Traditioneli med inriktning pa sport

Inspekidrer

Lena Forsell, handlaggare forskola

Elin Waltersson, kostkonsulent for forskola
Farsta sdf

Aktuell dag for inspektionen hade alla barn &kt hem och endast en observation av
innemiljén och utemiljon uttérdes.

Ute- och innemiljén )
Vretarna ligger p& Barnens O har ett hus dér det bor 3-6 barn i varje rum. Rummen
var rymliga och hade god standard, liksom toaletter och duschar.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjoésékerhet,
brandévningar/ slickare samt bryggor, strandbotten vid badplats)
Badet I14g ca 100 m frén kollot. Livbat och livboj fanns.

Maltid

Matsalen var av god standard med ett rymligt kok.

Barnupplevelser
Barnen deltog vid vardagsysslorna: stddning, dukning etc.

Personalens kompetens
Vet g].

Pedagogisk trygghet
Handlingspianen vid mobbing och krénkande sérbehandling ingick som en

sjalvkiarhet i det dagliga arbetet.

Nattjouren sover i samma hus som barnen och en ytterligare person finns tiliganglig
pd telefon. Det fanns dokumenterade jourrutiner for natten.

Observationer fran informationsmatet
Inspektdren deitog ej.

Egna reflexioner

Sidan 28 av 47



Inspektion av Ostergardens kollogard den 5 juli 2010

Entreprendr
Stiftelsen Barnens Dag

Profil
Traditionell med inriktning pa mat

inspektoérer

Lena Forsell, handlaggare férskola

Elin Waltersson, kostkonsulent for forskola
Farsta sdf

Ute- och innemiljén

Ostergérden ligger pd Barnens O har 2 hus dar det bor 2-6 barn i varje rum.
Rummen var rymliga och hade god standard, liksom toaletter och duschar. | tva hus
dar gemensamma aktiviteter med Kollogarden Stugorna anordnades fanns vad som
upplevdes som grava moégelskador i taken.

Trapporna upp till verandan, dar barnen at sina maltider, var brant och valdigt vinglig,
anses av inspektorerna vara en risk. Forestdndare papekade att den hade varit dalig
i flera &r men aldrig blivit ordentligt lagad.

Sadkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet,
brandodvningar/ slackare samt bryggor, strandbotten vid badplats)

Barnen deltar vid brandovning forsta dagen. Synliga brandslackare, skyltade
utrymningsvagar och fungerande brandtrappor fanns. | personalhuset fanns enbart
ett litet fonster langs med golvet som enda brandvég frdn O6vervaningen, fonstret
upplevs som valdigt litet och inte tillrackligt. Vid matlagning i den stora wokgrytan och
pa grillen saknades brandfilt eller annan sldckningsutrustning. Detta informerades
forestandaren om.

Badet 1&g ca 75 m fran kollot. Strandbotten har kontrollerats innan kollot éppnade.
Barnen anvande flytvastar vid bryggan. Livbat och livboj fanns. En ledare ansvarade
sjalv fér upptill 10 barn. Simprov genomférs forsta dagen och likas information om
sékerhetsforeskrifter, dagliga rutiner och ordningsregler. Rutinerna repeterades aven
under kvalien den forsta dagen.

Handlingsplan fanns vid sjukdom och olyckor. Vid hajk har man alitid med mobil och
sjukvérdsvaska och minst 2 ledare féljer med.

Maltid

Matsalen var rymlig men var av mindre god standard. Vegetariskt alternativ och
specialkost fanns for de barn som var av behov av det. Maten tillagades av en
utbildad kock tillsammans med barnen. Kdket skulle behéva en ordentlig stadning.
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Rutiner fanns for temperaturkontroll av kylar, specialkost och forvaring av livsmedel
och inga matrester sparades for senare fortéring av barnen. Det lagades &ven mat
utomhus pa en grill och i en stor wokpanna. Menyn bestamdes av kocken utifrdn satt
budget och var anpassad for barn.

Aktivitet
Den har dagen dgnades under férmiddagen 4t bad och matlagning.

Barnupplevelser

Barnen deltog vid vardagsysslorna: stadning, dukning etc. Schema fanns for
deltagande vid bakning och matlagning samt stad av egna hus. Inspektdrerna
samtalade med ca 5 barn i aldrarna 11 — 13 &r och alla var mycket ndjda.

Personalens kompetens

FérestAndaren var kvinna och uthildad gymnasieldrare, det var hennes andra
sommar som forestndare. Ledarna var sammanlagt 7 stycken och en kock. Alla
ledare hade pedagogisk kompetens och enbart en under 25 ar. Ingen praktikant
fanns pa kollot under denna period.

Tydligt arbetsschema fanns och registerutdrag kontrollerades.

Personalen hade traffats fler an 2 ggr innan kollostart. All personal hade fatt
information om sakerhetsforeskrifter och rutiner bade skriftligt och muntiigen.
Faststallda rutiner fanns ockséd vid sjukdom och olyckor och nyanstéllda fick en
fadder som extra stéd under sin forsta arbetsperiod.

Endast kocken hade hygienutbildning inte ndgon av de ovrig | personalstyrkan som
ocksa& var behjélpliga i arbetet med matiagning tillsammans med barnen.

Pedagogisk trygghet
Handlingsplanen vid mobbing och krdnkande sarbehandling ingick som en
sjalvklarhet i det dagliga arbetet.

Nattjouren sover i samma hus som barnen och en ytterligare person finns tiflgénglig
pa telefon. Det fanns dokumenterade jourrutiner for natten.

Observationer fran informationsmotet
Inspektdren deltog ej.

Egna refiexioner :
De gemensamma utrymmena var ganska slitha och hade kunnat stadas battre.
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varsudde
ingen inspektion genomfdrdes.
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Inspektion av kollogard Kollogérd: Byle..........

Entreprendr:............. Profil: Traditionelit, ( djur - och fotboll )...............
Min Omsorg AB Inspektionen genomférdes den 28/6 2010

Isak Ivarsson, Ostermalms SDF

Utemiljén-innemiljén (standard) )

Kollot ligger ca 17 mil fr&n Stockholm vid sjon Tisnaren i norra delen av Ostergétiand.
Omgivningen &r lantlig idyll och nérmaste samhalle ar Vingéker.

Byggnaderna — 3 st. - har nyligen genomgatt yttre renovering och invandig
upprustning.

Husen ligger vai samlade med klart avgrénsad inhégnad tomt. Djurens byggnad (ca
75 m fran foriaggningsbyggnad) med grisar, getter och kaniner,

Huvudbyggnaden (forldaggning) tillika sov- och servicefastighet innehaller rymliga
sovsalar, sanitara bekvamligheter (WC), duschar, tvéattstuga (m. torktumlare), bastu.
Brandslackare och utrymningsvégar (brandtrappor) latt tillgangliga.

Kok- och matsal i separat byggnad. ca.15 m. frAn huvudbyggnad. Koket funktionellt
vad galler utrustning. Matsalen — vilken &ven kan tjana som samlingstokal/
pysselaktiviteter- rymiig och tilldter "fri placering” for barnen i samband med maltid.
Aven forestandarens

kontor &r inrymt i denna byggnad

En tredje byggnad ca 50 m frdn huvudbyggnad tjanar som lokal for mer fysiskt
aktiva

verksamheter — t.ex. innebandy/fotboll, dans, o dyl.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet,
branddvningar/ slickare samt bryggor, strandbotten (badplats))
Brandévning genomfors forsta dagen. Sékerhetsrutiner genomgas. Intygande om
simkunnighet fran foraldrar. Flytvast anvéands alltid vid batfard. En ledare pa max. 10
barn vid bad o dyl.

Kommunal badplats nyttjas (underhail av denna etc. skots av densamme}).

Promenad till badplats sker utefter allman (trafikerad) landsvag. Viktigt att barnen gar
i ett ordentligt samiat led.

Maltid

Matsalsbyggnaden &r inredd med langbord. Sjalvservering av maten sker via en
buffédisk vilken ar dppen &t kdk (for uppladdning av maten) och mot matsalen {for
sjalvservering).

3 huvudmal serveras per dag: frukost, lunch, middag samt 2 "lattare” mal
(eftermiddag och kvall) . Kock finns (som sover i huvudbyggnaden overvaning)
Proviantering genomfér kocken och ombesérjer inférskaffandet av nodvandiga
livemedel.

Vegetariskt alternativ finns. Maltiderna kan antingen atas inomhus eller om véadret
tilldter p& gardsplanen. Barnen samlas innan méltiden for div. info. etc. Sedan gar
resp. basgrupp pé ledares anmodan till utspisning (detta for att undvika trangsel).

Aktivitet

Inspektionen genomférdes en varm och solig dag: Dagens planerade aktivitet var en
variant av "fangarna pa Byle”. Barnen var indelade i tre lag. Varje lag skulle vid olika
stationer samila pa sig s& manga "nycklar * som méjligt. Dessa skulle sedan
anvandas vid finalen.,
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Skétsel av djuren sker enl. schema- bade géllande nar och vilka barn/antal, grupp -
och endast ihop med ledare. F.08. &r aktiviteterna av typen "traditionellt kollo™: sasom
utflykter — dock icke med matlagning(typ hajk), bat, bad, fotbollsspelande mm (Insp.
deltog dock icke i ndgon av de sistndmnda aktiviteterna).

Barnupplevelser

Flera av barnen - som vid inspektionstilifallet var mellan 9 — 12(13) &r- aterkom for
andra g&ngen. Overlag var de ndjda med vistelsen. Gruppen var vid besokstillfallet
endast halften av den mojiiga beldggningen. Majoriteten var flickor. Visteisen med
djuren - kaniner, grisar och far- var utdkad jamfoért med i fjol. Av praktiska skél - som
att djuren kan blir stressade etc. om barnen "fritt” far "leka” med dem - gér att
handhavandet av djuren kringgardas av regler.

Personalens kompetens

Samtiiga ledare/férestdndare har pagdende/avsiutad tararutbildning samt tidigare
erfarenhet av att arbeta pa "kolio”. Aven utbildad kockfinns. Aldern var "runt 25 ar”
utom pa "extern” kock.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Den pedagogiska kompetensen borgar tararutbildningen f6r samt att ledarna har
erfarenheter av kolloverksamhet. For att stérka gemenskapen inom barngruppen
under resp. period genomfors "kamratskapande” lekar, samt att gruppindelningen
sker "slumpvis”(for att undvika kotterier). Hansyn tas dock till att barn som absolut vill
"kampera ihop” hamnar i samma sovsal.

Observationer fran informationsmétet

Alla féréldrar hade fatt en fullédig information hemskickad i samband med kallelsen
till info.matet. Inspektorerna deltog inte pa informationsmotet.
Halsodeklarationerna lamnades in.

Byle har en speciell "Blogg” dér info. och bilder 1aggs in kontinueriigt. Bloggen &r
"periodspecifik” dvs. féréldrar har endast "losenordet” till den period da deras barn
deltar.

Férestdndaren kontaktar ALLA n&gon/ra dagar innan aktuell period startar och
meddetar periodens ldsenord.

Egna reflexioner

Byle ar ett kollo av traditionell typ med djurhalining som komplement.
Uppréttandet av en "Blogg” &r innovativt och verkar mycket uppskattat.
Mobiltelefonerna tilldts inte utan i stallet finns mdjligheterna fér foraldrar att ringa via
en telefon som handhas av ledarna och darmed sker en mojlighet att ringandet inte
avbryter nagon aktivitet el. dyl.

Fickpengar pa 15 — 20 kronot/ dag bl.a. for handlande i kollots kiosk kan tyckas
"generdst” tilltagen.

Sammanfattningsvis: Verksamheten ar schemalagd och personal ar standigt (dvs.
dygnet runt) tiliganglig for barnen. Regler, séakerhetsfragor, kosthalining, ordning och
reda (stédning mm), genomténkt hallning till sekretess sdsom bildhantering i.0.m
Internet fungerar vél (se info. om "Bloggen” ovan).
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Inspektionsrapport sommaren 2010

Entreprendr/kollo Namn pé kollot

Inspektion av kollogard Kollogard: M/S Lova

Entreprendr: Stiftelsen Profil: Kolloseglingar med galeaserna Lova

Skeppsholmsgarden Inspekltionen genomférdes den 24/6-2010
Kungsholmen sdf

Utemilidn-innemiljén (standard)

M/S Lova ir ett skolfartyg som seglar i Stockholms skéirgdrd. Fartygen hiller god standard,
den har salong och pentry. Ombord pa Lova bor tta barn plus tre ledare.

Varmvatten och dusch finns endast om man angor storre hamn, i annat fall sker all tvitining i
havet.

Sitkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjdsdlerhet,
brandovningar/ skickare sanit bryggor, strandbotten (badplats))

Alla barn ska kunna simma 200 meter och det ska intygas av fordldrar. Vid bad deltar alla
ledare,

En brandévning sker forsta dagen vid varje ny period. Alla brandsliickare dr vil synliga och
strategiskt placerade. Barnen for ocksa ldra sig hur man riddar besittningsmén som ramlar
dver bord. Under vinter och véren utbildas alla ledare i forsta hjidlpen och brandsikerhet mm,
vil tilltagna sjuklddor finns ombord.

Under koltoperioden har béten tillgdng till Sjoriddningen och en jour pd land som kan nds

dygnet runt.

Alla barn har flyttvist som tillhandahdils av arrangéren och livbétar, Hansa lina, livboj mm
finns.

Krishanterings- och rapportpérmar finns Littillgingligt i styrhytten, vildokumenterat och
struk{urerat

Sjosiikerhet och sikerhetsutrustning inspekieras av Sjofartsverket varje ar.

Métteid

Gemensamma méltider, pd dick eller pd land om védret tilldter. Alla ombord turas o att laga
mat, diska mm. Specialkost kan erbjudas om det meddelats i hilsodeklarationen.

Mat tagas ombord pd gasolkék och i en liten ugn. Man éter frukost, lunch, mellanmdl, middag
och kvills te.

Aktivitet

Kollot vara i tolv dagar och under den tiden f&r barnen uppleva Stockholms underbara
skérgdrd. Barnen deltar i allt som hiinder pd biten s som att laga mat, diska, stéda, segla och
navigera, man blir en viktig del av besiittningen och fir tar ansvar for allas trivsel.

Under dagarna far barnen lira sig att sld sjdmansknopar, hissa segel, fortdja, styra skutan och
mycket mer.
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Nistan varje dag byter man hamn, vanligtvis naturhamnar, men niigon géng gir man in till
nigon skirgirdshandel for att fylla pd vatten och matforrddet.

Barnupplevelser
Pi de flesta av skirgdrdens ar finns hiirliga bad klippor och méjligheter till fint fiske. Négra
av Garna har spinnande gamla fort eller bondgardar att upptiicka. I Gvrigt se ovan.

Personalens kompetens

Skepparen pd varje bat har examen £or sjdbefil, klass VIII och tidigare erfarenhet som ledare
pd Lova eller liknande seglingsverksambhet.

Ledarna har erfarenhet som barn- och ungdomariedare, tillexempel f6rskollérare, fritidsledare,
sjdscouter och med god kdnnedom om skérgirden.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Finns vil dokumenterat hur man arbetar med den pedagogiska tryggheten och om den inte

skulle fungera.

Observationer frén mfm mationsmaotet

I‘yvarr var vi inte nirvaren pd informationsméle men det har hillits totalt fyra moten, ett for
le]f: penod med syfte att ge seglingsdeltagare och férildrar tillfille att bekanta sig med bdtar,
omgivningar, personal och i svar pd friigor, Samtliga deltagare var niirvarande barn som
ledare.

Egna reflexioner

Tyviirr kunde vi inte intervjua ndgra barn nir vi var pd plats da dessa énnu inte anlént.
Diremot triffade flera av ledarna och dessa gav ett gott intryck och var mycket behjélpliga
med att svara pé frigor angiende sitkerhet och trivsel ombord.

Jag tror att detta kollo ger barnen ett minne fér livet.
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Inspektionsrapport sommaren 2010

Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Stiftelsen S/Y Ellen Kollogard: S/Y Ellen

Profil: Skutsegling

Inspektionen genomfdrdes den 30/6 2010. Spénga
Tensta sdf

Utemiljén-innemiljén (standard)

Var kollot &r belaget? Rum?, Dusch, toalett mm

Kollot seglar runt i Stockholims skargard. Det finns kojer till alla barn. Kojerna ar
tillsammans i gemensamhetsiokalen. Det finns tv3 toaletter. Dusch finns inte. Barnen
badar och tvattar sig i sjon.

Sédkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésdkerhet,
branddvningar/ sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))
Kommentera sakerhetsrutiner mm!

Sakerhet ar A och O eftersom kollot befinner sig pé ett fartyg. Personalen gar en kurs
pd varterminen och déar ingdr information och évningar géllande sakerhet.
Personalen utbildas bade skriftligt och muntligt.

Barnen informeras redan forsta dagen om sakerhetsrutinerna ombord. Och
brandbvningar och man overborddvningar gors regelbundet.

Barnen maste alltid ha flytvést pa sig vid segling. Vid bad utses alltid badvakt som
har koll pa barnen.

Personalen kan vid behov ha radiokontakt med sjoraddningen och lakare kan vara
pa plats inom en halvtimme.

Maltid

Kommentera maltiderna mm!

Barnen &r aktiva vid matlagningen. De &r indelade i olika grupper och grupperna
alternerar nér det géller matiagning och diskning. Frukost, lunch, mellanmal, middag
och kvallsmal serveras. Maten lagas och &ats i gemensamhetsutrymmet.

Aktivitet

Kommentera aktivitet mm!

Den stora aktiviteten ar forstas att segla. Barnen far vara med i alla moment under
ledning av personalen. Nar man, ndgon gang pé eftermiddagen, lagt till f6r natten
finns det méjlighet till lek och bad. Ibland gdrs utfiykter tillsammans med personalen.

Barnupplevelser.

Den grupp jag traffade vid inspektionen hade varit igng bara négra dagar. Alla
tyckte att det var roligt och spannande att lara sig segla och traffa nya kamrater. De
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jag pratade med trivdes. En del &r med for forsta gngen och en del har varit med
forr.

Personalens kompetens

En skeppare som inte har ndgon pedagogisk utbildning men daremot har lang
erfarenhet av barnkolloarbete.

En styrman, tva instruktorer och 4-5 praktikanter. En av instruktorerna har
pedagogisk utbildning.

All personal har gatt utbildning under vérterminen déar de fatt tréningssegla och fatt
utbildning i sjosakerhet.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Kommentera bl a hur man arbetar med mobbing och krankande sérbehandiing.
Eftersom personal och praktikanter alltid finns med barnen uppticks mobbning
lattare. Om négon utséatts for mobbning eller krankande sérbehandling far mobbare
och offer omedelbart ga till skepparen for samtal. Samtalen foljs sedan upp.

Om konflikter uppstar mellan barnen tas detta genast av personal.

Observationer fran informationsmdtet

Narvarade inte pa informationsmotet.

Foraldrar och barn kommer tillsammans pa motet och fragor runt segling, sékerhet
och rutiner tas upp. Féraldrar och barn ges méjlighet att stalla fragor.

Egna reflexioner

Det rAdde god stdmning ombord. Praktikanterna var utmarkta forebilder till
deltagande barn/ungdomar. Mitt intryck efter vad jag kunde se och efter att ha pratat
med barnen ar att de trivdes och médde bra.

Sidan 37 av 47



Inspektionsrapport sommaren 2009

Entreprendrikollo Namn pa kollot

inspektion av kollogérd Kollogard: Synshoimen

Entreprenor: Profii: Traditionell

Synsholmens Inspektionen genomfdrdes den 1/7 2010.
kolloférening. Sodermalm sdf

Utemiljén-innemiljén (standard)

Kollot &r beldget i S:ta Annas Skérgard utanfor Soderkoping

4 rymliga rum med plats for 8-12 barn. God standard. 2 gemensamma rum. Den forra
aret nybyggda verandan hade nu fétt tak och fréschats upp ytterligare. Jattefint!l 11
toaletter (torrdass) nymélade och uppfraschade. 2duschar med standard ok.

Sékerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sj6sdkerhet,
brandévningar/ sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))
Brandinspektion av kommunen har gjorts i &r. Brandslackare finns, brandtrappa finns,
samt skyltade utrymningsvagar. Branddvning gors med alla grupper. Underbar
badplats med bade klippor och sandstrand. Alla sakerhetsatgarder ar fullt godkanda
vid bad, bryggor och vistelse i bat. Akutskdp o medicinskap finns samt en huslakare
som alltid finns tillganglig pa telefon. All personal har gdtt HLR samt en annan
sjukvardskurs som férkortas LABL.

Maitid
Alla méltider intas p& den stora hérliga verandan med utsikt dver havet i alla vader.

Aktivitet

Full aktivitet rader oavbrutet pa detta kollo. Bad, hajk, disco, lekar av olika stag samt
naturligtvis tid fér egna val. Bara ligga pé séngen och lasa en regnig dag eller viska
tillsammans i ett horn.

Barnupplevelser
Lika glada och positiva barn som foreg&ende &r. Det var en frojd att vistas pa
Synsholmen aven detta &r.

Personalens kompetens )

Ma&nga har pedagogisk utbildning. Vanligast &r larare. Ovriga har alla 1ang
kolloerfarenhet. Personalen kommer tillbaka &r efter &r. Eric som forestér det hela har
varit p& Synsholmen i 17 ar.
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Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Innan kolloperioden startar har man en helg da all personal traffas. Da pratar man i
grupper om mobbing och sdrbehandling samt jobbar med rolispel. All personal verkar
ha en mycket hog social kompetens. Glada och utétriktade. Det liksom sitter i

vaggarna.

Observationer fran informationsmdatet
Jag var inte p& informationsmotet da det var tredje aret i rad som jag besokte

Synsholmen.

Egna reflexioner

Jag dr imponerad. Ett jattebra kollo. Finns ingenting att klaga pé. Klart det vore bra
med vattentoaletter man jag horde inga barn klaga . Tyvarr méste jag nog besoka ett
annat kollo nésta ar.

Susanne Wallin
Kollohandlaggare/Sodermalm
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Botviksgarden

Ingen inspektion genomfordes.
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Inspektionsrapport sommaren 2010

Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Utepedagogik Kollogérd: FRUSTUNA

Profil: Aventyr

Inspektionen genomitrdes den 100707
Rinkeby-Kista sdf

Utemiljon-innemiljén (standard)

Frustuna ligger vid Gnesta, ca 7 mit soder om Stockholm, Gérden ligger hogt pa en
kulle med Frésjon nedantér. stort gronomrade runt gérden, barnen bor 4-6 stycken i
varje rum, rummen ar rymliga och standarden god. Toaletter o duschrum i gott skick.

Sikerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosékerhet,
branddvningar/ slickare samt bryggor, strandbotten (badplats))
Brandévning forsta dagen, brandvarnare, slickare, utrymningsvagar o brandtrappa

val skyltade.
Flytvastar anvands i bat, livbét o livboj finns. Minst 2 ledare vid bad, simprov férsta

dagen.

Maltid
Rymlig matsal finns men barnen &ter mestadels ute, en kokerska. De barn som
behdver far special- elier vegetarisk kost.

Aktivitet
Fotbolisturnering.

Barnupplevelser.
Barnen var delaktiga i vardagssysslorna, stamningen god och trivsam.

Personalens kompetens

ForestAndaren gar pd lararprogrammet/iritid och alla de andra 5 ledarna utbildar sig
ocksa till arare. Arbetat manga &r som kolloledare. Ledarhandbok finns tillgénglig
och tydliga handlingspianer och arbetsscheman. Personalen traffas en helg i april, en
i maj och nigra dagar pa sina respektive gérdar innan kolloperioden borjar.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Skriftlig handlingsplan mot mobbing/sarbehandling finns. Sovjouren har
medicinansvar, forestandaren alltid huvudansvar.

Observationer fran informationsmoatet
Deltog ej.

Egna reflexioner
Vi blev val bemétta, fin stdmning bland barn o personal.
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Inspektionsrapport sommaren 2010

Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Utepedagogik Kollogard: SORA

Profil: aventyr

Inspektionen genomfordes den 100706
Rinkeby-Kista sdf

Utemiljon-innemiljén (standard)

Sora ar belaget norr om Nykoping, lugn, avskild miljo, utsikt éver Hovrasjon. Stora
grasytor, 50m till vattnet, egen brygga. Anlaggningen bestér av storstuga m. matsal,
uteplats, kok o boende med 35 baddar. Alla bor i samma hus, 4-6 barn i varje rum,
God standard och rymliga rum. Lattillgangliga toaletter o duschrum samt bastu i
kallaren.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésdkerhet,
branddvningar/ slickare samt bryggor, strandbotten (badplats))
Branddvning gors forsta dagen, brandvarnare, brandsidckare o brandtrappa finns,
vél skyltade utrymningsvégar. Flytvéistar anvands i bat ,livboj och béat finns vid

bryggan o badplats.
Minst 2 ledare vid bad. Simprov gors andra dagen, flytvast p& om man inte kan

simma.

Maltid
Det finns en matsal men barnen ater alltid ute, takskydd finns. Vegetarisk kost samt
specialkost finns ocksa. Det finns en kock som lagar maten.

Aktivitet
Vi var med pé frukosten, morgonsamlingen och aktiviteterna p& dagen. Bréannboll,

lera och tillverkning av flottar.

Barnupplevelser.
Barnens aldrar: 9-13 ar, aldersskillnaden méarktes ibland. Stamningen var trevlig och

barnen trivdes bra.

Personalens kompetens

Forestdndaren hade bred kompetens, ledarutbildning inom scouterna, arbetat som
ledare i 4 &r, nu forsta &ret som férestandare. De andra 5 ledarna har alla arbetat
som ledare i manga &r, det &r manga som aterkommer varje &r.1 utvald praktikant
fanns ocksa.1 kock. 3 st i &ldern 20-25 ar och 2 st 6ver 25. Tydliga arbetsscheman
finns. Ledarhandbok, handlingsplaner, krishanteringsplan. Personalen tréffas en helg
i april, en i maj och 4 dar innan kolloperioden borjar &r personalen pé sina resp.
kollogdrdar. Pratar vardegrund osv.
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Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Skriftlig handlingsplan mot mobbing/sérbehandling finns. Jouren har medicinansvar,

forestdndaren har alitid huvudansvar for allt.

Observationer fran informationsmotet
Vi var inte med pa grund av av att vi inte d& visste vilka gardar vi skulle besoka.

Egna reflexioner
Trevlig stAmning, vi blev véldigt val bemdtta, och barnen trivdes bra.
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Inspektionsrapport sommaren 2010

Entreprendr/kollo Namn pa kollot

Utepedagogik Kollogard: Torsgérd

Profil: aventyr

Inspektionen genomfdrdes den 2/8
Norrmalm sdf

Utemiljén-innemiljon (standard)

Var kollot ar belaget? Rum?, Dusch, toalett mm

Bade ute och inne miljon holl god standar ungdomarna bor i sméstugor.
Kollot har ett flertal &ventyrs banor m.m utomhus.

Det finns aven soffor m.m. att kunna umgas och hanga vid utomhus.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésékerhet,
brandévningar/ slickare samt bryggor, strandbotten (badplats))
Kommentera sékerhetsrutiner mm!

Alit vélorganiserat .

Maltid
Kommentera méltiderna mm!
Bra mycket utifrdn ungdomarnas Snskemal.

Aktivitet
Kommentera aktivitet mmi
Vélorganiserat.

Barnupplevelser.

Personalens kompetens
God bra respektfullt bemétande mot ungdomarna
Valutbildade.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)
Kommentera bl a hur man arbetar med mobbing och krédnkande sérbehandling.
Man jobbar hela tiden med detta.

Observationer fran informationsmatet

Egna reflexioner
Ett mycket valorganiserat, roligt, utmanande och ungdomsvanligt kollo.
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Inspektionsrapport sommaren 2010

Entreprenér/kollo Namn pa kollot
Utepedagogik Sverige Kollogard: Djuprammen (Water Camp Ungdom)
AB Profil: Friluftsaktiviter

Inspektionen genomfdrdes den 15 juli 2010 av Berit
Logren-Berg och Britta Forsstrom,
Rinkeby-Kista sdf

Utemiljon-innemiljén (standard)

Djuprammens kollogard ar belagen vid vattnet tre mil norr om Filipstad. |
huvudbyggnaden fanns kdksdel, rymliga samlingsrum och storre och mindre sovsalar
for ungdomarna med gemensamma duschar och toaletter. Det fanns aven ett
jourrum déar personalen sov enligt schema. Personalens sovrum |ag separat pa
dversta vaningen. Dessutom fanns ett antal byggnader, sdsom lekhall och bastu for
gemensamma akliviteter.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet,
branddvningar/ slickare samt bryggor, strandbotten
Utepedagogik har vél utarbetade rutiner som personalen tar del av under
introduktionsdagarna ex. vis
« hur man som ledare agerar och vénder sig nér en ungdom skadar sig
e mobbning
» anvandning av mobiltelefon
o badregler
« stadning av egna rum samt gemensamma utrymmen
« deltagande i kokssysslor

Bad- och sjosdkerhet

Vid aktiviteter med anknytning till vatten ar det en ledare pa varje pabdrjat tiotal barn,
oavsett barnantal ar det dock alitid minst tv& ledare.

Flyvastar anvands vid alla batfarder.

Livboj finns vid stranden.

Vid hajk deltar alla ledare.

Féljebat medfoljer vid hajk.

Simkunnigheten kontrolleras genom att ungdomarna far visa att de kan simma 50-
100 m.

Personalen har lividddarutbildning.

Ungdomarna sjélva informeras muntligt vid samlingar om sakerhetsféreskrifter

Sidan 45 av 47



Brandsdkerhet

Brandodvning genomfors dag tva i varje kolloperiod.
Brandsldckare finns och kontrolleras varje ar.
Brandtrappa?

Utrymningsvagar?

Maltid
Ungdomarna &r delaktiga i vardagssysslorna som; duka, laga mat och diska.

En kock &r anstalld.
Matsedel anslds varje dag, vegetariskt alternativ och specialkost finns.
Matsalen &r rymlig, men oftast ater man pa altanen, som ar under tak.

Aktivitet
Ungdomarna forvantas ge idéer/ta initiativ till aktiviteter.
Dagsschema:
e vackning (rolig)
klockan 9 frukost, stadning och disk 1 timme

[ ]

o fri aktivitet Water Camp

« klockan 13 lunch, hushalissysslor
o fri aktivitet

o Kklockan 17 — 17.30 middag

o aktivitet

o  kvéallsmal

» tapto klockan 22 till 23
| huvudbyggnaden fanns ett rum for musiklyssning och med klottervagg.
| en angransande byggnad fanns lokal fér disco som ungdomarna sjalva hade valt
farger och malat om.
Bakom huset fanns en stor bollplan och vidstrackta omraden med promenadstigar.

Barnupplevelser.

Flickorna vi pratade med uttryckte viss besvikelse éver att killarna var yngre och att
ledarna férvantade sig initiativ fran ungdomarnas sida betraffande aktiviteter. Vi
kunde inte se att det paverkade stamningen pé den hajk vi var med pa.
Anvandningen av mobiltelefonerna var reglerad till bestdmda tidpunkter vilket inte var
populért hos alla ungdomar.

Personalens kompetens

Personalgruppen bestar av en forestndare (idrottslarare), en kock och aita ledare,
varav tre kvinnor, fem ar mellan 20 och 25 ar och tre over 25 ar, samtliga ledare har
en allman pedagogisk kompetens. Flera ur personalgruppen har arbetat tillsammans
under tidigare sésonger.

Rutiner finns fér nyanstélld personal: man har en kickoff i april, en helg i maj nar man
gr igenom vérdegrund och man tillbringar fyra dagar pa kollot innan ungdomarna
kommer.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Det finns en handlingsplan for alla eventualiteter.
Ungdomarna informeras om ordningsregler vid samlingar.
Jouren sover alltid i samma hus som barnen.
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Observationer fran informationsmotet
Vi deitog inte i informationsmdotet.

Egna reflektioner

Kollomiljon gav intryck av att vara valorganiserad, dynamisk och genomtankt,
arbetsgruppen verkade sammansvetsad. Man hade inget kollektivavtal,

Mot bakgrunden att antalet tondrstjejer var dvervagande i gruppen skulle
kanske andelen kvinnor i personalen varit hogre. Vi stéllde inte fragan varfér
det kunde finnas annat skal till personalsammanséttningen.

P4 eftermiddagen deltog vi i en hajk en bit frAn huvudbyggnaden. All personal
var med.

Betoningen l&g onekligen pé det sportigt manliga, vilket inte ar s& konstigt med
tanke pa kollots profil.
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