Uppfoljning av beviljade medel fér 6kad bemanning 2011 samt fornyad ansékan om medel ar 2012

Vérd- och omsorgsboende: Farsta vard och omsorgsboende

Stadsdelsndmnd/féretag:  Farsta stadsdelsforvaltning

Kontaktperson: Ann-Marie Henriksson Tel: 076 - 12 477 10
e-postadress: ann-marie.henriksson@stockholm.se
kontonummer: (Ange om det ar bg, pg eller bank om det ar ett bankkonto)
Fr.o.m-t.o.m. Antal manader

Ange antal avdelningar/enheter ni beviljades medel for 2011: 2 Utékningarna ar forlagda under perioden: |20110701 - 20111231 6

Ange antal avdelningar/enheter er ansokan avser 2012: 2 Utékningarna avser perioden: 20120101-20121231 12
Ja Nej

Samtliga avd./enheter som ingar i ans6kan 2012 uppfyller kraven om inriktning pa boendet samt antal boende fran Stockholms stad 1 jan 2012: X

Om svaret dr Nej pa ovanstaende fraga ange pa vilket satt den aktuella avdelningen/enheten inte uppfyller kraven?

Ange i tabellen nedan de avdelningar/enheter ni beviljades medel for 2011 samt vilka avdelningar/enheter ans6kan 2012 omfattar. Om det tillkommit nagon avdelning/enheten i
ans6kan 2012 ska uppgifter om avdelningen/enheten lamnas under fliken "ny avd i ansékan 2012". Férdelning av utokningar 6ver dygnet avser vb/usk. OBS! Ni som endast ska bedriva
er verksamhet del av aret p.g.a. entreprenadsévergang: Tank pa att berdkna utdkningarna pa helar dven om ni bara far del av pengarna under nagra manader.

Beviljade medel 2011 Ansokan 2012
Summa Faktisk utdkning av personal (3a) Markera med X Planerad utdkning av personal (3a)
beviljade om avd ingari
Avdelning/enhet medel 2011 |Fm/dag |Em/kvill |[Natt Ssk Totalt ansokan 2012 Fm/dag Em/kvall Natt Ssk Totalt
Enhet 1 157 500 0,68 0,68 Enhet 1 0,34 0,34
Enhet 2 157 500 0,68 0,68 Enhet 2 0,34 0,34
0 0

O |Oo|Oo|O |O
O |Oo|Oo|O |O




(e} fell ol lol lol (ol fol [oll foll [oll Yol o)

(=N [=l ol ol ol (ol (ol (ol foll (ol Yol o)

Summa 315 000 1,36 0,00 0,00 0,00
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Summa 0,68 0,00 0,00 0,00
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Beskriv vilka effekter for verksamheten personalutékningarna haft (for de boende, personalen,
anhoriga)?

Om det finns fordndringar i er ansdkan 2012 jamfort med ansékan 2011 ange
orsaken till detta nedan, t.ex. andrade personalutdkningar.

Enheten har utokat personalstyrkan en vardag i veckan samt pa 16 och sé fm vilket har inneburit att de
boende fatt en lugnare start p& dagen och lugnare maltidssituationer. Utokningen har ocksa inneburit att
enhetens medarbetare har hunnit med att ha aktiviteter och ge de boende egentid pa helgdagar nagot
som varit svart att hinna med tidigare. Medarbetarna kan arbeta i en lugnare takt och har fatt en béttre
arbetsmiljo. Sammantaget har utokningarna givit vara boende en mer stimulerande vardag och 6kad
omvardnadskvalitet.

Under 2011 var utokningarna forlagd over arets sista sex manader vilket
gjorde att medlen réckte till en utokning om 0,68 aa per avdelning.
Resurserna anvandes till att utbka bemanningen en vardag i veckan samt
varje 16-s6 fm. Tiderna framgar av i ansékan inlamnat tathetschema for
2011. Utokningarna 2012 ar beraknade pa helar vilket innebar att medlen
racker till en utokning om 0,34 aa per avd. Bemanningen kommer aven
fortséttningsvis dkas en dag pervecka samt 16-s6 men arbetspassen
kommer att kortas ner.

Ovriga kommentarer




