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Till 

Utbildningsnämnden 2007-01-18 

Ändring i delegationsordning för 

utbildningsnämnden 

 

Förslag till beslut 

 

Förvaltningen föreslår att utbildningsnämnden beslutar följande. 

 

1. Ändring i nämndens delegationsordning fastställs.  

 

 

 

Thomas Persson 

Direktör 

 

 

 

Per Engback  Göran Isberg  Carina Nilsson 

Avdelningschef Avdelningschef Avdelningschef 

 

 

Sammanfattning 

 

Enligt kommunallagen (KL, SFS 1991:900) 6 kap 33 § får nämnd/styrelse delegera sin 

beslutanderätt i visst ärende eller en grupp av ärenden. 

 

Detta tjänsteutlåtande innehåller en ändring/förtydligande i utbildningsnämndens delega-

tionsordning avseende beslut om särskild avtalspension, SAP, samt en fördelning av ansvar 

mellan chefen för utbildningsavdelningen och den biträdande avdelningschefen. 

 

Bakgrund 

 

Enligt KL 6 kap 33 § får nämnd/styrelse delegera sin beslutanderätt i ett visst ärende eller en 

grupp av ärenden. Beslut får delegeras till ett utskott, till en ledamot eller ersättare eller till en 

anställd hos kommunen.  

 

I den nu gällande delegationsordningen, punkt 424, regleras lägsta nivå för beslut om 

avveckling och utköp av personal. För rektor, biträdande rektor, avdelningschef, biträd-

ande avdelningschef och enhetschef fattar direktören beslut och för övrig personal utgör 

chefen för personalenheten lägsta nivå.  

 



TJÄNSTEUTLÅTANDE 

SID 2 (2) 

 

s 
Tidigare beslut om särskild ålderspension, SÅP – numera särskild avtalspension - har 

fattats utifrån denna punkt 424. Viss tvekan har rått kring om det varit rätt organisatorisk 

nivå för besluten och om SÅP alls kunnat räknas till avveckling/utköp av personal.  

 

Inom utbildningsavdelningen har avdelningschefen hittills haft såväl övergripande 

personal- som ekonomiskt ansvar för de centrala enheterna ekonomi, IT, personal och 

planering- och utveckling. Den biträdande avdelningschefen föreslås nu överta detta 

ansvar och även ha personalansvaret för avdelningens assistentgrupp. Avdelningschefen 

ansvarar därefter för skolenheterna och för chefsrekryteraren. 

 

Förvaltningens förslag 

 

För att klargöra rätt nivå/befattningshavare för beslut om särskild avtalspension föreslår 

förvaltningen att vid beslut om särskild avtalspension som rör rektor, biträdande rektor, 

avdelningschef, biträdande avdelningschef och enhetschef utgör direktören lägsta nivå för 

beslut och för övrig personal utgör chefen för personalenheten lägsta nivå. Detta förslag 

omfattar endast särskild avtalspension som finansieras inom nämndens ordinarie budget. 

 

En ny fördelning av ansvar mellan chefen för utbildningsavdelningen och den biträdande 

avdelningschefen föreslås. Den biträdande avdelningschefen övertar det övergripande 

ansvaret för de centrala enheterna ekonomi, IT, personal, planering- och utveckling samt 

även personalansvaret för utbildningsavdelningens assistentgrupp. Avdelningschefen 

ansvarar för skolenheterna och för chefsrekryteraren.  

 

Delegationsordning 

I vänsterkolumnen anges vilket ärende som avses. Av andra kolumnen framgår lägsta nivå 

för delegat/beslutande i ärendet ifråga. Högerkolumnen är avsedd för kommentarer. Där 

framgår också eventuell anmälningsskyldighet.  

 

Ärendegrupp/ärende Lägsta nivå Kommentar 

424 

 

Avveckling/utköp av personal och 

beslut om särskild avtalspension 

 
a) rektor, biträdande rektor, 

avdelningschef, biträdande 
avdelningschef, enhetschef 

 
b) övrig personal 

 

 

 

 

 

 

D 

 

 

Pec 

 

Beslut om avgångsersättning anmäles. 

Beslut om särskild avtalspension avser 

beslut om pensioner som finansieras 

inom ordinarie budget. 

 

D Direktören för utbildningsförvaltningen 

Pec Chefen för personalenheten 

________________ 


