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UTBILDNINGSFORVALTNINGEN TJANSTEUTLATANDE

DNR 07-013/33:1

FORVALTNINGSAVDELNINGEN

Handl4ggare: Ingrid Olsson Till
Telefon: 08-508 33810 Utbildningsndmnden 2007-01-18

I\ndring i delegationsordning for
utbildningsnamnden

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att utbildningsndmnden beslutar f6ljande.

1. Andring i nimndens delegationsordning faststills.

Thomas Persson

Direktor

Per Engback Goran Isberg Carina Nilsson
Avdelningschef Avdelningschef Avdelningschef
Sammanfattning

Enligt kommunallagen (KL, SFS 1991:900) 6 kap 33 § far ndmnd/styrelse delegera sin
beslutanderitt i visst drende eller en grupp av drenden.

Detta tjansteutldtande innehdller en dndring/fortydligande i utbildningsndmndens delega-
tionsordning avseende beslut om sérskild avtalspension, SAP, samt en fordelning av ansvar
mellan chefen for utbildningsavdelningen och den bitrddande avdelningschefen.

Bakgrund

Enligt KL 6 kap 33 § far ndmnd/styrelse delegera sin beslutanderitt i ett visst drende eller en
grupp av drenden. Beslut fir delegeras till ett utskott, till en ledamot eller ersittare eller till en
anstélld hos kommunen.

I den nu géllande delegationsordningen, punkt 424, regleras ldgsta niva for beslut om
avveckling och utkép av personal. For rektor, bitrddande rektor, avdelningschef, bitrad-
ande avdelningschef och enhetschef fattar direktéren beslut och for dvrig personal utgor
chefen for personalenheten lagsta niva.
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TJANSTEUTLATANDE

Tidigare beslut om sirskild &lderspension, SAP — numera sirskild avtalspension - har
fattats utifrdn denna punkt 424. Viss tvekan har ratt kring om det varit ritt organisatorisk
nivé for besluten och om SAP alls kunnat riiknas till avveckling/utkdp av personal.

Inom utbildningsavdelningen har avdelningschefen hittills haft savdl o6vergripande
personal- som ekonomiskt ansvar for de centrala enheterna ekonomi, IT, personal och
planering- och utveckling. Den bitrddande avdelningschefen foreslds nu Overta detta
ansvar och dven ha personalansvaret for avdelningens assistentgrupp. Avdelningschefen
ansvarar dérefter for skolenheterna och for chefsrekryteraren.

Forvaltningens forslag

For att klargora rétt niva/befattningshavare for beslut om sirskild avtalspension foreslar
forvaltningen att vid beslut om sédrskild avtalspension som rdr rektor, bitrddande rektor,
avdelningschef, bitridande avdelningschef och enhetschef utgor direktoren lagsta niva for
beslut och for 6vrig personal utgér chefen for personalenheten lagsta niva. Detta forslag
omfattar endast sérskild avtalspension som finansieras inom ndmndens ordinarie budget.

En ny fordelning av ansvar mellan chefen for utbildningsavdelningen och den bitrddande
avdelningschefen foreslds. Den bitrddande avdelningschefen Overtar det Gvergripande
ansvaret for de centrala enheterna ekonomi, IT, personal, planering- och utveckling samt
dven personalansvaret for utbildningsavdelningens assistentgrupp. Avdelningschefen
ansvarar for skolenheterna och for chefsrekryteraren.

Delegationsordning

I vansterkolumnen anges vilket drende som avses. Av andra kolumnen framgar lagsta niva
for delegat/beslutande i drendet ifrdga. Hogerkolumnen &r avsedd for kommentarer. Dar
framgér ocksa eventuell anmélningsskyldighet.

SID2(2)

Arendegrupp/arende Lagsta nivd | Kommentar

424

Avveckling/utkop av personal och

beslut om sarskild avtalspension beslut om pensioner som finansieras

inom ordinarie budget.
a) rektor, bitrédande rektor, D
avdelningschef, bitradande
avdelningschef, enhetschef

b) &vrig personal Pec

Beslut om avgangsersattning anmales.
Beslut om sarskild avtalspension avser

D Direktoren for utbildningsférvaltningen
Pec Chefen for personalenheten




