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E ﬁ (g_ UTBILDNINGSFORVALTNINGEN Jamstilldhets- och mangfaldsplan BILAGA 4
L iz for Utbildningsforvaltningen 2007 2006-12-04
FTA®
Styrdokument:
e Jamstilldhetslagen (JL)
e Lagen om atgirder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning (EDA)
e Lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell 14ggning
e Lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionshinder
o Lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter - Stadens riktlinjer for nimnders och bolagsstyrelsers jamstilldhets- och mangfaldsplan.

Lika mdjligheter - Allas ansvar, Plan for jamlikhet, integration och méngfald
Stadens Gvriga interna styrdokument p& omradet dvs budget, Stockholms stads integrationspolicy, jimstélldhetspolicy och personalpolitiska program
e UtbF:s aktuella policy och 6vergripande plan for jamstalldhets- och mangfaldsarbetet

Stadens och UtbF:s styrdokument skall finnas p4, eller kunna nés via UtbF:s hemsida.
Organisation - rutiner

e Vid UtbF finns en jimstélldhets- och mangfaldssamordnare med uppgift att samordna arbetet med att uppritta och utvéardera UtbF:s
forvaltningsovergripande jimstalldhets- och méngfaldsplan och policy.

o Jamstilldhets- och mangfaldssamordnaren ska ocksa initiera tillfdllen till erfarenhetsutbyte, kompetensutveckling och inspiration for enheternas av
SVG utsedda kontaktpersoner vilka utgoér UtbF:s jamstdlldhets- och méangfaldsnéatverk. Malgrupp for dessa aktiviteter kan ocksé vara anstéillda och
elever med sddana uppgifter att de kan ha sirskilt intresse av att delta i jamstalldhets- och mangfaldsnitverkets aktiviteter.

o Jamstilldhets- och mangfaldsfrdgor bereds i FVG genom PA-utskottet. For att fanga upp idéer och behov fran nitverket, och for att arbeta fram
forslag pa omréadet till PA-utskottet finns en arbetsgrupp bestdende av fackliga representanter och UtbF:s jimstilldhets- och mangfaldssamordnare.

e D4 UtbF:s forvaltningsdvergripande jamstilldhets- och mangfaldsplan har en allmén inriktning férvintas varje skolenhet och central forvaltning
uppritta en plan med utgdngspunkt i enhetens behov, lokala forutsittningar och aktuella styrdokument.

e Resultat av uppfoljning av denna plan redovisas i verksamhetsberittelsen.
Samverkan 2§ JL, 2§ EDA
Den enskilde medarbetaren, fackliga representanter och arbetsgivaren samverkar i enlighet med UtbF:s samverkansavtal i APT, SVG och FVG.

Kopplad till FVG finns en jamstélldhets- och mangfaldsgrupp med representanter for Kommunal, Lararforbundet, LR, SACO och SKTF samt en arbetsgivar-
representant (jamstélldhets- och mangfaldssamordnaren)
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Utbildningsforvaltningen i siffror - ur ett jimstilldhets- och mangfaldsperspektiv

Antal anstillda (killa: Statistiska serier 2005, se vidare UtbF hemsida)
Redovisning per kategori och kon, bade tillsvidareanstéllda och tidsbegriansade anstéllningar

Specialbestimmelse Kvinnor Min Totalt

2005
Yrkesarbetare 0 1 1
Kommunalarbetare 211 188 399
Tekniskt arbete 0 13 13
Administrativt arbete 378 170 548
Socialt arbete 200 27 227
Kultur/fritid 120 67 187
Forskolldarare m f1 73 60 133
Larare 1 allménna skolvidsendet 1430 1027 2457
SFI-lérare 60 16 76
Skolledare 57 61 118
Summa: 2529 1630 4159

Aldersstruktur (killa: Statistiska serier 2005, se vidare UtbF hemsida)
Redovisning per kategori och alder, bade tillsvidareanstéllda och tidsbegréinsade anstillningar

Specialbestimmelse -39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-
Yrkesarbetare 0 0 0 1 0 0 0
Kommunalarbetare 160 53 59 57 46 24 0
Tekniskt arbete 4 1 1 2 3 2 0
Administrativt arbete 79 65 80 99 115 99 | 11
Socialt arbete 26 20 24 55 53 43 6
Kultur/fritid 38 21 31 28 38 28 3
Forskollarare m fl 46 21 18 28 9 11 0
Lérare i1 allmédnna skolvdsendet | 460 265 284 393 521 468 | 66
SFI-ldrare 6 1 5 12 24 25 3
Skolledare 7 6 16 14 39 32 4
Summa: 826 | 453 518 689 848 732 93
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Chefer, exklusive skolledare, per kategori och kon (kélla: Statistiska serier 2005, se vidare UtbF hemsida)
Redovisning per befattning och kon, bade tillsvidareanstillda och tidsbegrinsade anstillningar

Befattning Kvinnor Miin | Totalt
Avdelningschef 1 1 2
Direktor 0 1 1
Enhetschef 6 6 12
Forestandare S:t Orjan 8 9 17
Forestandare fritidshem 0 1 1
Gruppchef 5 1 6
Summa: 20 19 39

Skolledare per kategori och kon (kélla: Statistiska serier 2005, se vidare UtbF hemsida)

Befattning Kvinnor Miin Totalt
Rektor 14 25 39
Bitr rektor 43 36 79
Summa: 57 61 118

Andelen anstillda utrikes fodda UtbF / hela staden 2003
Kalla: USK-rapport 2003

utrikes fédda kvinnor utrikes fodda mén
Utbildningsforvaltningen (anstéllda) 20% 25%
Hela staden (anstéllda) 23% 25%

Andelen utrikes fodda, stadens befolkning 2003 (dlder 20-64 ar) 23 %
Kalla: USK-rapport 2003,

Redovisning av de anstilldas sjukfrianvaro, i procent av heldrsarbetstid.
Kalla: Personalstrategiska avdelningen (PAS)

2004 2005

UtbF (staden totalt) UtbF (staden totalt)
Total sjukfranvaro 6,7 % (10,0%) 6,4 % (9,4%)
Kvinnors sjukfranvaro 7,9 % 7,4 %
Mins sjukfranvaro 5,8 % 4,9 %
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VAB kv/mién, timmar per anstilld oktober 2006

Kélla: Lonesystemet LISA

Kvinnor 0,61 timmar/anstélld (1708 timmar bland 2783 anstéllda)
Min 0,47 timmar/anstalld (822 timmar bland 1759 anstillda)
(Uttaget av ledighet for VAB var ca 30% hogre bland kvinnor dn bland mén.)

Anmilda arbetsskador (ej firdolycksfall) dren 2000-2005 bland anstéllda inom UtbF

Summa anmaélda arbetsskador/ar 2000 2001 2002 2003 2004 2005
88* fall | 75* fall | 59*fall | 56* fall | 87* fall 48*
65% kv | 73% kv p53% kv | 62% kv | 70% kv | 46% kv
* Antal anmélningar med visandedatum 0 0 7 10 49 1

fore angivet ar som ingdr i redovisningen

Ett urval resultat fran medarbetarenkiten 2006 (och 2004)

Killa: USK

Urvalet bestér av de virderingar dér skillnaden mellan vérderingar skiljde mest (mellan kon respektive etnicitet) 2004. Resultat for 2004 inom parentes.
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(Pastaendena/fragorna &r besvarade pa en femgradig skala dar 1 motsvaras av den negativa polen, 5 av den positiva och dér 3 innebar stimmer varken bra eller

Jag har mojlighet till dterhdmtning i arbetet genom att ta pauser eller anpassa mitt arbete

P& min arbetsplats vérderas arbetsinsatser lika. Det har ingen betydelse om man 4r man eller kvinna.

Jag ar inte utsatt for diskriminering eller krdnkande sdrbehandling pa arbetet.

daligt.)

Kvinna Man

3,03 (2,88) 3,34 (3,27)
Kvinna Man

3,71 (3,75) 4,02 (4,08)

Jag kénner mig respekterad pa min arbetsplats.
Fodd i Sverige Utrikes fodd
4,17 (4,43) 3,8(3.,85)

Fodd i Sverige Utrikes fodd
4,39 (4,43) 3,92 (3,85)
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Langsiktigt Miitbart Atgird/ Ansvarig/ Uppféljning

mal maél Bakgrund firdigt

3§ JL 4§ EDA Arbeta fram former for | Inom UtbF finns genuspedagoger/sérskilt | Planerings- och Jamstélldhets- och

De fysiska och psykosociala att genuspedagoger/ sakkunniga inom kunskapsomradet utvecklingsenheten | méngfaldssamordnaren
arbetsforhallandena skall sarskilt sakkunniga genus. Under 2006 inleddes i samarbete | Personalchefen foljer upp, redovisas i
lampa sig for alla anstillda fortsatt ska kunna géra | med Kompetensfonden ett arbete som har | jamstélldhets- och | dokumentet uppfoljning av
oavsett kon, etnisk tillhorighet, | insatser for att utveckla, | givit en genuspedagog och en sérskilt méngfaldssamordnar | jaimstélldhets- och

religion, annan trosuppfatt-
ning, sexuell liggning, funk-
tionshinder eller alder.

stodja och stimulera
jamstélldhetsarbetet
och mangfaldsarbetet
inom UtbF.

sakkunnig mdjlighet att utifrdn sina
sédrskilda kompetenser gora insatser for
att utveckla, stodja och stimulera
jémstélldhetsarbetet inom UtbF dven
utanfor den ’egna” enheten.

Insatser har frimst genomforts vid ett
néitverksmote dér ett drygt tjugotal
kontaktpersoner fran skolenheter och
fackliga foretrddare fran UtbF:s jaim-
stilldhets- och mangfaldsgrupp deltog.
Stodja initiativ (efter provning i FVGQG)
inom organisationen vad giller
kompetensutveckling inom omrédena
jémstélldhet, mangfald och ménskliga
réttigheter genom att medverka i
processen att soka medel fran
myndigheter och organisationer som t ex
Svenska ESF-radet och Lansstyrelsen.

en 2007

mangfaldsplan 2007

48 Arbetsforhéllanden

Forbattrade vérderings-
poédng/resultat i med-
arbetarenkéten (USK)
2008, dels vad géller
urvalet frdgor ovan,
dels ur ett vidare kons-
0. etnicitetsperspektiv.

Kartlidggning av arbetsforhallanden:
Samtliga tillsvidareanstédllda medarbetare
har haft mgjlighet att delta i av USK
genomforda medarbetarenkéter 2004 och
2006. Enkétresultaten for hela UtbF
uppdelat pa kon och etnicitet kommer att
laggas in pd hemsidan.

Med en fordjupad analys av medarbetar-
enkéterna 2004 och 2006 som grund
stodja och initiera uppfoljande atgéarder
dér sadana &r relevanta enligt analysen.

Personalchef
jamstilldhets- och
mangfaldssamordnar
en 2007

Jamstélldhets- och
mangfaldssamordnaren
foljer upp, redovisas i
dokumentet uppfoljning av
jamstalldhets- och
mangfaldsplan 2007
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Langsiktigt Miitbart Atgiird/ Ansvarig/ Uppfoljning
maél maél Bakgrund firdigt
Informationsvérdet ska | Utveckla kartliggning/nulédgesanalys Personalchefen Jamstélldhets- och
oka genom att fler under rubriken ”Utbildningsforvaltningen | jamstélldhets- och | méngfaldssamordnaren
relevanta nyckeltal i siffror - ur ett jamstdlldhets- och mang- | mangfaldssamordnar | f6ljer upp, redovisas i
redovisas. faldsperspektiv” for att fé ett relevant en 2007. dokumentet uppfoljning av
underlag for fortsatta insatser pa omradet. jémstélldhets- och
mangfaldsplan 2007.
Diskriminering eller trakasserier | Alla mellanchefer ska | Seminarieserien ”Att leda mangfald - Personalchefen Jamstdlldhets- och
med anledning av grunderna under forsta halvaret attityder, viarderingar och beteenden i en |jdmstdlldhets- och | méngfaldssamordnaren
ovan skall inte forekomma. 2007 ha deltagit i mangkulturell virld” inleddes under 2006 | méngfaldssamordnar | foljer upp, redovisas i
seminarieserien ”Att mot bakgrund av stadens styrdokument | en 2007 dokumentet uppfoljning av
leda mangfald - och lagen om férbud mot diskriminering jémstélldhets- och
attityder, véirderingar och annan kriankande behandling av mangfaldsplan 2007
och beteenden i en elever inom skolan. I seminarieserierna
mangkulturell véarld. som dr en del av ”Chefs- ledarportfoljen”
har under 2006 drygt 100 chefer deltagit.
Till varterminen 2007 planeras ytterligare
tva seminaricomgangar med sammanlagt
ca 50 deltagare.
Seminarieserierna ska ge mdjlighet till
reflektion om egna varderingar och
beteenden, tillfille till erfarenhetsutbyte,
samt ge en orientering om lagstiftningen
pa omradet. Malet ar att motverka
diskriminering och trakasserier och
frimjandet av en verksamhet som ar
inkluderande och som tillvaratar
mangfaldens potential.
Resultat av Alla anstillda ska ges kdinnedom om Respektive chef, Jamstilldhets- och

forfrdgan/enkit ska
minst motsvara
foregéende ar

aktuell lagstiftning, stadens och UtbF:s
styrdokument.

tillser att lagstiftning
och styrdokument
behandlas i SVG
och APT

mangfaldssamordnaren gor
forfragan om sa skett till
enheternas
kontaktpersoner/rektorer
Redovisas i FVG samt i
dokumentet uppfoljning av
jamstélldhets- och
mangfaldsplan 2007.
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Langsiktigt Miitbart Atgiird/ Ansvarig/ Uppfoljning
maél maél Bakgrund firdigt
Att erbjuda kontaktpersonerna i Personalchefen och | Redovisas i FVG samt i
jamstélldhets- och mangfaldsnitverket jamstilldhets- och | dokumentet uppf6ljning av
tillfalle till kompetensutveckling och mangfalds- jémstélldhets- och
erfarenhetsutbyte vid minst tva tillfillen | samordnaren mangfaldsplan 2007.
under 2007.
Rektorer, avdelningschefer, och direktdr | Personalchefen Redovisas i FVG samt i
ges tillfalle till kompetensutveckling och | Chefsutvecklaren dokumentet uppfoljning av
egen reflektion for att effektivt kunna Jamstélldhets- och | jdmstélldhets- och
motverka diskriminering och leda mangfaldssam- mangfaldsplan 2007.
méangfald. ordnaren.
6 § JL 6§ EDA (AFS 1993:17) | Varje enhet (SVG) Anstéllda ska veta till vem/vilka de ska | Varje chef Jamstalldhets- och
Trakasserier pa grund av kon | forvéntas ha lokala vinda sig i fall av sexuella trakasserier méngfaldssamordnaren
etnisk tillhorighet, religion rutiner for hantering av kontaktar enheternas
eller annan trosuppfattning, sexuella trakasserier. kontaktperson/rektor for
sexuell liiggning skall inte (Varje enhet (SVG) ska att ta reda pa om sa dr
forekomma i UtbF” verksam- | enligt AFS 2001:1, fallet. Redovisas i FVG
heter. systematiskt arbets- samt i dokumentet
miljoarbete, ha rutiner uppfoljning av
for att forebygga och jamstdlldhets- och
hantera krénkande mangfaldsplan 2007.
sarbehandling i vilka
rutiner enligt ovan
naturligt kan ingd)
Andelen deltagare i Chefsrekryteringsutbildningar med ca 25 | Personalchefen Uppf6ljning i samband
forvaltningens chefs- deltagare/omgang startar var 18:e manad. | Chefsutvecklaren med att chefs-
rekryteringsutbildning | Andelen deltagare med annan etnicitet dn | Jamstélldhets- och | rekryteringsutbildning
med annan etnicitet &n | svensk har hittills varit obetydligt. mangfaldssamord- | startar.
svensk (utrikes fodd, naren Redovisas i FVG samt i

eller inrikes fodd med
tva utrikes fodda
forédldrar) ska under
perioden 2006-2010 na
en niva som ungefarligt
speglar etniciteten hos
stadens befolkning, for

dokumentet uppfoljning av
jamstélldhets- och
mangfaldsplan 2007.

7 (10)




Langsiktigt
maél

Mitbart
mal

Atgiird/
Bakgrund

Ansvarig/
fardigt

Uppfoljning

att skapa okade
forutsittningar for
mangfaldsorienterad
chefsrekrytering.

58 JL

Kvinnor och mén skall kunna
kombinera_forildraskap,
familjeliv och arbetsliv

Kvinnor och mén som
vill utnyttja sin rétt till
fordldraledighet skall
uppmuntras.

Forildralediga erbjuds
att ta del av infor-
mation, kurser mm
under ledigheten.

Den som ér forédldra-
ledig skall inbjudas till
arbetsplatsméten.

Sammantriden skall
forlaggas med hansyn
till smabarnsforildrars
(partiellt
fordldraledigas)
arbetstider

Rutiner for kontakten
med fordldralediga

skall diskuteras i APT
och faststdllas 1 SVG.

De olika punkterna under malomradet
foljs upp.

Varje chef

Varje chef

Varje chef

Varje chef

Varje chef

Jamstilldhets- och
mangfaldssamordnaren gor
sammanstillning av
maluppfyllelsen under
rubrikens delmal for
redovisning i uppfoljning
av plan for 2006.

10-12§ JL
Lika lon for lika eller likvir-
digt arbete

Att samtliga befatt-
ningar vid UtbF
(med10 eller fler
befattningshavare) skall
ingd i lonekartldgg-
ningen for 2007.

Genomfora lonekartldggning om
forhallandena januari 2007.
Lonekartldggningar har genomforts
2002-2006 enligt aktuella krav i
jémstélldhetslagen.

Personalchefen

Redovisas i PA-utskottet
forsta halvaret samt i
dokumentet uppfoljning av
jamstélldhets- och
mangfaldsplan 2007.
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Langsiktigt
maél

Mitbart
mal

Atgiird/
Bakgrund

Ansvarig/
fardigt

Uppfoljning

10§ Lonekartldggning och

analys

Lika 16n for lika eller likvardigt

arbete.

Under 2007 skall
lonekartlaggning och
analys enligt jamstalld-
hetslagens bestim-
melser omfatta alla
befattningar med tio
eller fler befattnings-
innehavare.

Syftet med kartldggning och analys av
loner enligt jamstilldhetslagens
bestimmelser ar att upptécka, atgirda
och forhindra osakliga 16neskillnader
mellan kvinnor och mén som utfor arbete
som dr att betrakta som lika eller
likvardigt.

Lonekartlaggning/analys vid UtbF
(hemsidan) omfattar manadsavlénad
personal (med 10 eller fler befattnings-
innehavare) och baseras pa_loneuppgifter
per 2007-01-31. Kartliggningen omfattar
dels kvinnor och mén i lika arbeten
(befattningar), dels kvinnor s och méns
medianloner i likvirdiga arbeten (géller
arbeten som hittills har omfattats av
stadens respektive UtbFs” arbets-
vérdering enligt BAS).

De flesta befattningarna vid skolenhet-
erna ir virderade.

Vid central forvaltning har virderings-
arbetet paborjats vid samtliga tre
avdelningar, och nigra befattningar ar
klara. Av dessa har hittills endast
befattningen 16neadministratdr redovisats
(6vriga befattningar farre &n 10).

Infor 16nedversynen 2007 vintas alla
befattningar vid central férvaltning vara
vérderade.

Personalchefen

11§ Handlingsplan for
jamstéillda loner

Resultat av lonekartliiggning/analys:

Vid en jamforelse av méns och kvinnors
medianlon i lika befattningar har inga
osakliga 16neskillnader beroende pa kon
hittats.

Personalchefen

Lonekartlaggning 2007
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Langsiktigt Miitbart Atgiird/ Ansvarig/ Uppfoljning
maél maél Bakgrund firdigt
Efter det att en ny arbetsvérdering enligt
BAS gjorts av befattningen psykolog har
befattningen bedomts ha samma tyngd
som befattningen bitradande rektor.
Lonekartlaggning/analys visar att
medianlonen for kvinnliga psykologer
ar 80 % av manliga bitrddande rektorers
medianlon. Skillnaden kan inte forklaras
med sakliga skal.
Om det utifran ny Oversyn av psykologernas 16nelige i Personalchefen Lonekartlaggningar 2007-
vérdering av samband med lénedversynen 2007. 2009
befattningen bitrddande | Samtidigt kommer ny vardering av
rektor &r relevant ska befattningen bitrddande rektor att
skillnaden i medianlén | genomforas.
mellan kvinnliga
psykologer och manliga
bitrddande rektorer
minska inom tre Ar.
Under 2007 ta fram ett | Kartldgga om och i sé fall i vilken Personalchefen
analysunderlag. utstridckning fordldraledighet kan péverka

loneutveckling.
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