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(g UTBILDNINGSFORVALTNINGEN
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o
Handlaggare: Marianne Odelros; Till
Telefon: 508 33 910 Utbildningsndmnden 2007-04-19
Kersti Hjertqvist

Telefon; 508 33 256

Motion (2007:1) om forbdattring av romers situation.

Remissvar pd ”Motion (2007:1) om forbattring av romers situation” Dnr. 333-
124/07

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslér att utbildningsndmnden beslutar foljande.

1. Utbildningsndmnden 6verldmnar forvaltningens tjénsteutlatande till
stadsledningskontoret som svar pa remiss pa motion om forbattring av romers
situation.

Thomas Person

Direktor
Goran Isberg
Avdelningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen, bostads- och integrationsroteln, har remitterat en motion av
Yvonne Ruwaida(mp) till SDN Skarpnick, Spanga-Tensta och S6dermalm samt
till Integrationsberedningen och SLK.

Motionen beskriver romers situation under fyra omriden; skola, sysselséttning,
information samt langsiktighet.

marianne.odelros@utbildning.stockholm.se
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Med utgangspunkt i det beskrivna foreslar motionen foljande:

- att kunskaper i romska sprik ska prioriteras vid tillséttningen av vissa
larar- och elevassistenttjanster och att de ska kunna arbeta dven med
andra barn

- att forutsattningar ges for fortsatt yrkesutbildning f6r romer

- att staden inréttar fler praktikplatser for romer

- att foretradare for den romska minoriteten erbjuds mojlighet till
regelbundna moten med stadens politiker

att stadsledningskontoret far i uppdrag att, nir en fungerande dialog ar

igéng, ta fram en minoritetspolicy med syfte att stirka romernas och andra

minoriteters situation

- att insatser fOr romerna gors mer ldngsiktiga dn idag.

Utbildningsforvaltningen stéller sig bakom insatser som pa olika sitt kan leda till
forbattring av romers situation i Stockholm. Forvaltningen yttrar sig dock endast
angdende punkterna, skola och fortsatt yrkesutbildning, vilka ligger inom
utbildningsforvaltningens kompetensomrade. Yttrandet 4r sammanfattningsvis:

- Vid tillsdttning av ldrar- och elevassistenttjdnster har rektor vid
gymnasieskolorna det fulla ansvaret.

- Sedan ett antal ar har staden erbjudit vuxna romer yrkesutbildning pa
gymnasieniva och grundlidggande utbildning inom kdrndmnen pa
grundskoleniva. Utbildningarna har varit framgangsrika och fd
studerande finns idag ute 1 arbetslivet. I manga fall har dock
yrkesutbildade romer svart att fa anstéllning efter avslutade kurser.

- Den senaste tvd-ariga yrkesutbildningen pd gymnasieniva for vuxna
romer startade i januari 2007 samtidigt startade ocksa en grundldggande
utbildning med yrkesintroduktion.

- Forslaget att ge SLK i uppdrag att utarbeta en minoritetspolicy skulle
kunna gora det mdjligt for utbildningsforvaltningen att uppmuntra
rektorer att anstélla personal med romsk bakgrund och dérmed medverka
till att underlitta skolarbetet for romska elever. For vuxna romer behdvs
ett kontinuerligt stod inom vuxenutbildning och inom kulturarbetet.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom stabsenheten och utbildningsavdelningen.

Bakgrund

Arendet

Utbildningsforvaltningen har fatt en motion forfattad av Yvonne Ruwaida
(mp) pa remiss frdn kommunstyrelsen. Motionen ér uppdelad i fyra omraden;
skola, sysselsittning, information och langsiktighet.
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Med utgangspunkt i det beskrivna foreslar motionen foljande:

- att kunskaper 1 romska sprék ska prioriteras vid tillsdttningen av vissa
larar- och elevassistenttjinster och att de ska kunna arbeta dven med
andra barn

- att fOrutséttningar ges for fortsatt yrkesutbildning for romer

- att staden inréttar fler praktikplatser for romer

- att foretrddare for den romska minoriteten erbjuds mojlighet till
regelbundna méten med stadens politiker

- att stadsledningskontoret far i uppdrag att, nér en fungerande dialog &r
igang, ta fram en minoritetspolicy med syfte att stdrka romernas och
andra minoriteters situation

- att insatser for romerna gors mer langsiktiga @n idag.

Forvaltningen yttrar sig angdende punkterna skola och fortsatt yrkesutbildning,
vilka ligger inom utbildningsforvaltningens kompetensomrade.

Skola

Under rubriken Skola skrivs att ett fatal romska elever gar ut grundskolan med
fullstdndiga betyg och att franvaron dr hog, 40% pad hogstadiet och 27 % pa
mellanstadiet i snitt. ’T skolor ddr man anstéllt romsk personal har man sett att
frdnvaron bland romska barn minskat och att fler romska barn deltar i
modersmalsundervisningen. Motionéren skriver att strategin att anstélla fler romer
behover f4 genomslag 1 hela organisationen, inte enbart pa
utbildningsforvaltningen. Det &r viktigt att romer som anstélls i skolorna erbjuds
fast anstéllning i storre utstrackning dn i dag. Det kan ge 6kad kontinuitet jamfort
med de korta vikariat och projektanstillningar som oftast ar aktuellt i dag.”

Fortsatt yrkesutbildning

Motionéren skriver att det finns manga positiva exempel pa fungerande projekt for
romer. ~’T ex upphandlas just nu (januari 07) tva utbildningar for romer av
utbildningsforvaltningen, inom vard respektive matte och svenska. Ett annat
exempel &r ett skolprojekt riktat mot finsk-romska kvinnor som fatt lira sig sy. Ett
problem dr dock att projekten ofta &r kortsiktiga ldsningar. Det behdvs en satsning
pa mer langsiktiga insatser for romerna.”

Bakgrund
Forvaltningens beskrivning av rapporter samt pagdende och avslutade projekt

Skolverkets rapport

Skolverket har haft i uppdrag att genomfora en fordjupad studie av situationen for
romer i den svenska skolan. Regeringsuppdraget avrapporterades den 1 februari
2007 i rapporten "Romer i skolan — en fordjupad studie”.
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I rapporten beskrivs de bestimmelser rorande franvaro i skolformsforordningarna
som borjade gilla 1 juli 2006. I grundskoleforordningens 6 kap. star: 8 a § ”om en
elev utan giltig anledning uteblir fran skolarbetet, skall rektorn se till att en
kontakt uppréttas mellan skolan och elevens vardnadshavare (SFS 2006:205).
Motsvarande bestimmelser finns for sdrskolan, gymnasieskolan,
gymnasiesirskolan och specialskolan.”

Rektor ansvarar for att det finns ordningsregler for varje skola. I Skolverkets
tolkning av bestimmelserna stér i rapporten "Romer 1 skolan — en férdjupad
studie”: I ordningsreglerna kan man skriva in att eleverna ska komma pa
lektionerna och konsekvenserna av att en elev skolkar. Om en elev skolkar ska
rektorn se till att kontakt uppréttas med elevens vardnadshavare. I
ordningsreglerna kan man dven behandla frdgan om att elever ska komma i tid och
vilka konsekvenserna blir om de, utan giltigt skél, kommer for sent. Exempelvis
bor virdnadshavarna kontaktas.”

Projektet "Sprdanget”

Ett utbildnings/arbetsmarknads/integrationsprojekt som initierades 1998 av en
grupp romer och dévarande resursforvaltningen for skola och socialtjanst och
overfordes ar 2000 till integrationsforvaltningen. Projektet avslutades 1 juni 2002.
Malet med verksamheten var att tacka ett behov av utbildade romer inom
missbruksvarden. Dessa skulle sedan agera som en brygga mellan
behandlingshemmen och de missbrukande romerna.

Projektet ”"Romska elever i skolan™

Samarbete mellan integrationsforvaltningen och utbildningsforvaltningen 2001-
2003. Syftet med projektet var att 6ka romska elevers nirvaro och deltagande i
skolan och att eleverna skulle fa skolbetyg. Metoderna for projektet var att
engagera fordldrar och andra vuxna romer att ta ett storre ansvar for barnens
skolgéng och att utbilda romer till l4rarassistenter. Dessutom provade man nya
former for att forbattra de romska elevernas skolsituation.

Projektet ”Romer pd vig”

Projektet startades 2000 och drevs av Stadsmissionen och sedan dven
Stadsmissionens folkhogskola. Syftet var att motivera romska kvinnor med finsk
bakgrund att utbilda sig och komma ut pa arbetsmarknaden. Projektet har
utvecklats 1 samrdd med deltagarna och verksamheten har enbart vént sig till
romer. | augusti 2003 6vergick projektet till en sirskild folkhdgskolekurs for
romska kvinnor. Kursen innehéll, forutom kdrndmnena dven sdrskilda kurser 1
somnad, monsterkonstruktion och tillskdrning. Kursen avslutades i december
2006.

Sedan ldnge har, forutom ovan beskrivna insatser, projekt bedrivits for utbildning
av vuxna romer. Dessa har i de flesta fall varit mycket framgéngsrika och manga
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kursdeltagare har idag arbete inom det omrdde de utbildat sig fér. Dock ar
fortfarande behovet stort av utbildning, grundlaggande savil som yrkesutbildning.

Pagdende projekt - Romskt kulturcentrum i Stockholm

Etableringen av ett romskt kulturcentrum startade 2002. Etableringen drevs av
foreningen RKC med representanter fran de fem romska huvudgrupperna i
samarbete med kultur- och integrationsforvaltningarna. Syftet med centret dr att
skapa en plats for romsk kultur, sprak och historia. Centret som vander sig till alla
erbjuder kultur- och informationsverksambhet, tillgang till arkiv, bibliotek och
studieverksamheter. Dock har centret stora problem att finansiera sin verksamhet
och dess framtid dr mycket oséker.

Hosten 2006 gjorde utbildningsforvaltningen en upphandling av tva utbildningar
for vuxna romer. Nedanstdende kurser pagar.

Yrkesutbildning inom vard/omsorg, behandlingsassistent

I januari 2007 startade en 2-drig utbildning péd Sundbybergs folkhdgskola.
Utbildningen bestar av en allmén del med kidrndmnen pa grundlaggande eller
gymnasieniva och en sammanhallen yrkesdel pad gymnasial niva, inriktning
vard/omsorg, med enskild praktik.

Grundldggande vuxenutbildning med yrkesintroduktion

I januari 2007 startade pa samma skola dven en 1,5-arig utbildning pa
grundskolenivé i engelska, svenska, matematik, samhéllskunskap och IT.
Utbildningen fortsitter med en “’prova péd”-del, yrkesintroduktion pd gymnasial
niva inom hotell- och restaurangutbildning eller handel- och service.

Forvaltningens synpunkter

Utbildningsforvaltningen stiller sig bakom insatser som pa olika sétt kan leda till
forbéttring av romers situation i Stockholm. Forslaget att anstilla fler 1drar- och
elevassistenter med romsk bakgrund ar en mojlighet att fa fler grundskoleelever att
fa en hogre nérvaro.

Skola

Kunskapen om den romska minoritetens situation och historia dr fortfarande
begransad. Romers utestingning pé arbetsmarknaden och brister vad géller
tillgang till utbildning pa lika villkor &r en verklighet for ménga romer och kan
fordra sérskilda atgéirder.

Av kommunfullmiktige under 2006 beslutade uppdrag, KF 2006-01-23, Stadens
insatser for de nationella minoriteterna fick utbildningsndmnden 1 uppdrag att
forstarka uppfoljningen av de romska elevernas utbildningssituation pa grund- och
gymnasieskolan samt att aterkomma med redovisning av ldmpliga atgérder for att
forbittra densamma.
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Detta uppdrag har varit omgjligt att genomfora da det ar problem att rent formellt
undersoka en specifik grupp. I utbildningsforvaltningens databaser registreras inte
elever efter etnisk bakgrund.

Vad giller anstillning av skolpersonal och ordningsregler for skolans elever har
rektor det yttersta ansvaret.

Forslaget att staden utarbetar en minoritetspolicy skulle kunna goéra det mojligt for
utbildningsforvaltningen att uppmuntra rektorer att anstélla personal med romsk
bakgrund och ddrmed medverka till att underlitta skolarbetet for romska elever.

Yrkesutbildning

Utbildningar {6r vuxna romer dr kostnadskrdvande. Varje utbildningsplats &r
dubbelt s dyr som for andra. Anledningen till detta &r att ett stort socialt stod och
engagemang, i form av en kontaktperson, behovs for att hjdlpa de studerande fram
genom kurserna. Brister och stora variationer i kursdeltagarnas forkunskaper
medfor att stod dven behovs 1 sjdlva kursarbetet.

For att rekrytera kursdeltagare krévs att informationen om utbildningarna kommer
ut till de olika romska grupperna. Aven hir behovs en kontaktperson som har stor
kidnnedom om villkoren bland romer och som romerna har fortroende for.



