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Förslag till beslut 

Förvaltningen föreslår att utbildningsnämnden beslutar följande. 

 

Utbildningsnämnden fastställer tillägg till delegationsordningen. 

 

 

Thomas Persson 

Direktör 

 

 

Sammanfattning 

Enligt kommunallagen (KL, SFS 1991:900) 6 kap 33 § får en nämnd delegera sin 

beslutanderätt i visst ärende eller en grupp av ärenden. 

 

Detta tjänsteutlåtande innehåller tillägg till utbildningsnämndens delegationsordning 

angående avtal om förlikning i mål avseende skadestånd eller annan ersättning 

med anledning av lagen om förbud mot diskriminering och annan kränkande 

behandling av barn och elever (ny punkt 691). Avdelningschef förslås besluta om 

belopp upp till 50 000 kronor och direktören upp till 100 000 kronor. 

 

Bakgrund 

Enligt KL 6 kap 33 § får en nämnd delegera sin beslutanderätt i ett visst ärende eller 

en grupp av ärenden. Beslut får delegeras till ett utskott, till en ledamot eller ersättare 

eller till en anställd hos kommunen. Utbildningsnämnden delegerar samtliga beslut i 

delegationsordningen till förvaltningschefen. Förvaltningschefen beslutar om vidare-

delegation. 

 

Lagen (SFS 2006:37) om förbud mot diskriminering och annan kränkande 

behandling av barn och elever trädde i kraft 2006. I all verksamhet inom utbild-

ningsnämndens ansvarsområde - från grundskola och skolbarnsomsorg till 

utbildning för vuxna - ansvarar respektive rektor eller enhetschef för likabehand-
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lingsplan samt för åtgärder för att förebygga och förhindra att barn och elever 

utsätts för trakasserier och annan kränkande behandling. Rektor/enhetschef 

ansvarar också för att utreda omständigheterna och i förekommande fall vidta de 

åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra fortsatta trakasserier eller annan 

kränkande behandling. Detta har sedan tidigare reglerats i delegationsordningen. 

 

Om huvudmannen för verksamheten, rektorn eller någon med motsvarande 

ledningsfunktion eller annan personal åsidosätter sina skyldigheter enligt ovan ska 

huvudmannen dels betala skadestånd till barnet eller eleven för kränkning, dels 

ersätta annan skada som har orsakats av åsidosättandet. 

 

I en tvist om skadestånd förs elevens talan av Jämställdhetsombudsmannen, 

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, Ombudsmannen mot diskriminering 

på grund av sexuell läggning, Handikappombudsmannen eller Statens skolverk. 

 

Rätt att företräda Stockholms kommun inom utbildningsnämndens förvaltnings-

område har bl.a. stadsjuristen, enligt särskild rättegångsfullmakt.  

 

Frågan om rätt att på nämndens vägnar ingå avtal om förlikning avseende skade-

stånd eller annan ersättning med anledning av lagen om förbud mot diskriminering 

och annan kränkande behandling av barn och elever har inte tidigare reglerats i 

delegationsordning eller på annat sätt.  

 

Förvaltningens förslag 

Förvaltningen föreslår att nämnden beslutar att avdelningschef utgör lägsta nivå 

för rätt att avtala om förlikning i mål avseende skadestånd eller annan ersättning 

med anledning av lagen om förbud mot diskriminering och annan kränkande 

behandling av barn och elever. Avdelningschef förslås besluta om belopp upp till 

50 000 kronor och direktören upp till 100 000 kronor. En ny punkt 691 införs som 

anknyter till punkterna 111-113, 241-243 och 391-393.  

 

Delegationsordning 

Förteckningen är disponerad enligt följande. 

I vänsterkolumnen anges vilka ärenden eller ärendegrupper som avses. I andra 

kolumnen lämnas i förekommande fall hänvisning till lagrum, författning m.m. Av 

tredje kolumnen framgår lägsta nivå för delegat/beslutande i ärendet ifråga. 

Högerkolumnen är avsedd för kommentarer. Där framgår också eventuell anmäl-

ningsskyldighet. För beslut som inte medför anmälningsskyldighet anges verk-

ställighet. 
 

Bilaga 

Bilaga 1 Tillägg till delegationsordningen. 


