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Barn- och utbildningsförvaltningen  § 19 Bilaga 1:1 
Tyresö kommun 
Agnetha Hedenbergh 
Utredare 
Telefon: 5782 9153 
 
Rapport från den oanmälda tillsynen i april 2010 
 
Förskolans namn: Karlavagnen 
Verksamhetsadress: Lummergången 33 
Kommundel: Krusboda 
 
1. Bakgrund och syfte med verksamhetsbesöket 
Barn- och utbildningsförvaltningen har i uppdrag att kontrollera att enskild förskoleverksamhet 
bedrivs i enlighet med de lagar, föreskrifter och riktlinjer som gäller för verksamheten. Kontrollen 
utförs bland annat genom tillsynsbesök och genomgång av dokument i verksamheten. Tillsynen 
kan göras under ett planerat besök av tjänsteman från Barn- och utbildningsförvaltningen eller 
som ett oannonserat spontanbesök.  
Besöket på förskolan Karlavagnen 2010-04-06 var ett oannonserat spontanbeök med anledning 
av den fördjupade redovisning som Barn- och utbildningsnämnden gett Barn- och 
utbildningsförvaltningen i uppdrag att utföra. 

 
2. Fakta om förskolan 
Barn och personal 
Avdelning Avdelningstyp Antal 

barn 
Antal 
förskollärare

Antal 
barnskötare

Antal 
outbildade/personal 
med annan utbildning 

Solstrålen Reggio 20 1 1 1 (GIH) 
Solstjärnan Reggio 10 2 - 1 (lärare) 
Lilla 
Stjärnan 

Reggio 14 - 3 - 

Ametisten Waldorf 16 - 1 1 (outbildad) 

Fakta om Karlagnen 
Bolagsform: Adeline AB 
Antal: 
Antal avdelningar: 6 
Inskrivna barn: 78 
Antal familjer: 61 
Förskollärare: 4 
Barnskötare: 7 
Annan utbildning eller ej utbildad: 1 GIH-
utbildad (idrott mot lägre åldrar), 1 lärare, 1 
pågående utbildning till Waldorfförskollärare, 
1 outbildad 
Antal barn/pedagog: 5,2 
Summa personal: 15  
Andel förskollärare (%): 27 (annan 
högskoleutbildad personal finns) 
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Rubinen Waldorf 10 - 1 1 (pågående utbildning 
Waldorf-förskollärare) 

Kristallen Waldorf 8 1 1 - 
 
Förskolans pedagogiska ledare är förskolechefen och tillika ägaren. Förskolechefen har utdrag 
från polisens belastningsregister för den personal som det gäller enligt lag (2000:873) om 
registerkontroll av personal inom förskoleverksamhet, skola och skolbarnomsorg. Samtliga i personalgruppen 
är informerade om tystnadsplikt och har undertecknat sekretessdokument. 
 
3. Öppettider och avgifter 
Förskolans öppettider utgår från föräldrarnas behov och är för närvarande 06:30 – 17:30 året om. 
Förskolan följer kommunens max-taxa. Personalen har två planerings- och utvärderingsdagar per 
termin. 
Kommentar: Förskolan håller sig inom Tyresö kommuns givna ramar. 
 
4. Lokal och miljö 
Verksamheten bedrivs på godkänd adress. Verksamheten är belägen i en enplans 
förskolebyggnad, som tidigare nyttjats av kommunal barnomsorgsverksamhet (förskolan 
Sandlådan till och med år 2004). Lokalerna är utformade som traditionell förskolemiljö med en 
samlingshall i mitten. 
 
4:1 Ute 
Förskolgården är stor och innehåller både flacka partier och nivåskillnader. Gården erbjuder både 
sol och skugga. Det finns gungor och lekställningar, sandlåda och lekhörnor. De flesta barnen 
sover ute under vilan. 
Kommentar: En trädgårdsarkitekt anlitades för att se över förskolgården.  
Gården ska upprustas under sommaren 2010. 
 
4:2 Inne 
Innemiljön skiljer sig åt beroende på vilken slags pedagogik som inspirerar avdelningen. 
Lokalerna är ljusa och luftigt inredda. Det finns lekmaterial och skapande material lättåskådligt i 
barnens nivå. Det finns utrymmen för lugn aktivitet och utrymmen för mer livfull aktivitet.  
På väggarna finns dokumentation och information till föräldrar. Varje avdelning presenteras med 
an tavla utanför ”sin” dörr. Där står vilka som arbetar där och vilken ålder barnen har. 
Kommentar: Olika avdelningar har olika stora utrymmen. Miljön skiljer sig åt i färger och 
upplägg. Verksamhetens pedagoger avgör vilket material som ska finnas framme. De har gjort ett 
medvetet val att inte ha mycket material framme åt gången. 

 
5. Verksamheten 
Verksamheten i förskolan är inspirerad av både Reggio Emilia och Waldorf-pedagogiken. De två 
pedagogikerna upptar cirka halva förskolan var.1 En del av avdelningarna har infört extra mycket 
utevistelse. 
Förskolan serverar lunch lagad på förskolan. Råvarorna är till stor del ekologiska. En grupp 
pedagoger på Karlavagnen har bildat ett matråd för att tillsammans göra matsedel i förskolan. 
Kommentar: Organisationen med att låta en förskola inrymma två olika pedagogiska 
inspirationskällor ger en rörig och otydlig bild. Waldorf-avdelningarna ger intryck av att innehålla 
högre kvalitet och tydlighet. Pedagogiken genomsyrar tydligt materialval och inredning på dessa 
avdelningar. 
 
                                                 
1 Reggio Emilia var inspirerande pedagogik i förskolan Sandlådan vid övertagandet. 
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5:1 Verksamhet i enskild regi 
Enskild verksamhet i Tyresö kommun ska uppfylla vissa krav för att beviljas barnomsorgspeng 
(BOP). Kraven specificeras i ”Villkor, regler och tillämpningsföreskrifter för barnomsorg” (Dnr 
2009/BUN 369-600). Kraven som Tyresö kommen ställer på verksamheten redovisas i tabellen 
nedan. 
Krav Karlavagnen Kommentar 
Verksamheten ska bedrivas 
enligt SkolL2, Lpfö983, 
Skolverkets allmänna råd för 
förskolan, BK4, 
Livsmedelsverkets riktlinjer5 
samt Socialstyrelsens 
föreskrifter om städning 

Ja – kraven uppfylls till stor 
del.  
Gällande Livsmedelsverkets 
och Socialstyrelsens 
föreskrifter uppfylls kraven 
helt. 

 

Ingen i verksamheten får 
diskrimineras på grund av 
etnisk bakgrund, religion, 
fysiskt eller psykiskt 
funktionshinder, kön eller 
sexuell läggning.6 

Förskolan har en 
likabehandlingsplan, som dock 
behöver utvecklas. 

Likabehandlingsplanen saknar 
bland annat nulägesanalys och 
åtgärder kopplade till denna 

Förskolan ska ha öppet 06:30 
18:30 under vardagar, enligt 
föräldrars behov, och bedrivas 
kontinuerligt under hela året. 

Förskolans öppettider är i 
nuläget 06:30 – 17:30. 
 

 

Verksamheten får ha 
begränsad öppettid under juli 
och får stänga högst fyra 
veckor. Omsorg måste 
erbjudas under stängning om 
föräldrar har behov av 
barnomsorg. 

Förskolan har öppet hela 
sommaren. 

 

Verksamheten har rätt att 
stänga fyra dagar per år. 
Omsorg måste erbjudas om 
föräldrarna har behov av det. 

Verksamheten stänger fyra 
dagar per helår. 

 

Verksamheten ska vara 
tillgänglig för barn med behov 
av särskilt stöd för sin 
utveckling enligt 2a kap 3§ 

Det finns barn i verksamheten 
som är i behov av särskilt stöd 
– kravet uppfylls 

 

Antalet barn per vuxen ska 
vara sådant att barnens behov 
av säkerhet och omsorg kan 
tillgodoses 

Se tabellen ovan (punkt 2).  

Lokalerna ska vara anpassade 
till verksamheten och 
godkända för sitt ändamål av 
berörda myndigheter, SkolL 

Verksamheten har övertagit 
lokalerna efter kommunal 
förskola. Lokalerna är väl 
anpassade efter 

SMOHF har även utfört 
livsmedelskontroll i förskolan. 
Förskolan blev underkänd 
eftersom bland annat 

                                                 
2 Skollag (1985:1100). 
3 1998 års läroplan för förskolan. 
4 FN: s barnkonvention. 
5 Bra mat i förskolan. 
6 Diskrimineringslag (2008:567). 
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2a kap 3§  verksamhetens behov. 
SMOHF7 har under 2009 
utfört kontroller i samtliga 
förskolor i Tyresö kommun 
med anledning av projektet 
”Hygien i förskolan”. 
Karlavagnen uppvisade inga 
allvarliga brister. 

Dokumentation gällande 
livsmedelshanteringen 
saknades. Hanteringen följer 
gällande lagstiftning och 
dokumentationsbristen är 
åtgärdad. 

Anordnaren ska lämna in en 
årlig redovisning av sitt 
kvalitetsarbete och medverka i 
kommunens uppföljning och 
utvärdering inom t:ex. Våga 
Visa. 

Årlig redovisning av 
kvalitetsarbetet för år 2009 
saknas. 

 

Godkännande får inte utan 
Barn- och 
utbildningsnämndens 
medgivande överlåtas till 
annan fysisk eller juridisk 
person. 

Inte aktuellt  

Verksamhetsutövaren 
ansvarar för att all personal 
ska ha lämnat registerutdrag 
från Rikspolisstyrelsen, ha 
kännedom om 
anmälningsplikt och 
upplysningsplikt enligt 14:1 
SoL8 och att all personal 
iakttar tystnadsplikt enligt 
2a:18 SkolL samt 23 kap. 
OSL.9 

Kravet uppfylls.  

Alla tillbud och skador som 
drabbar barn inom förskolan 
ska dokumenteras, åtgärdas 
och anmälas till 
tillsynsansvarig på Barn- och 
utbildningsförvaltningen 
(Marsh Plus). 

Skador och tillbud 
dokumenteras i en 
olycksrapport och samlas i 
pärm på kontoret.  
VE har genomgått utbildning i 
Marsh Plus, men det saknas 
rapporteringar. 

Det tidigare utsedda 
säkerhetsombudet har slutat 
sin tjänst. Nytt 
säkerhetsombud ska utses. 

Om anordnaren planerar att 
stadigvarande förändra antalet 
barn ska Barn- och 
utbildningsförvaltningen 
meddelas senast fyra månader 
i förväg. 

Inte aktuellt  

När en gemensam kö för all 
verksamhet inom kommunen 
är möjlig bör anordnaren ingå 

VE är positiv till att ingå i 
gemensam kö. 

 

                                                 
7 Södertörns miljö- och hälsoskyddsförbund. 
8 Socialtjänstlag (2001:453). 
9 Offentlighets- och sekretesslag (2009:400). 
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i den. 
Kommunens rutiner för tillsyn 
ska följas. 

  

 
 
6. Föräldrainformation 
I nuläget arrangeras minst ett föräldramöte per termin. Det erbjuds även utvecklingssamtal 
gällande det enskilda barnet. Andra sammankomster med föräldrar är till exempel Lyktfesten i 
november, trädgårdsdag och sommarfest. Vid dessa tillfällen har föräldrarna större möjlighet att 
träffa pedagoger och se lokalerna. 
Varje enskilt barn har en ”kontaktbok” vid sin plats i entrén där man som pedagog antecknar 
kort hur dagen har varit. De större barnen deltar själva i utvärderingen av sin dag.  
I varje entré finns också matsedel och annan information. Månadsbrev sänds hem av VE 
tillsammans med fakturan varje månad. Veckobrev skrivs av varje enskild avdelning. Det finns en 
policy för hur veckobrevet ska utformas. 
Föräldrar har delgetts ett kalendarium, där alla viktiga händelser under terminen finns införda. 
Kommentar: I föräldrabrevet för mars informerades bland annat om snöröjning, brandövning, 
överflyttning från förskola till skola, föräldramöten, semesterplanering och diverse annat som har 
med verksamhetens upplägg och planering att göra. Veckobrevet fokuserar mer på vad den 
specifika avdelningen har haft för verksamhet under veckan. 
Föräldrarna har delgetts information om nuläget i verksamheten och hur förskolchefen ska arbeta 
vidare med åtgärder. 
 
7. Förbättringsområden 

• I förskolan Karlavagnen existerar idag en ojämnhet mellan avdelningarna. Rollerna är 
otydliga liksom arbetsfördelningen, vilket medför osäkerhet bland barn och föräldrar. För 
att verksamheten ska öka sin stabilitet och trygghet för barn och föräldrar krävs att 
arbetsledarrollen blir tydligare, liksom pedagogernas roller. 

 
• De dokument/handlingsplaner som finns som grund i förskolan Karlavagnen behöver 

tydliggöras, förankras och omsättas i praktiken.  
 

• Kommunikationsutbytet mellan ledning, pedagoger och föräldrar måste förtydligas och 
eventuellt utvecklas.  

 
 
 
 
 
 
 
 


