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Uppfoljning av jamstalldhets- och mangfaldsplan 2007

Héagersten-Liljeholmens stadsdel sforvaltning har en partsammansatt jamstélldhets- och mang-
fadsgrupp, vars uppgift & att planera och drivajamstalldhets- och mangfaldsfragor. En hand-
lingsplan utarbetas och f6ljs upp varje ar. Vid ett av 2007 &rs méten fortsatte gruppen att arbe-
taigenom nagratypfall av diskriminerande rekryteringar som Sveriges Kommuner och
Landsting presenterat vid en lokal diskrimineringskurs fér Stockholms stad.

Forvaltningen hade vid arsskiftet 2 067 manadsanstallda. Fordel ningen mellan kvinnor och
man var 1 777 (86 %) kvinnor och 290 (14 %) man.

Ett av stadsdelsforvaltningens mal &r att jamstalldhet och mangfald skaintegrerasi all verk-
samhet. Allaenheter har ett tagande om att bedriva verksamheten utifran ett jamstélldhets-
och mangfal dsperspektiv. Den statistik som redovisas ur ett jamstalldhetsperspektiv ar framst
personal statistik.

Mojlighet att forena foraldraskap och arbete

Arbetsgivaren ska enligt Jamstalldhetslagen underlétta for bade kvinnliga och manliga arbets-
tagare att forena forvarvsarbete och ford draskap. Samtal infor ford dral edigheten genomfors
inom de flesta enheter. Och de flesta medarbetare har haft mojlighet att fa information och
deltai olika aktiviteter under férédraledigheten. Mgjligheten att underlétta for foraldrar att
kombinera fora draskap och arbete & beroende pa de villkor som verksamheten stéller. Det
har funnits majligheter att anpassa arbets- och métestider . Det har daremot varit svart for
flertalet att arbeta hemmavid vard av sjukt barn eller att forandra arbetsuppgifterna. Under
aret som gatt har ndgra av de anstalldainom & dreomsorgen haft problem att forena forédra-
skapet med schemal ggningen pa arbetsplatsen.

Jimnare konsfordelning och 6kad mangfald

Forvaltningen har under ar 2007 fortsatt att strava efter en jamnare konsfordelning och dkad
mangfald. | marknadsféringsmaterial, annonser, bilder och pa forvaltningens webbsida speg-
las jamstalldhet och mangfald. | bilder &r forvaltningen noga med att bade flickor och pojkar
& med och att bada &r aktivai bilden. Stadsdelsférvaltningens egen personalhandbok har
innehallit riktlinjer i rekrytering for att sakerstdlla att jamstalldhet och méangfald beaktasi an-
stallningsprocessen.

Natverk for man

Néatverket for man som startade i Hagerstens stadsdel sforvaltning lever vidare genom att mén
inom forvaltningen tréffats i idrottsliga aktiviteter. En naturlig métesplats har varit V aster-
torpshallen patisdagar dd man palunchtid spelar innebandy. Under sommarménaderna flyttas
aktiviteterna ut pa graset utanfér Personnebadet och innebandyn byts ut mot fotboll. Aktivite-
terna har varit 6ppna for kvinnor som ocksa deltagit i viss utstrackning.

Handlingsplan mot sexuella trakasserier pa arbetsplatsen

Sedan tidigare finns faststallda handlingsplaner for att understryka forvaltningens malséttning
att medarbetarnainte far utséttas for sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av kon.
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Verksamheterna i forhallande till brukarna

Enheternas arbete med jamstélldhet och mangfald beskrivs mer utforligt i deras verksamhets-
berattel ser.

Forskolan

De anstéllda har haft egna ndtverk avseende jamstalldhet. Personalen inom forskolorna har ett
medvetet forhalIningssétt till pojkar och flickor och strévar efter att ge alla barn samma moj-
ligheter att uttrycka kanslor, deltai aktiviteter och ta plats oavsett kon. De tvasprakiga barnen
och deras modersmal lyfts fram som en tillgang och samtal fors med barnen kring likheter och
olikheter.

Aldreomsorg

Allaenheter har jamstalldhet som en punkt pa dagordningen vid arbetsplatstraffar. Rehabili-
teringsenheten har arbetat fram en vardegrund for bemétande av bade pensionérer och perso-
nal ur ett jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv. Flera enheter har strévat efter att rekrytera
medarbetare som bidrar till en mangfald i arbetsgruppen avseende kon, alder och etnisk bak-
grund.

Social omsorg

Enheten for vuxna med funktionshinder har i tertialrapporten haft en genomgang av hur
manga man respektive kvinnor som far bistand. Materialet ar for litet for att ndgon generell
slutsats ska kunna dras, men anvénds som underlag for diskussion vid planeringsdagar och
arendedragningar. Tendensen visar att kvinnor i stadsdelen behéver mer stod for fysiska funk-
tionshinder &n mén men att de i hdgre utstrackning klarar sig hemmai sitt eget boende. Méan
med psykiska funktionshinder bedomsi betydligt hégre utstrackning behdva bo med stdd.

Enheten for arbete och bistand har i sitt arbete med jamstélldhet och mangfald utgatt ifrén den
sokandes behov, vilket stod och vilkainsatser den enskilde far. Enheten har da sett bade man-
nen och kvinnan som familjeforsorjare. De har talat med sina skanden om hur roller och ar-
betsuppgifter ser ut i svenskafamiljer. Utifran barnperspektivet har detalat om foraldrars vik-
tigaroll som forebilder nér det galler utbildning och arbete.
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